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DECRETO ALC. N° 33 2 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- EI Decreto ALC. N° 316 (01/02/2021), que aprueba el contrato a Honorarios
suscrito con dofia Patricia Elena Alvarado Ainol, por prestacién de servicios como Orientador
Vecinal, en el marco del Programa “Buin Seguro 2020”, dependiente de Administracién
Municipal, a contar del 07 de Enero hasta el 28 de Febrero de 2021.

2.- El Memo N° 14 de fecha 20 de Enero de 2021, enviado por la Coordinadora
del Programa “Buin Seguro”, que informa al Administrador Municipal de la presentacidn de
Renuncia Voluntaria por dofia Patricia Alvarado Ainol, a la prestacién de servicios como
Orientador Vecinal, a contar del 18 de Enero de 2021. '

3.- La resolucién del Administrador Municipal.

DECRETO

Péngase término a contar del 18_de Enero de 2021, al contrato a
honorarios suscrito con dofia PATRICIA ELENA ALVARADO AINOL, Cédula Nacional
de Identidad N° , por prestacién de servicios en el Programa “Buin
Seguro 220”, dependiente de Administracién Municipal, en atencién a la
presentacién de Carta de Renuncia Voluntaria.
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COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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