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DECRETO ALCALDICIO N°_ 7 HO / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts.
5,12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades de 1988.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memorandum N° 283 de fecha 10 de febrero de 2021, a
través del cual la Direccién de Desarrollo Comunitario solicita al Sr. Alcalde decretar el
Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL Categorfa Avanzada, Afio 2021. Se
adjunta:

% Resolucién Exenta N° 97, de fecha 26.01.2021 de la Direccién Regional
SENCE.
=+ Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa

Fortalecimiento OMIL Categoria Avanzada.

3.- La Instrucci6n del Sr. Alcalde para decretar lo requerido.
DECRETO.

1.- Témese Conocimiento de la Resolucién Exenta N° 97, de fecha
26 de enero de 2021, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), a
través de la que se aprueba el Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos, para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL, Categoria Avanzada,
Afio 2021, suscfito con la Municipalidad de Buin; documento que forma parte
integrante delpregente decreto.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIGN
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO- NACIONAL DE CAPACITACION'Y
EMPLEC Y LA. MUNICIPALIDAD DE BUIN, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ARO 2021

RESOLUCION EXENTA N° 97
EN SANTIAGO,.26 DE enero de 2021
VISTOS:

La Ley N°21.285 de Presupuestos para el Séctor
Pablico correspondiente al afio 2021; el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social;. Ta Resolucidn Exenta N°2863, del 21 de diciembre de 2020, de este
Servicio Nacional, que aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2021”,
y delega facultades en |os Directores Regionales, o en sus subrogantes o en los funcionarios a
contrata con facultades directivas, en el marco del Programa de Fortalecimiento OMIL 2021,y
la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija normas. sobre
exencién.del trémite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.~ Que el Decreto Supremo N°4, de 2009 y sus
modificaciones, a través del Decreto N°86 de 2018 y del Decreto N°216 de 2019, todos del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas de accidn y
procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral, el cual contempla el financiamiento
de acciones de intermediacion faboral, preparacidn para el trabajo, medicién de indicadores de
empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten. respecto de grupos de personas
vulnerables en relacién a su posibilidad de emplearse.

2.- Que existe necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad piblica de intermediacién laboral con el favorecer la
insercién laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas piiblicas respectivas.

_ 3.- Que fz Resolucién Exenta N°2863 del 21 de
diciembre de 2020, de este Servicio Nacional, aprueba la “Guia Operativa del Programa de
Fortalecimiento OMIL 2021”, que contiene las normas, procedimientos y orientaciones para la
ejecucion del Programa de Fortalecimiento OMIL afie 2021 y delega facultades en los Directores
Regionales, o en sus subrogantes o en los funcionarios a contrata con facultades directivas,
cuando corresponda, en el marco del Programa,

4~ Que con fecha 08 de enero 2021 la
Municipalidad de Buin y-el Servicia Nacional de Capacitacién y Empleo suscribieron un Convenio
de Colaboracién con Transferencia de Recursos para ia ejecucién del Programa de
Intermediacidn Laboral -Fortalecimiento OMIL.

RESUELVO:

1.- Apruébese e] Convenioc de Colaboracidn con
transferencia de recursos, para la ejecucidn del Programa de Intermediacién Laboral -




Fortalecimiento OMIL. 2021 suscrite, con fecha 08 de enera de 2021, entre'el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo (SENCE), representade por su Directora Regional Dofia Verdnica
Garrido Bello y la Hustre Municipalidad de Buin representado por su Alcalde Don Miguel Araya
Lobos cuyo-texto se transcribe a continuacién:

2.- Notiffquese por medios electrdnicos, a través de
la casilla gpacentral@sence.cl, la presente resolucién una vez totalmente tramiitada, al Alcalde
de [a Municipalidad de Buin, don Miguel Araya Lobos, 0 a quien lo suceda o subrogue en el cargo.
La notificacién deberd efectuarse a la casilla electrénica miguelarayalobos@gmail.com v a
dvivallo@buin.cl

3.- Impltese el gasto que irroga el presente
convenio al Subtitula 24, ftem 01, Asignacion 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacional
de Capacitacién y Emplec.

REORA KE ;NNSENCE
p :erﬂ OLITANA

PHD/shmi.

Distribucion

- Alcalde 1. Municipalidad de Buin

- Direcctdn Regional SENCE Regidn Metropalitana.

- Unidad de Administracidn y-Finanzas, Direccion Regional
- Departamente de Emplec y Capacitacion en Empresas

- Dficina de Partes



s de Chirles:
CONVENIO DE COLABORACTGN CON TRANSFERENGIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO: OMIL PARA COMUNA CATEGORIA AVANZADA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DECAPACITACION Y EMPLEC
E

I. MUKICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago, 2 8 de Enero de 2021, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLED; en
adelante SENCE, representado por su Directora Regional dofia Verdnica Garride Bello, ambos
domiciliados en Teatinos Ne.370 pisos 2, comuna de Santiaga, Regidn Metrapolitana, per una
parte y por fa otrd, la. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN, en adefante la Municipalidad,
representada por su Alcalde/sa don/fia Miguel Araya Lobos; armbas domiciliados en Carlos Condeall
N°415, comuna de Buin, Regién de Metropolitana, se celebra el siguiente-convenlo:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.289, de Presupuastos del Sector Pblico pars el afio 2021, contempla en | Partida 15,
Capitula 08, Programa 0L, Subtitule 24, frem (1, Asignacién 266, la gjecucitn del Programa de
Intermediacién Laboral, cuyes componentes, lineas de accldn, procedimientos, modalidades ¥
trecadismos de. contral s establecen en €] Decreto N3, de 2009, v su modificacién aprobada
mediante &f Decreto N*86, de 2018, y Decreto N*216 de 2019, todos del Ministerio del Trabajo v
Previsién Social.

Al efecto, el menciohado Decreto establece en su N°1 gue el Programa de Intermediaclén Laberal
fiené wor finalidad & financiamiento-de iniclativas tendientes 2l desarrclio y fortalecimiento de
instrumentos, procescs y acciohes de intermediacién faboral. parz grupos vulnerables en cuanto 2
sus posibilidades de acceso al mercade laborel y que 1a participacién de-entidades u.organismos
pithficas en él, se reslizard previa suscripcidn de un convenio de colaboracidn con &l Servicio
Nacional de Capacitacidn y Empleo.

Par su parte, &l artfeulo 25 bis de & Ley N"19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
informacién Labaral del artfculo 72 de Ja Ley N°I19.518 serdn Jas encargadas de gjecutar, en
conformidad aj Decreto N°29; de 2008, del Ministeric de Trabajo y Previsidn Socfal, los programas
de apresto que facifiten la reinsercion laboral de los cesantes que se encuentran percibiends las
prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionaimente el Servicdo Nacianal de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de B8UIN
suscribieror un Convenio.de Acreditacidn-OMIL, aprobada mediante Resolucian Exenta N°490 23
de enero del 2020, comprometiéndose a cumgplir funciones y desarroilar las actividades que
permitan ef funcionamienta del sistema de intermediacidn iaboral.

SEGUNDQ: QBJETO.

Que a-fin de dar cumplimiento & las disposiciones legales, convencionales y reglamentafias antes
sehialadas, el Servicio Nacional de Capacitacidn y Emplee y Iz Muricipalidad han acordado suscribir
el presentz convenlc de colaboracién con transferenciz de recsrsos, con -¢i propdsite de elacutar
las acciones comprendidas en Ja- Guia. Operativa del Programa de Fartalecimiento de Tas Oficinas
Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2021, aprobada mediante Resolucidn Exenta
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N°2263 del 21 de diclembre de 2020, en adelante, “Guia Operativa”, 1a cual se entiende formar
parte del presente convenio

En dicha Guia se describen las ndrmas, procedimientos, orleritaciones aplicables a los servicios que
se entregardn a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos parg su provisién de-servicies, los
recursos ¥ acclones asociadas a cada servicioy demds macanismos de control.

TERCERD: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
En el marco del presents convenio, 1a Municipalidad se obliga 3 través de su OMIL a o siguiente:

a) Cumplir las chligaciones establecidas en ef Comvenio de Acreditacidn OMIL, aludide en la
cidusulz PRIMERD, en lo relativo 3 infraestructura, recursos Humanes y gestish Municipal
necesarias para ef correcto funcionamiento de la OMIL

b) Destinar aportes propios, en dinero y/o blenes, parz la operacicn de |3 OMIL.

¢ Implementar, de acuerdo z fa categorfa de OMWI que corresponda -y conforme a los
estindares descritos la dicha-Gula Dperetiva, fos servicios'y progesos enco mendados.

d} Presentar al SENCE un Plan de Trzbsjo individual para implementer el Programa en la
comuna y participar en la Red Teeritorial de que s_eré parte, de scuerdo 2 los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a Ja Municipalidad, para efectos de la gjecucion del presente
convenin, el monto total de $30.486.500 {treinta millones cuatrocientos ochenta ¥ seis mil quinientos.
pesas), los gue serdn transferidos una vez se encuentre totalmente tramitado el tiltimo acto
administrativo que aproebe ef presente convenio.

Los recursos serdn transferidos en dos {2) cuotas, previe cumplimlento de los requisitos que 2
confinuacion se indican:

= Existenciz de une cusnta corrients y/o cuenta contable exclusiva para los recursos del
Programa.

= Los Munidipios en convenio, en las rendicianes gue efecten del afio 2021 deberdn
adjuntar ademds del comprobante de. [a cuenta.contzble exclusiva, un certificado firmado
por los Jefes de Administracion y Finanzas que certifique que los retursas pendientes por
rendir:se encuentran en la cuenta corriente de administracidn de estos fondos.

* Inscripeién en e Registro de Entidades Receptoras de Fondos Pdblicos; Ley NT19.862.
{/fraceptores.sence.ci).

s Ng contar con rendiciones y/o reintegros pendientes. con SENCE en sus distintes
programas.

La_primera-cuocta, correspondiente &l 60% del morito total del convenio, serd transferida una vez
que esté totatmente tramitado el dltimo acto administrative que lo aprusbe y ne existan
reintegros o rendiciones pendlentes con SENCE en sus distintes programas.

La segunda custs, correspondients al 40% restante, serd transferida (én agosto 2021} una vez que
se-haya dado cumplirsients al 60% de los indicadores del primer pericdo, sefizlades enla tabla N®
1 o 2l cumplimienta del §0% de ejecucién financlera de fos recursos de [a primera cuots, fos que
deberan ser rendidos de zeuerdo: 2 la Resolucidn N°30, del afic 2015, sobre “Remdiciones de
Cuentas”, de |la Contraloria General-de |a Reptiblica, y a las Instruccionesy formatos impartides per



SENCE para tales fectos. El requisito de no tener rendiciones y/o relntegros pendientes, en
cualquier Programa def SENCE, aplica también parala transferencia de esta segunda cuota.

En el caso que [a OMIL rio cumpla los requisites para |a transfarencia de 1z segunda.cuotd, fa
Direccign Regional deberd comunicar la situacion al Alcalde a través de Oficio, con el objetivo de
Informarle-delincuraplimiento v solicitarle la adopcién de medidas correctivas.

Para esto, la-medicién del cumplimiento del 60% de indicadores del primer periodo serd antre ef
QL de enerp de 2021 vy el 30 de junio- de 2021 v a2 medicidn del 60% de ejecucién financiera
considerars hasta ios recursos rendidos del mes de junio, los que se podrén prasentar hasta el
15avo diz habll del mes de julic de 2021. Ademds de tas condiciones sefialadas anteriorments;
para hacer efectiva |2 transferenciz de 1z segunda cuots, el Munlcipio debe presentar las
rendiciones correspendientes v éstas deben estar aprobadas. por SENCE, excepto fa Uitima,
correspondiente al mes dg junio, gue no necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si
presentada, es decir rendida,

Con toda, agquellas OMIL gue cumpliende cen el 60% de indicadaores del primer pefiodo, tengan
unz ejecucién financiera Inferior al 30%, no recibirdn el pago de i3 segunda cuots, pudiendo ¢l
SENCE dar término anticipsdo al convenio o mantenerle sin nuevas trasferencias de recursos. En
-estos casos [a Direccién Reglanal jguaimente deberd comuniczr la situacion al Alcaldefsa @ través
de Gficio.

Ademds, 4 Munldpalidad podrd acceder a recibir recursos de’ incentivos per curnplimients de
metas de colocacién; fa medicidn v pago serd una ver al afio y.se realizar® upa vez finalizada la
ejecucién del Programa Fortzlecimiento OMIL 2021, especificamente durante el primer trimestre
del afio 2022; en cuyo caso, la municipalided deberd suscribir un nueve convenio que regule ia
transferencia de Tes recursos v el usa de os mismos; lineamientos gue serdn informados durante
el primer trimestre de 2022,

QEHNTO: VIGENCIA.

El presente convenic entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitedo el GRime
aétn que lo apruebs y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2021, Por consigulente, los
municiplos podrén realizar gastos asociados z s ejecucién de las actividades 2 partit de |a total
tramitacidn del convenio y.hasta &a fecha sefizlada.

Con todg, las partes, #n cualglier momento y de comiin acuerdo, pedran rescillar el presente
canvenio, [a que se deherd aprobar a través de Jas respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE potdrd disponer el término- anticipado al convenio en cuzlquier Yempo, cuando el
gjecutar incurea en incumplimiento grave o refterade de las-cbligaciones contraidas; para elio, se
tendraé como incumpiimiznto. grave aguellas cenductas establecidas en el numera! 13 de la Gufa
Operativa, ya referida. .

De decretarse el término -anticipade del convenio, f2 municipalidad debers -en el plezo que
disponga tal acto administrativo- reintagrar el monto que infarme {2 Direccién Regional, a partir
del andlisis de Ips recursos transfeffdos qué se haysn rendide; los gastes aprobados y/o
rechazados.y-el saldo sip rendir.




SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la sdminlstracitn y validacién de fa informacién, las OMIL utilizardn |a plateforma informdtica
Bolsa Nacional de Empleo ~ BNE w otra plateforma dispuestz por gl SENCE, donde ingresardn
periddicamente 15 Informacidn relativa a las acclones obligadas .en Guia Operstiva y las
comprometidas por lz2 Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo.

OCTAVO: DEL'SISTEMA DE'RENDICION DE CUENTAS.

La rendicién de cuentas a.que dé lugar el prasente convenio se realizard dnicamente a través del
Sistema de Rendicién Electrénica da Cuentas, en adelante, SISREC, da la Contraloria General dz la
Repuiblica, en-adeiante SISREC,

Se permitird realizar fa rendicidn, con documentos auténticos digitalizados en e sistema vy
documentos electrbnicos, previa validacién del ministre de fe, que justifiguen cada uno de los
‘gastos realizados en -l mes correspondiente, los que deberdn ser autnrizados por el miinistre de fa
del'municipia.

La Municipalidad quedard obligado en su calidad de ejecutar, 2 lo siguiente:

a} Utilizar el SISREC para fa rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando
las funcionalidades gie otorga el perfil ejecuter, danido cumplimiento al margo normative
aplicable, incluyendo l2 preceptiva de la-resolucién N° 30, de 2015, de la Contraioria General
de la Republica.

b} Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicds y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, v al menos un subrogants, en los roles de
encargado, analistz y ministro de fa an el SISREC.

c} Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar ia rendiclén de cuentas
con documantacién electrénica v digital a través del SISREC. Lo-anterior incluye, por ejemplo,
I adyuisicicn de token. para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner
pare- digitalizacién de documentes en papel, contar ¢on casilla de correo electrénico e
Internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos coriginales de la rendicién garantizando su
autenticidad, Integridad y disponibilidad. para las revisienes de la Contralorfa General de la
Repiiblica, en el marco de ta normativa legal pertinenta:

Por surparte, el SENCE quedard ohligado en su calidad de otorgants, a lo sipuientes
a} Designar 3 los funcionarios que cuenten con las competencias téenicas v las atribuciones

necesarias pars perfliarse-en calidad de titular, v al menos un subrogente, en los roles de
encargado v analists del SISREC.

" b) Disponerde medios tecnolégicos de hardware y software para tealizarla rendicién de cuentas

del proyecio con documentacién electrdnics v-digital & través del SISREC durante el pericda.de
rendicion de. la totalidad de los recursos trensferidos para [a ejecucién de! proyecto. Lo
anterior incluye, por gjemplo; |2 adquisicion de token para {2 firma electrénica avanzads del
encargado otorgante,.scanner pata digitalizacién de documentes en papel, contar can casilla
de correo electrénice e internet.

La municipalidad deberd rendir los gastas utilizando el SISREC y sujetéindose a io éstablecido en fa
resolucidn N* 30, de 2015, de Ja Contraloria General de s Repiblica, que Fija Normas de
Procedimiente sobra Rendicién de Cuentas, o de fas resolucionss que la medifiquen o fa
reemplacen.




NOVENO; REES TERRITORIALES Y COORDINACION,

El SENCE establecers [a entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo 2 la
confermiacion de Redes Territoriales, @ fin de promover la prestacidn de servicios que permitan
asegurar la"coordinacidn fluid y organizada entre los diferertes actores de intermediacién lzboral
presenies en un territorio; para elio la Municipalidad. s2 oblige a otorgar todas las Facilidades,
asegurando el financiamienta de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser necasario, para
que los funcionarios OMIL participen de todas las actividades de I Red Territorial- de la que deben
ser parta .0 que el SENCE convoque, tales coma, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u
otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente convenio.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION,

Las: partes se obligan a respetar v maniener respecio @ terceros, ka2 mds absoluta reserve y
confidencialldad sobre todos los entecedentes, Informaciones y datos de que tengan
congcimiento o a que tengan acceso en virtud de! prasente convenlo y de les-actividades que sé
desarrollen a propdsito-de 8ste, raspacto de los cusles ambas entidades piblicas recanocen que
dicha informacidn se encuentra protegids en la forma regulada en lz ey N"19.628, sohre
Prateccion de la Vida Privada, y con arregio a la Ley N°20.285, sobre Acceso a l2 Informacian
Publica; obligacidr que comprande a todos tos funcionarios gue la Municipalidad y SENCE destinen
#l desarrolle y ejecucién del presente canvenic, o que intervengan de cuzlquier maode en el
misma.

Lz myniclpalidad y todos los funcionaries qie se desempéfien en ésta o en cualquiera de sus
dependencias, no podrén dar a cenocer ¢ divulgar 'a [nformacidn confidenciaf o de uso interng
que s lleve en reglstros de Iz Bolsa Nacianal de Emples © otra plataforma que SENCE destine,
incluyendo registros propios de Ja Munidipalidad:a propdsite de la gestidn de lz ©MIL,

Ze este mode, la municipelidad tiene prohibido la reproduccién o divulgacibn de dicha
informaciton, guardando absofutz reserva y secreto de fas informaciones de las cugles tome
conecimiento en el cumplimiento. de sus funciones,

Las bases de datog gue ‘nﬁ%_:a este Convenio tendrdn el cardcter de datos personzles, en
conformidad a las disposiciones de [z Cey N*19.628.

Lz municipdlidad se compromete a wsar Iz Informacion confidencial o de use imerme (nlcamente
can motivo y para los efectes de las actividades relacionadas con 1 Intermediacisn Laboral,

la municipalidad deberd zhstenerse de usar la informacién a la que tenga acceso con ocasion.de la
cefebracion de este convenio, de crdcter confidendal ¥ de uso interna, en beneficia propie o de-
terceros. Para efectos de le dispuesto en el inclse segundo de!l 2rziculo 125 de la Ley M*18.834,
cuyo texto’ réfundide, coordinzdo v sistematizado fue fijado por el Decrete eon Fuerza de Ley
N"29, de 2605, de! Ministeric de Haclenda, se estimard que los hechos que configuren infraceiones
‘3 esta disposicién vulneran gravemente el principio de probided administrativa, sin perjuicio de fas
demds sancicnes clviles v penzles que procedan, en virtud de la.Ley N*19.728, que Establece un
seguro de desemplec y de {2 Loy N°19.628, sobre Proteceion de Ja vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La municipalidad sé obliga a difundir ¥ promover por todos sus canales de comunicacidn, los
dispositivos 'y heneficios que Qarga la OMIL a la ciudadanis, indicando que son coordinados Y
supervisados por el Servicio Nacional de Caparitacién y Empleo y que sdlo su ejecicidn y/o
implementacién es realizada por el Municipio.




Asimisma, fa municipalidad se encuentr obligada, 2 propdsito de la suscripcién dal presente
tanvenio, a utiizar la imagen corporative praperciosads por SENCE, cumpfiende ton las
especificaciones técnicas entregadas por éste, pam sfectos de pramacionar v entregar los
servicios 2 través de sy QMIL

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISIGN,

Ef SENCE se encuentra facultade para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda fa informacin v
documentacion que estime pertinente, parz efectos de velar por el cabal cumplimignto dsl
presente convenio. Deberdn, ademds, otorgar todas las facilidades -que permitan al SENCE curaplir
adecuadamente dichas lzbores.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Les recursos transferidos por SENCE, que na hayan side otilizades, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberdn ser rastitulidos por.la Municipalidad, debiendo reintegrar Ia totalidad de los
Fecursos no ejecutados con plazo maximo el 31 de enero de 2022 a Iz Cuents Cerriente Banco
Estado N* 000-0-800484-C de iz Direccidn Regional SENCE Metropolitana, RUT 61.531,000-K.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podrd firmar Comeenio-
Fortalecimiento - OMIL el zfio 2023, incfuso aquellos que tengan comao propdsito ei pego del
incentiverz la eolacecicn,

DECIMO. CUARTO: PERSONERIAS,

La persunerfa de dofia Verdnics. Garrido Beflo, Directora Regional del SERCE, Regidn
Metrapoiitanz, consta enla Resolucion Exenta N° 2863 de fecha 21 de diclembre de 2020, venka
Resolucidn N"250/488/2015 de fecha 22 de Agosto 2019, que dz cusnta de su hombramiento.

Por su parte, {3 perscnerfa de don/fa. Miguel Araya Lobos, Alcalde/sa de la ). Municipalidad de -
Buin, consta en el Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales, de la comuna de Buin, suscrita
par el Primer Tribuna! Electoral de la Regidn Metrapolitana, del 29 de Noviembre del 2015

El presente Convenio s firmg en dos ejemplares jgualments auténticos, guedando uno en pader
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