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Secretaria Municipal

BUIN, 10 JUL 2020
T

DECRETO ALCALDICIO N° //{5 [/ VISTOS: Las facultades que me otorgan los

Arts. 5,12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género “Programa Mujeres Jefas
de Hogar”, suscrito con de fecha 23 de marzo de 2020, y ejecutado por la
Municipalidad de Buin.

3.- El Memordndum N° 812, de fecha 07 de julio de 2020, a través
del cual la Direccién de Desarrollo Comunitario solicita al Administrador Municipal
decretar el Programa Externo “Mujeres Jefas de Hogar”, afio 2020.

4.- La Instruccién del Sr. Administrador Municipal para decretar.

DECRETO.

1.- Apruébese el Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion, suscrito con fecha 23 de marzo de 2020 entre el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género Direccién Regional Metropolitana y la Municipalidad
de Buin, para el “Programa Mujeres Jefas de Hogar”; documento que forma parte
integrante del pregente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. /"~ ™\

S

MAZ
TRADOR MUNICIPAL

Pdr' Orden del Sr. Alcalde
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE BUIN

“PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR"

En Santiago. a 23 de Marzo de 2020, enire el Servicie Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-¢, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dofa
Johanna Olivares Gribbell, cédula nacional de identidad N° 11.656.814-4 ambos con
domicilic en calle Villavicencio N° 346, comuna de Santfiago, en adelante el “SemamEG"
o el "Servicie”, por una parte; y por e otra, la Municipalidad de Buin, en adelante, o “la
entidad ejecutora”, RU.T. N° 69.072.500-2, representada por su Alcalde don MIGUEL
LEONARDO ARAYA LOBOS, céduloc nacional de idenfidad N° 11.647.988-5 ambos con
domicilio en Carlos Condell N° 415, comuna de Buin, se celebra el siguienfe convenioc de
confinuidad Transferencia de Fondos y Hecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descenfralizado, dotado de persondlidad juridica v de pairimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la RepUblice por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y fiene por objeto, ejecutar las polificas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SemamEG, fiene como mision fortalecer las autonomias v ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de la implementacion y ejecucidn
de Polificas, Planes v Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
feritorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una soctedc:d mas
igualitaria enfre mujeres y hombres en el pafs. ,




Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “confribuir a forfalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violendcias, a fravés
de programas o iniciafivas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la
violencia confra las mujeres y el accese o lo justicia a fravés de la representacion

especializada.”.

Que, uno de sus objefivos esTTatégicos del SemamEG, es “Fortalecer la aufonomia
econémica de las mujerss mediante la implementacién de iniciativas, acciones y progromas
con perfinencia cultural y feritorial, que promuevan la generacion de ingrescs, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marce del frabajo decente- potenciando su empoderamiento individual

y colectivo pais”.

Que, dicho objefive se concreta a fravés del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con personalidad
juridica y patimonio propio, cuya finalidad es satfisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacién en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
&mbito de su temiforio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pdblica y fa proteccidn
del medio ambiente; ¢) Lo asisfencia social y juridica; k) Lo promocién de la igucldad de
oportunidades enire hombres y mujeres. ) H desarmollo, implementacién, evaluacién,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién sccial y situacional fa
celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de plones de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también o adopcién de medidas
en el dmbifo de lo seguridad publico a nivel comunal, sin peruicio de laos funciones del
Ministerio del Interior v Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad™.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos que son parfe
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Coniraloria General de la Repdblica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucidn aprobatoric del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y

- L5~ = .z - 3 = & =
@g{;\aecucaon, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se

7 suscriban durante la vigencia del convenio.

RNANEE é@esolucién aprobatoria de las Orienfaciones Técnicas vigentes del Programa vy el

_:S\gj-?ﬁc’ro administrative regional que lo adecue en conformidad a las facultades
D

. delegadas, en caso de comesponder.

~4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
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Para estos efectos se entiende por proyecto comundi, Ia propuesta del ejecutor
para desarroliar en la Regidn Metropolifana, comuna de Buin el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de los oreniaciones iécnicas
vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulodc expresamenie en el presente convenio por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente del SemomEG.

6. Cartc Compromiso del ecutor.

En el caso de contradiccién enire un insirumenio vy ofro, primard de acuerdo al orden de
prelacién precedentemenie esiablecido, el cual se ha dispuesio resperando el principio de
Jjerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que. conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el fenitoric que se acuerda en los clausuias siguientes, e modelo programdtico de
SernomEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogary
cuyo modelo se detaliara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de los mujeres jefas de hogar, a fravés de la entrega un
conjunto de heramientas gue les pemitan generar, gestioner ingresos y recursos propics a
pariir del trabajo remunerade, el acceso a lo oferfa plblica v de oportunidades de
conciliocion trabgjo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desamollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacidn para mejorar sus condiciones pare el frabgjo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Arficular con la institucionalidad pdblice vy privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desamollo en el frabgjo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y dernandas y a
fravés de la consecucidn del proyecto laboral elaborodo per las mujeres jefas de

hogar parficipantes del srograma.

QUINTO: FOCALIZACION

B programa esté dirigido a:

aj Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se enfiende por jefa de hogor la mujer que es
econémicamente acfiva, fiene responsabiidades familiares v es el principal sustento
economico del hogar. Se induird, ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajodora Jefa de Nicleo Secundario [mujer econdmicamenie acliva que vive al
interior de un hogar que fiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su oporie econdmico

mantiene cargas familiares de su nicleo).




b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econémicamente activa.

d) De los quintiles I al lll comprobados con la ficha de seleccién del programa’.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Cltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podrdn ccceder
a PMJH ni pueden participar simulténeamente.

h) Derivada de los programas de SemamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin

reguisitos de seleccion.
i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres defivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo entfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidén principalmente en el
tenitorio comespondienie en la comuna de Buin, en forma infegral, sin perjuicio de lo
desfocalizacion de acuerdo a los esiGndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecic presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicic de las obligaciones establecidas en ias Crientaciones Técnicas del modelo
programético, el Servicio durante su implementacidén y ejecucidn se compromete
especialmente a las siguienies obligaciones;

1. Asesorar y acompaenar técnicamente la imolementacién del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y
metas previstas en los Proyecios.

2 Generar las condiciones técnicas en los eguipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programdfica.

3. Fadilitar y apoyar la gestion intersectoral que reclice la entidad ejecutora para
una mejor gjecucion del modelo de intervencidn.

4. Procurar instancias ¢ nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar los oporfunidades laborcles de las mujeres parficipantes del
programa

5. Coordinar en conjuntfc con distintas instifuciones como: Ministerio del Trabgjo,
SENCE Direccidn del Trabgje. Ministeric de Salud, Ministerio de Desarolic Social,
FOSIS, Ministeioc de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministeric de Economia,

1§ EG ha impler ung Ficha Inslitucionsl dnica oara 108 s rogrames. AQUi s& comnsuiie si iene o no Regiiro Social de Hogeras, Bire
informocién seré relevente pero cucmificor @l N ce mugres sin RS- y aopicacidn anlos ios oon ics eecvicores
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SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU,
y Fundacidn FUNFAS, entre otros, la oferta programdiica que comprende el
Programa.

Asesorar y acompardiar en el procesc de implementacion y gestién de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programdticos, las asesorias ¥ acompanamientos
pueden consisiir en visites ¢ terreno, supenisidn telefénica, videoconferencia o
cualquier ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que [a ejecucion del
proyecto se qjuste al presente convenio.

Lo asesoria y acompaicmiento de SemamBG abarcard dos dreas, el darea de
gestién fécnica y el Grec de gestion administrativa finonciera,

La asesorfa y acompofamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de
lc persona designada por ia Direccién Regional del SemamEG.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompafiamiente de SemamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompanamiento técnice y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimienio de la gestion SernomEG a nivel local,

. Trabgjo de red, ¢ nivel regional v provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gesiién del proyecto para Ia
gjecucién del programea. Bta evaluccion se realizard semestralmente, feniendo
como insumos los informes de gestién, sefalados en las Orentaciones Técnicas y
elaborados por el equipo comunal de la Enfidad Elecutora junto con los informes
de supervision realizados por eiflc Coordinader/a Regional de SernamEG del
programa.

B equipo regional, deberéd elaborar aguelios informes de Gestidn del Programa
astablecidos en las Orentaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SerameEG.

Apoyar a la difusion para que el gjecutor promueve el programa entre |as
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante Ic entrega de
orientaciones para el disefio de matericles como dipticos, pendones afiches efc.

Generar espacios de formacién y capacifacién para los equipos en aspecios
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

T.

SermameEG, se compromete a destinar los recurses pora el cofinanciamienio de la
gesiidn, adminisiracion e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
cen cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacién de la Ley de
Presupuesio para el cfic 2021.




Con carge a la Ley de Presupuesto para el aiic 2020 comesponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $16.136.516.- (Dieciséis millones ciento freinta y seis mil
quinientos dieciséis pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Apcrie
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personaol [
10| Administrativo $6.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.428.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.708.514.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
40 | Gastos de Inversién 50.-
Tetales $16.136.516.-

3. SemamEG transferirG le suma precedentemente indicada a lo entidad ejecutora,

en las siguientes cuctas, previo cumplimiento de los requisitcs que en el presente
numeral se establecen:

3. La primera remesc, corresponde o la canfidad de $3.924.250 (Tres millones
novecientos veinticuatro mil doscientos cincuenta pesos), que proviene de los
recursos ya transferidos durante el primer trimesire del afic 2020 a través dei
convenio de confinuidad, iransferencia de fondos y sjecucién suscrito por los
comparecientes con fecha 12 de septiembre del 2019 y aprobado mediante
resolucién exenta N° 819 de 11 de octubre del 2019 de esia Direccidn Regional y
sus respectivas modificaciones. Se deja constancia que. dicha suma se encuentra
debidamenie transferida en virtud del octo administrafivo recién citado. Por su
parte, se incluiré en lo rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioidad a lo suscripcién del presente acuerdo, Onica y exclusivamente para
efecios de esfe numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucidn
de la funcidén del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la
eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recurscs pUblicos.

32 La segunda remesa comespondiente o la suma de $12.212.266.-(Doce
millones doscientos doce mil doscientos sesenta y seis pesos) previo cumplimienio
de los siguientes requisitos;

a) Aprobacién del Proyecto de Eecucidn por parte del Area Técnica
respectiva.

b) Resolucién Aprobatorio del presente Convenio totalmente tramitada.

c) En el caso de tratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecufodc
programas del Servicio, deberd ademds:




4.

- No mantener rendiciones de cuenias exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el primer

frimestre del afio 2020.
- Lo aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a

proyectos ejecutados en el afic 2019.

SemamEG, se compromete a transterir los recursos para &l cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto para el primer frimesire
2021, siempre y cuando exisia la disponibiidad presupuesiaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Onica y foial de $3.769.500.- (Tres millones
setecientos sesenta y nueve mil pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente
format

Aporte
Cta. |ltem SernamEG
Gastos en  Personal
10 Adminisirativo $0.-
Gasios en Perscnal
20 Operacional $3.4£9.500.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $300.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.-
&0 Gastos de Inversion $0.-
Totales $3.769.500.-

En el evento, que exista reqjuste © incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucién exentc de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, lo cuol deberd ser posterior y estar conformidad con
ic Resolucidn del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a
las Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entfidad ejecutora,
previc cumplimienic de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la eniidad ejecutora haya entregade @ SemamEG los informes de
rendicién de cuenias corespondientes a los gastos de la remesa o de la

cuota anterior.

SernamEG requerirG el desglose del presupuesto para €l afio 2020 y 2021en sub
fems, el cual deberd estar contenide en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la enfided ejecutora. Fn caso de realizar modificaciones




presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afto 2015 ce la Contraleria General de la
Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
cclaboracidén para la Utilizocion del Sistema de Redicion Hectrénica de Cuentas
suscrito enifre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Repiblica. este Utimo sélo en caso de comresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas preseniadas por la entidad ejecutora,
con la findlidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transfendos por SemamEG, asi como el seguimiento o los aportes comprometidos
en el proyecto por la Enfidad Eecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/c de la Direccién Regional y la Unidad de Administracidn vy
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEeG, en conformidad o la Resolucicn
N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario ¢ ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programdtice definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SemameEG, el Eecufor se compromete a cumplir
especiaimente las siguientes cbligaciones;

1.

Lc Enfidad Hecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos esiablecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y forfalecimiente con representantes de las
redes institucionales de apoyc local colaboradoras en la implementacién,
gjecucién y desarrcllo de cada uno de los Proyecios.

Generar las condiciones necesarics fendientes a Irincorparando el Programa, en el
mediano piazo, a las polificas socio laborales de la Entidad Eecutora.

Lo Entidad Becutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desamrclio
del programa en la comuna, mediante informes cudalitafivos y cucntitativos, de
acuerdo a la perodicidad determinada por los Orentaciones Técnicas y al
formato definido por SermamEG.

La Direccién Regional de SemamtEG dispendré de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes. para hacer las cbservaciones que estime perfinentfes,
las que seran comunicadas cl ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles para subsancras. contado desde la notificacidn via comreo elecirénico de
la Direccidén Regiongl.
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13.

Procurar mantener el Programa de manerc épfima segun los esténdares seficlados
en las Crientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser unc entidad ejecutora municipel. el programa debe depender de
la Direccién Municipal vinculada al Fomento Productive o Desarollo Econdémico
Local, prefereniemente. En caso gue el programa se encuenire en otra Unidad o
Deparfamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaieza, que es la insercidn laboral y el apoyo a la autonomia econdémica de
las mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes o ir incorporando al Programa, en
el mediano plozo, a las politicas socio laborales de e Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina cormo problemética pricritaria en los Planes de Desamollo
Comunal (PLADECO] v en los instrumenios de planificacion, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accidn comprende informar al Concejo Murnicipal sobre la
implementacidn y lo temdética que abardo af Prcgrama.

B EHecutor se obliga a reclzar gesiiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras insiancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el guehacer municipal, problematicas especificas gue
afectan las mujeres jefas de hoger de la comuna.

Facilitar y promover Ia coordinacién del Programa con los ofros dispositivos de
SermamEG en el teritorio, en especial entre los de la Unidad de Viclencia contra las
Mujeres, entregando lo informacidn necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los repories e informes gque se
requieran.

Facilitar y auterizar la asistencia del equipo de profesionales a las capaciaciones
organizadas en el marco del Frogroma, yo sec presenciales o e-leaming. La
participaciéon en las Capacitacicnes convocadas por SemamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatordo para el equipo y el gjecutor deberd csegurar su
cumplimiento. En el case de ejecutores pUblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que redlicen actividades directas con
las mujeres afendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

Facilitar la asesorfa y supervisién gue debe redlizar, el/la Encargodo/a Regional de
SernamEG y cualguier oiro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género.

Cumplic con las condiciones exigidas por via de supervisidn v asesoric, de los
confenidos que en éstas se precisen de las Orentacicnes Técnicas.

Responder a los requerimientos de la Direccidén Regional de SeromEG de acuert
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositive. E
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14.

18,

16.

17.

18.

19.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los pariicipantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por fanto, la Entidad Hecutora estard obligada a enfregar la informacién del
registo de datos, seguimientos, coberturas, parficipontes del modelo de
infervencién, enire oiras. Dicha informacion debe ser eniregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo o los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por
ello.

La Entidad Becutora se obliga @ registrar los datos de las/los participantes del
Programa en los Piataformas Informdaficas definidas y vigentes por SermnamEG y a
mantenerlos permaneniemente actualizadoes, conforme a los instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo registrado
en el sistema.

SemamEG cuenta con un soffware de Desamolio informdiico para almacenar y
administrar informacidn del Programa; el registro oportuno y veraz de esfa
informacién estard a cargo de la personc que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Eecuior deberd velar que ésta cuente con
todas las heramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y los instrucciones generales y/o especiales gue determine
del Servicio, a medo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexion a
intemet v, en general, soffware y/o hardware.

Serd obligacién del ejecuior garantizar y cumplir con ios sisternas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora peble el sistema informdfico vigenie, manieniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberé informar ¢ fa Direccién Regional
cualguier incidencia ¢ dificultad que se presente al respecto.

Lo entidad ejecutera se obligo a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuenias y de Noma Gréfice de SernamEG que se encuentren
vigenies durante la ejecucion del presente convenio, los que serén entregados por
medios digitales por la Direccién Regional.

B ejecutor se compromete a respetarla pofitica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
gjecutora, se compromete o comunicarse Unicc y exclusivamente con o
contraparte del SernamEG. De esia manera, guedan excluidas las insfrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.
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20.

21

1.

Lo entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemameG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para fener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimeos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades™ las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con fodo, se deberd estor a lo sefialado en las Orentaciones Técnicas
vigentes del Programa.

Informar a la Direccidn Regional a més tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cuolquier hecho, situacién o evenio significative y/o crifico que se
genere en la ejecucion diaria del dispositive y que pueda ofecier a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberé ser enviado a través de oficio a la Direccidn
Regional del SemamEG, el cuc! deberd contfener todas las medidas corectivas,
pcliativas y preventivas ante el hecho.

Bl ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requermientos técnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de algunc persona del equipe, el ejecutor
estaré obligade ¢ efectuaro en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernameG en
las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

Lo Entidad Eecutore, para el buen funcionamiento de! programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucidn contenido en el Proyecio.

B ejecutor, se compromeie poara el afio 2020 o destinar para lo gestién,
administracidn e implementacién del Dispositivo, la suma bruta. Onica, total y
anual de $ 14.850.000.- (catorce millones ochocienios cincuenta mil pesos), lo que
se desglosa de la siguiente formar
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gasios en  Personal %\gi
10 |Administrativo $0.- $0.- /S
Gastos en  Persenal
20 Operacional $12.600.000.- | $0.-
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3.

4.

30 Gastos en Administracién | $0.- $2.250.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencics
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
&0 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $12.400.000.-~ | $2.250.000.-

B ejecutor, se compromete para el primer timesire del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarics en la respectiva Ley de Presupuesio, a
destinar para la gestion, administracién e implemeniocién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $ 4.950.000.-(Cuatfre milones novecientos cincuenta mil
pesos), la que se desglosa de la sigulente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinerc Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos  en  Personal
20 Operacional $4.200.000.- |S0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $750.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- S0.-
Transferencias
Beneficiarios/as $0.- 30.-
40 Gastos de Inversion 50.- 30.-
Totales $4.200.000.- |$750.000.-

H aporte total de la Entidad Ejecuicra [recursos en dinero vy valerizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinero deberdn
comesponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SemamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado ¢ fravés de recursos valorzados. No
obstanfe, las Direcciones Regionales podrén rebgjor dicho limite, previa
Jusfificacién de la enfidad ejecutora y aprobacion de la Unidod Técnica.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub tems del
presupuesio contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de redlizar medificaciones
presupuestarias de conformidad o lo establecide en el presente convenio,
también se deberd actuclizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las
personas que allf se afiendan y la comrecta implementacién del dispositivo seglin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la auterizacion formal y por escriio de
la Direccién Regional para adquirr lo implementacidn con fondos SemamEG.
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13

Los recursos ofientados a la implementacion del Programa, sean ésios de origen
de la Enfidad Hecutora o de SemamEG, deberdn asegurar priortariamente o
contratacidn anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

El ejecutor deberd enviar o la Direccidén Regional los coniratos de frabgjos del
persongal, sec en lo calidad que hayan sido coniraiados, sifuacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encueniren relacionadas con el
pago a personas que prestan servicios para el programa.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidiicos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
copacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo esfipula Ia Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la fransferencic de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerfificar la recepcién de los recursos fransieridos por SemamEG, o fraves del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora -comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Hecutora deberd rendir cuenias, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlade en la Resolucién N° 30 de la Contralorfa
General de la Repiblica del afic 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que seq pertinentfe
al Manucal de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y
al convenio de colaboracion pera lo Utilizacién del Sistema de Redicion
Elecirénica de Cuentas suscrito enire la enfidod ejecutar, el Servicio y la
Coniraloria General de la Repdblica, este Gltimo sélo en caso de coresponder,.

En atencidn a dicha normativa, lo Enfidad Ejecutora estaré obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de les quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertide los recursos comprometidos
por los partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuesfos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracién para la Utiizacién del Sistema de
Redicién Hecirdnica de Cuentas suscrito entre la enfidad ejecutar, el Servicio vy la
Contraloria General de la RepUblica, este Ufiimo sdlo en caso de coresponder.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse

con acuerda de las parfes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

SernamEG.




b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requeriré ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de lo modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las paries.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cuclquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguelios
recursos ya rendidos, sclvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundomentada vy exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, ceon la finalidad de resguordar la ejecucién presupuesiaria y
garantizar el cumplimienfo de los cobjetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta &0 dias antes del férmino de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sec a peticién del Servicio, no se requernird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demdés, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a oiro, se formalizaré mediante Ic respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Eecutora via erdinario, oficic o carta a la Direccién Regional de SemamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacién mediante oficic de la autoridad

regional.
DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

B ejecutor se encargard de dar cumplimiento a ias obligaciones confractuales que por
este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendré ninguna
relacién coniractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecuiora
destine ail cumplimiento de este convenio, y no asumird@ obligacién alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho objetfo.

Con el fin de resguardar o capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la afencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién
a la misidn y o la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborgies de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales vy previsionales en el marco de la relacién
contractual gue mantienen, procurando que estos fengan derecho © descansos,
permisos y licencias, en especial al derecho establecide en la normativa sobre Proteccion
a la Maternidad, Patermnidad y Vida Familiar.
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Por su parte, el ejecutor deber& velar por que el personal que se contfrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamilior, ni en el registro creade por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicia copia del respectivo
cerfificade. Asimismo, debe mantener actualizado diche registro.

A mode ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio @ honorarios:

- Derecho a qusentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
cencordancia con la ley N° 20255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabagjaderes independientes, el pago de los
honorarios provendra directcmente de la insiftucién de salud comespondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a coniratar un
reemplazo por el pericdo que dure la ausencia.

- Dereche a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honerarios pactades. B Becutor deberd asegurar, con
cargo ¢ los recursos transferidos por el SemamEG, la diferencia que no pague la
comespondiente institucion de salud. Asimismo, la entided ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes o resguarder lo confratacién del reemplazo. En
diime instancia y siempre que. exista disponibiidad presupuestada, SemameG
podrd transferir recursos para la confratacién del reernplaze de la prestadora por
el fiempo que dure el descanso natal y parental. Para elio, el Ejecutor deberd
acompanar aqueilos antecedentes solicitados por lo Direccidn Regional y esta o
su vez, a través del Departamento de Adminisiracién y Finanzos y la Unidad
Técnice, realizar el andlisis de procedencia. velando por la exactitud del gasto,
para ello, deberdn tener en consideracién la reclidad particular tenitorial, el sueldo
y oferta de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de
embarazos de alfe fesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser perfinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard e incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anferior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida
anticipacion.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con dereche al pago de
los henorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizor a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o disiribuiro dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
tombién se otorgard en caso de adeopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de [a nofificacion de Ia resolucidon que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcidén del menor, en conformided a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidod ejecutora y de la certificacién del nacimiento o
de la adopcidn.

- Respeto a ausentiarse por 15 dias hébiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periodo, en case de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respelo a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios oM ;g_:_,-{,/./_‘
por el misme periodo, para fines personales, previa autorzacién de la enﬁdo‘(r S R
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ejecutora, siempre vy cuando la prestacién de servicios se inicie el T de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jormada laboral. En case de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no fengan ofros coniraios
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio coniratade. En este punfo
queda expresamenie prohibida la participacién de! equipo en actividades de
promocién politica, religiosas u ofras mienfras se encueniren ejecutandc labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad exira programdtica del
Hecutor que involucre a los funcionarios ¢ funcionarias plblicos o municipales o
por personas contratadas bajo el Cédige del Trabgjo, deberd ser nofificada o
SemamEG para su aprobacion.

- Garantizar comeo minime la contratacion del equipo dedicado a la gjecucién del
programa duranie toda lo vigencia de! presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarie con,
al menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que el equipa técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecides en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la coniratacién de un miembro del equipo. ya sea en calidad de fifular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn, plblico y transparente, el cual
deberd dar cuenia de! cumplimiente de los ineamientfos técnicos del Programa. De aquel
procesc, se emitird una tema, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la
que seré elaboradeo per SerameEG, aplicada y evaluada por el Eecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato gue haya obfenido un puntgje inferior del 70%. B SemaomEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplmiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez gue el gjecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabgjo, junto con el cerificado del Registro Civil que acredite que ia persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales confra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que jusiiiquen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el gjecutor
confinie con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcidén de un convenio de continuidad o de un nuevo convanio.
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Lo confratacién y/o desvinculocién de unc persona integrante del equipo, en
coniravencién a lo previcmenie indicaco, facultaré ¢ le Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montes pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquite, segin comesponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal
en coniravencion al procedimiento sefialado en este pdrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenio que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en praciica profesional para la ejecucidon del programa, la
institucidn Ejecutora se compromete o oforgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desamollada en funcién de toreas asociadas a los materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Teda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Becutor.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para qua dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se frafe de funciones administrafivas. En ningn caso se abordarén o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienss pora la Administracidn del
Estado, cuando comesponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEeG.

En tal sentido, el ejecuior deberd confeccionar y mantener un regisiro de inventario
aciualzado de todos los bienes aportados y adquiidos con fondos oforgados por el
SemamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemomEG. Para elle, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir €l
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Enfidad Eecutora podré dar de baja los bienes mueblas inventariabl
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién,
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acuerde a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidén de Cuentas de SernamteG
vigenfe y al presente convenio.

l.a baja de bienes detericrados u cbsoletos, hurtados o robados se regird supleicriomente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SemmamEG igual procedimiento se aplicard. en o no regulado en este instrumento, en
caso de exiravio, dafio, deterioro o desfruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso nafural y no sea susceplible de reparccién y/o se
encuenire totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquiddo, la entidad
ejecutorc podra darlo de baja conforme a lo establecide en el arficulo 24° del Decreto
Ley 789 que fijla Normas sobre Adquisicidn y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decrefo alcaldicio o, en el caso de las insifiuciones del Gobiemo Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del &fado, mediante Resolucién, segin
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demdés antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbite privado, deberd enviar una carta
de la mé&xima autoridad difgida o la Direccién Regional, quien deberd autorizor su baja.

En caso que ocurra ung bdje de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deterioro antficipado al natural o vida Gil, comesponderd determinar lafs)
responsabillidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinaric resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin comesponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, comesponderd lo reposicién del
bien por La Entidad ecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el regisiro de inventario comespondiente. Segin el resultade de la investigacion, podré
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pUblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile

Policia de Investigaciones, Fiscclia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicidén de Cuentos vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por folta de rencvacién o
anticipadamente, sea que el iémino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventaricbles” que se encueniren en buen estado de
conservacién no se encueniren fotaimente depreciados y tengan una antigbedad menor
a 5 afios deberén ser transferidos a la Institucién PUblica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SemomEG dentro del plazo de 90 dics del témino. La entfidad a que se le

fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interg: SO

social en materas aofines a las finclidades de SernamEG. La transferencia de los big
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mencicnados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigledad superior a 5 ofios quedardn en poder del ejecutor o
podran ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante foda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora ne podré gravar o restringir,
&n cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables Y en
ningGn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. B
incumplimiento de esta obligacién, y en el evenic de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embarge © se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecio de
les mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Caobe sefialar, que dichos bienes sdlo podrén ser destinados para Ia gjecucion del
presente disposifivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo enfidad ejecutora serd lo responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los doecumentos pUblicos
concemienies al programe. dando cumplimienio a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos toles que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Arficuio 11].

Las personas Gue trabgjan en el fratamiento de datos personales, fanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreio sobre Ios mismos, cuando
provengan o hayan sido recoleciados de fuentes no cccesibles al publico, como
asimismo sobre los demds daics y anfecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividedes en ese campoe (artfculo 7).

Los datos personales deben uiilzarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico (articulo 9).

Conforme @ lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabcjo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicics
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO UMITADO DE LA INFORMACION
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La enfidad ejecutora se obliga a uliizar la informacién proporcionada por el sistema
informético o plotaforma web, solo para los fines propios del oresente convenio,
manteniendo la confidenciclidad corespondiente.

H Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reserv@ndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Enfidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicaciéon (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio vy sus lineas de accidn, indicando gue son coordinados, supervisados y
financiados, en fodo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer vy Ia
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objefivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

£l ejecutor, ademds, en cualquier octividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se enconirard obligado a utilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normaiiva Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuenire vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborade por el gjecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar vy contar con la aprobacion de la respeciiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que reglice a
propdsito de la gjecucioén del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle™ v ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar lo difusién del programa y el origen

pUblico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusién seficladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
consfituir causal de témino anficipado y unilateral del mismoe.
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Lo Unidad de Centrol de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
deparfomento que asuma sus funciones, podré realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financiercs, técnicos y administrativos adquiridos
en el presenfe convenio, con el objefo de cautelar el comrecto uso de los recursos
transteridos. Estos fiscalzaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las
supernvisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard enirega al Hecutor de los
formatos o ficha de visita que serdn utlizados por la Unidad de Fiscalzacidn de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete o entregar todas las facilidodes
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visite, la
Direccién Regional deberd informar al gjecutor respecto de las observacionas deteciadas
y osegurard la implementacion de medidas comectivas. Se entenderd como medida
coreciiva aquel insfrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direceidn Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y seficlando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro
del plazo sehalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o COMpPromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el sjecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podré poner témino al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le csignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Eecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Pregrama,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que consiituirdn causales de término anficipade del
presente convenioc, se encueniran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
gue fenga lugar en el funcionomiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
odecuadas para la inmediaia resolucién de estas situaciones, los que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunic con las contrapartes técnicas de
SemameEG.

c) Que, existiendo repares en la rendicién de los fondcs, el gjecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contempiados en el presenfe convenic y en las Crientaciones Técnicas
vigentes. )
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, @
actividades de propaganda y/o de campadnas de candidaturas a elecciones primarias,
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municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asl como también acfividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) f establecimiento de gravdmenes o resiricciones de cuglguier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o &l establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del Programa para otros fines disiinfos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho. situacién o
evento significafivo y/o critico que se genere en la gesiidon diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en les compromisos técnicos adquiidos en el presente
convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Hecutore incura en qiguna de las causales de iémino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimienfo grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. E
término anticipade. cuando comrespenda, serd declarcdo administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimienie ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incunido en una causal de témmino anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SemamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualguier case, para poner témino anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de

SemamEG.

La decisidén de poner témino anticipade al convenio deberd ser notificada dl ejecutor o
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner témmino o su vigencia.

La Entidad Eecutora tendré un plazo de § dias hébiles, contados desde la notificacion del
Oficic que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentrc del plaze de 10 dics hdbiles, contados desde lc recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisidn definitiva
que pone términc al convenio, la Enfidad Becutora dispondra de un plazo de 30 dios
comdos pora efectos de la respeciiva cerfificacion del gasto y restifucidn de los fondos
asignados gue no han side utilizados ni comprometfides o la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, deblendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido uiilizados ni rendidcs, observados y/o rechazados al momenio
del témino. dandec cumpiimientc a los procecimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente insirumento. Asl también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporiuno
cumplimiente a les procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
afencién de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garentizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromisc que se entiende formar parie
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

E presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuenire tetalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y al funcionamiento del Programa, se enfiende que los actividades se comenzardn a
reclizar o porfr del 01 de Abril de 2020 y no podrdn exceder del 31 de marzo de 2021.

Bl presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recurscs comespendientes al ejercicio

presupuestario del afio comespondiente.
E Evaluacién favoratle de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del

Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en ia renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Eecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Parg todos los efecios legales del presente convenio las partes fijon domicilic en Ia
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno 2n poder de cada parte.




VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Muier v lo Equidad de Género de dofia JOHANNA OLIVARES GRIBBELL, consta de
Resclucion TRA N° 121830/469/2019 de fecha 13 de agosto 2019 y su facultad parc
suscribir el presente instrumento conste de Resolucién N. ° 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MIGUEL ARAYA LOBOS para represeniar a Municipalidad de
Buin, consta en Actfa de Proclomacion del Primer Tribunal Hectoral de lo Regidn
Mefrepolifana de fecha 29 de noviembre del 2014.

Firmado digitalmente por E N
Johénna Johanna Mariechen \\ \
Mariechen Olivares Gribbell &)
% " Fecha: 2020.04.07 11:44:07 T - -
Olivares Gribbell o400 &)
JOHANNA OLIVARES GRIBBELL AN ,.,,‘ ARAYA LOBO.
DIRECTORA REGIONAL TS ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE BUIN
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA
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