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BUIN, 0 5 HMAY0 2021

DECRETO ALC. N©° ['02'\:}‘ / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 y 63 letra i) de la Ley
N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- Por Decreto ALC. N° 870 de fecha 16 de Abril de 2021, se Nombra como Alcalde Subrogante
a don Juan Rodrigo Astudillo Araya, desde el 16 de Abril de 2021 hasta el 17 de Mayo de 2021,
ambas fechas inclusive, con todas las atribuciones inherentes al cargo.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas en
materias relacionadas con la ejecucion del Programa denominado “Buin Seguro 20217, a cargo de
Administracién Municipal, aprobado por Decreto ALC. N° 90 (11/01/2021).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones
con este propodsito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.006, Prestacion de Servicios Comunitarios
CC — 22.02.01 - Seguridad Publica, de acuerdo a la Certificacion de Gasto emitida por SECPLA —
Presupuesto.

4.- El Memo N° 72 (27/04/2021), enviado por la Coordinadora de Buin Seguro; por el cual
solicita al Alcalde (S) autorizar la contratacion de la persona por prestacion de servicios, en el marco
del Programa Buin Seguro 2021.

5.- La resolucion del Alcalde (S).

DECRETO

1.- Apruébese el Contrato a Honorarios suscrito con la persona por prestacion de servicios
como: Operador Telefénica, en el marco del Programa denominado Buin Seguro 2021, segun el
siguiente detalle:

N°| NOMBRE RUT MONTO $ Fecha de Fecha de
Inicio Término
1 | Judith Paola Velasquez Jara 500.000.-**| 22/04/2021 | 30/06/2021

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B° del Administrador Municipal.
** E| monto se cancelara PROPORCIONAL A LOS DIAS TRABAJADOS EN EL MES DE ABRIL.

3.- El pgntrato se celebra por las fecha especificada en el recuadro.
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