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3.
DECRETO ALC. N° / 05 )b /VISTOS: Las Facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra i) de la Ley
N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones los Art. 63, 64, 65, 66 y 97 letra c)
de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1. Decreto Alc. N° 870 de fecha 16 de abril de 2021, que nombra como Alcalde Subrogante a
don Juan Astudillo Araya desde el 16 de abril de 2021 hasta el 17 de mayo de 2021, ambas fechas inclusive,
con todas las atribuciones inherentes al cargo.

2. Decreto Alc. N° 200 de fecha 26 de enero de 2021, que aprueba la programacién de horas
extraordinarias para el mes de febrero de 2021 a los funcionarios de las diferentes direcciones municipales.

3. Decreto Alc. N° 701 de fecha 16 de marzo de 2021, que modifica Decreto Alc. N° 200 de
programacion de horas extraordinarias para el mes de febrero de 2021 a funcionarios de las diferentes
direcciones municipales.

4, Memorandum N° 343 de fecha 26 de abril de 2021, que autoriza el pago de horas
extraordinarias para la funcionaria de la Direccién de Administracion y Finanzas, Sra. Jessica Gutiérrez
Figueroa, las cuales fueron realizadas y no consideradas dentro de la programacién del mes de febrero 2021.

5. Memorandum N° 32 de fecha 30 de abril de 2021, que autoriza la compensacion de horas
extraordinarias para las funcionarias de la Direccidn de Administracion y Finanzas, Sra. Constanza Madariaga
Tapia y Sra. Camila Castillo Gonzalez, las cuales fueron realizadas y no consideradas dentro de la
programacion del mes de febrero 2021.

6.  Resolucion del Sr. Alcalde (S)
DECRETO

1, Modifiquese el Decreto Alc. N° 200 de fecha 26 de enero de 2021, que aprueba la
programacion de horas extraordinarias para el mes de febrero de 2021, exclusivamente en los casos de los
funcionarios que se sefialan, los cuales durante el mes de febrero por razones de servicio debieron
desemperfiar labores adicionales a la programacion original, situacion que obliga a modificar las horas
autorizadas originalmente, por las siguientes:

Pago Total Compensatorias
. . Valor Valor
Nombre del Funcionario Rut 25% 50% Horas
25% | 50% Extras 25% | 50%
CASTILLO GONZALEZ CAMILA 0 0 $ 2208|S 26505 . 4 0
ESPINOZA BERRIOS PABLO 40 40 | $ 2665 S 3.199| § 234.560 0 20
GUTIERREZ FIGUEROA JESSICA 0 17 |$ 2208|$ 2650|$ 45.050 0 0
MADARIAGA TAPIA CONSTANZA 0 0 $ 2512| 3% 3.014| 5% 3 0
PALOMINOS ZUNIGA JOSUE 0 9 $ 4914| S 5897 S 53.073 0 0
PEREDA MOLINA CAROLINA 0 0 $ 26655 3199 % 15 0
REYES GARIN CAROLINA 40 30 [$ 7.108| 5 8529( S 540.190 0 10
ROJAS CATALAN CARLOS 0 0 $ 5880(% 7.056|S$ 20 0

2 Déjese establecido que los demés funcionarios, incluidos en el Decreto Alc. N° 200 quedan sin
modificar y mantienen los montos autorizados.
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El gasto del personal de Planta se imputara a la Asignacion Presupuestaria 215.21.01.004.005 “Trabajos
Extraordinarios”,

4, El gasto del personal a Contrata se im
“Trabajos Extraordinarios”.

putara a la Asignacion Presupuestaria 215.21.02.004.005
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