ﬂ Y BUIN

' Secrataria Municipal

BUIN,

DECRETO ALCALDICIO N° M40 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12y 63 letrai) dela Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades de 1988
y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- La Resolucién Exenta N° 88 de fecha 03 de Febrero de 2021, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SENDA, aprueba el Convenio Marco de
Colaboracién Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Buin.

2.- La Providencia N°® 5387 de fecha 11 de Mayo de 2021, adjunto
ingreso de Resolucién Exenta N° 88 de fecha 03 de Febrero de 2021.

3.- La instruccién del Sr. Alcalde (S) de Decretar la Resolucion
Exenta N° 88 de SENDA.

DECRETO.

1.- Témese conocimiento de la Resolucién Exenta N° 88 de fecha
03 de Febrero de 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica SENDA, aprueba
el Convenio Marco de Colaboracién Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de
Buin, documento que forma parte integrante del presente Decreto.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MIGUEL ARAYA LBBOS
ALCALDE
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE BUIN

En la ciudad de Santiago, a 9 de diciembre de 2020 entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.880.170-9, representado por su Director Nacional, don Carlos Charme Fuentes,
domiciliados en Agustinas N° 1235 piso 8, Santiago, por una parte, y la Municipalidad
de Buin, en adelante también “la Municipalidad”, RUT N°® 69.072.500-2, representada
poi su Alcalde(sa) don(fia) Miguel Leonardo Araya Lobos, ambos con domicilio &n
Calle Carlos Condell N® 415, comuna de Buin, ciudad de Santiago, por la otra, se ha
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es
un servicic piblicc descentralizado, dotade de personalidad juridica y patrimonio
propio. encargado de la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del
consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol,
y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas. Le corresponde también la
elaboracidn de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19,
letra j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicic Nacional para a Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios
con instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan
relacion directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencién
del consumoc de drogas y alcohal. asi como el tratamiento, rehabilitacion v
reinsercién social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su tume, la Municipalidad de Buin, es una corporacidn auténoma de derecho
pablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econodmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO. En el ambito de su competencia, el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacicn del Consumo de Drogas v
Alcohol, busca impulsar y apoyar técnica y financieramente, programas, proyectos
y actividades destinados a la prevencién del consumao de drogas y alcohol, asi como
a la recuperacién de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento
en principios como la salud plblica integral, la seguridad publica, la temitorialidad,
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la corresponsabilidad, la intersectorialidad y la complementariedad, buscando
materializar cuatro ejes principales, estos son, la proteccién, promocion, prevencion
y recuperacion del consumo de alcohol y drogas. En este contexto, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
esta formulando nuevas estrategias de perspectiva temritorial y comunitaria en base
a los conocimientos de los distintos determinantes sociales que afectan el desarrolio
de las personas v su calidad de vida.

Asi, y reconociendo el trabajo realizado por la Municipalidad en el ambito comunal
respeclo a la consiruccion de polilicas, planes y programas de drogas y aicohol en
el espacio local, SENDA aboga por un nuevo plan de prevencion nacional del
consumo de drogas y alcohol, denominado “Elige Vivir sin Drogas”, basado en el
conocido modelo de origen islandés denominado intemacionalmente Planet Youth,
que tiene por objeto, evitar, retrasar o bien disminuir el consumo de drogas y alcchol
en nifios, nifias y adolescentes mediante el fortalecimiento de sus contextos de
desarrollo ambiantal, sociocomunitario y familiar,

En este sentido, el plan nacional Elige Vivir sin Drogas, se enfoca en prevenir el
consumo de drogas en nifios, nifias y adolescentes, sobre la base de un diagndstico
profundo y preciso de cada comunidad escolar y también sobre el disefic de una
estrategia especial y apropiada para cada una de esas comunidades escolares.
Sobre la base de diagndsticos comunales, se busca fortalecer cuatro factores
fundamentales: escuela, familia, tiempo libre y grupo de pares.

En relacién con los objetivos antes planteados, SENDA dispone de los programas
Plan Nacional Elige Vivir sin Drogas; SENDA PREVIENE-EVSD en la
Comunidad; y Trabajar con Calidad de Vida, los cuales son implementados y
desarrollados en diversas comunas, a través de convenios de colaboracion técnica
y financiera entre las Direcciones Regionales de SENDA y las respeclivas
Municipalidades, bajo la supervision de la Direccion Nacional del Servicio.

Con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, asegurar la debida
coordinacion entre los programas que se implementan en el ambito comunal y
adaptar sus politicas publicas y programas a la actualidad nacional, y de cada
comuna, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar sus Programas, en
coordinacion con el plan nacional Elige Vivir sin Drogas, sin perjuicio de la
independencia que la implementacion de cada programa requiere.

Por lo anterior, el Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Aicohol, y la Municipaiidad de Buin, han acordado
implementar y ejecutar los programas que se indican en la cldusula siguiente, segun
las orientaciones técnicas que la Direccion Nacional y Direccion Regional
Metropolitana de SENDA, entregaran para tal efecto.

Por este acto, la Municipalidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutar
el convenio, desde &l 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenic y en los
documentos técnicos gue se indican en la clausula décimo quinta “Anexos de
Orientacion Técnica para la Implementacién del Programa”, los cuales establecen
las acciones a desarrollar.

Las partos dejan constancia que la implementacién del Programa de! Plan Nacional
Elige Vivir sin Drogas que se realiza en el marco del presente convenio, es sin
perjuicio de aquellas obligaciones que las mismas puedan haber contraido en virtud




de; otros convenios, de conformidad a las condiciones y plazos indicados en los
mismaos.

TERCERO: PROGRAMAS.

SENDA y la Municipalidad acuerdan desarrollar e implementar los siguientes
programas, de conformidad a las orientaciones técnicas contempladas en el
convenio y sus anexos, en adelante, los “Programas”:

i. Pian Nacionai Eiige Vivir Sin Drogas: se esiruciura sobre ia base de
diagnosticos recientes y focalizados de la realidad comunal en materiz de
consuma de alcohol y otras drogas. que ponen especial atencién en los factores
de riesgo exisientes en cada comunidad y que se configuran como causas del
consumo de sustancias en la poblacién objetiva ya mencionada.

Las acciones gue comprende la adecuada implementacion dal programa Elige
vivir sin drogas, tienen por objeto generar intervenciones gue den respuesta a
las problematicas detectadas en los diagnésticos comunales y que contribuyan
al fortalecimiento de los factores protectores existentes a nivel familiar, escolar
y comunitario.

A medo de contextualizar los objefiv
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Factores de riesgo: corresponden a elementos previos gue aumentan la
probabilidad de que un individuo inicie o mantenga una conducta de riesgo
durante su vida, tal como el consumo de alcohol y otras drogas. Estos factores
pueden presentarse en el drea individual (impulsividad, acfitud evasiva ante
conflictos, patologia psiquidtrica, etc.), familiar (ausencia de limites y normas
claras, poca comunicacion, etc.), de grupo de pares (asociacién con pares que
consumen drogas), escuela (fracaso escolar, desinterés, falta de estrategias de
prevencion en la escuelg, etc.) o comunidad (ausencia de redes de apoyo, facil
acceso a drogas v alcohol, etc.).

Factores protectores: se definen como aquellos que disminuyen la
probabilidad de presentar consumo de alcohol y otras drogas, configurandose
como el foco de los programas de prevencion. Por ejemplo, un factor protector
suelen ser las habilidades sociales que le permiten a un adolescente negarse
ante el ofrecimiento de alcohol y ofras drogas de parte de sus pares, el
involucramiento parental, el buen ambiente escolar, @ existencia de
oportunidades para un uso positivo y estructurado del tiempo libre, etc.

En similar orden de ideas, sobre i3 base de los diagndsticos comunales, se
busca fortalecer los factores protectores en los cuatro ambitos fundamentales
del plan: escuela, familia, tiempo libre y grupo de pares.

e Escuela: se busca promover una buena convivencia escolar e
implementar adecuadamente |os programas preventivos.

¢ Familia: se pretende aumentar el involucramiento parental, potenciar
capacidades practicas de los padres y/o adultos responsables para

cuidar, proteger y educar a sus hijos & hijas. Y St
e Tiempo libre: articular la infraestructura, recursos (comunitariogde™ Y,
escolares, municipaies y estaiaies) y espacios pubiicos exisienies en " 2
territorio para fomentar y mejorar eficazmente el uso positivo del tie 0"‘\1\%?0?’- g
libre. ,\% W 2:\-\




e Grupo de pares: potenciar las capacidades de los jovenes para ser
agentes sociales de la prevencion.

2. Programa SENDA PREVIENE-EVSD en ia Comunidad: SENDA, a traves de

su Division Termitorial, busca construir y asegurar las condiciones de
implementacién de la politica publica de Alcohol y Otras Drogas (AQD) en los
territorios, atendiendo tanto a los desafios como a las particularidades a nivel
nacional, regional y comunal que supone el desarrollo de abordajes adecuados
para incidir positivamente en la disminucion de la demanda de AOD en la
poblacién. A nivel comunal, este mandalo de implementacion de la politica
plblica de reduccion de demanda de AOD se enfrenta a una serie de
complejidades territoriales y comunitarias, especialmente centradas en la
multidimensionalidad y multicausalidad del problema de consumo de AOD.

La diversidad de actores, asi como los Determinantes Sociales de la Salud
(DS5), hacen necesario poner atencidn particular al ambito local, tanto en sus
caracteristicas demograficas, culturales, sociales y politico-administrativas,
ademas de los desafios propios de |la implementacion de una politica publica de
estas caracteristicas. Asi este puente entre |a diversidad territorial y el fenémeno
de consumo de AOD, apunta a factores sistémicos, estructurales y psicosociales
que precariza las condiciones de desarrollo de las personas, explican la
variabilidad de los preblemas sanitarios y ofrecen estrategias que apuntan a
objetivos del mejoramienta de las condiciones iniciales de salud mediante la
desarticulacion de mecanismos excluyentes, discriminatorios y estigmatizadores
directamente relacionados con enfermedades tales como el consumo
problematico de drogas.

En esta misma linea, |a realidad policéntrica de los territorios obliga a un actuar
coordinado con diferentes organismos del Estado presente en los territorios, la
identificacion de éstos se hace fundamental para el desarrollo de las actividades
del equipc SENDA Previene en el territorio.

En este sentido, |a estrategia de intervencién del Programa SENDA PREVIENE-
EVSD en la Comunidad, a través de los equipos SENDA Previene en el territorio.
propone, en coordinacién con el Plan Nacional Elige Vivir sin Drogas, un cambio
profundo en la forma de enfocar el trabajo preventivo, ya que no limita sus
intervenciones a aquellas gue dicen relacion directa con el individuo, sino gue
amplia ese foco buscando fortalecer los factores protectores gue se encuentran
en el entorno de nifios, nifias y adolescentes, poniendo a estos en el centro como
beneficiarios de la intervencion.

3. Programa Trabajar con Calidad de Vida: Las intervenciones preventivas en el
ambiente laboral estan sustentadas en distintos elementos y recomendaciones
tanto de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), como de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) para la elaboracion de politicas organizacionales
para la prevencion del consumo de drogas y alcohol (OPS, 2000; OIT, 1996). Un
elementc importante a considerar para las intervenciones y estrategias
preventivas, consisle en gl enfoque de Determinanies Sociales de la Salud
(OMS, 2003). Esto pone énfasis en cémo las condiciones sociales pueden
traducirse en consecuencias para la salud de las personas. Desde esta
perspectiva, el trabajo y sus caracteristicas influyen en la salud de las persocnas
v su relacion con otros y, por tanto, en los niveles de consumo de sustancias.
Considerando lo anierior, ei consumo de drogas y aicohol se puede eniender
también como un problema de salud laboral, que tiene miltiples causas y




consecuencias tanto en la productividad de la organizacion, como también en Ia
calidad de vida de los trabajadores Yy su vida familiar y comunitaria.

Las intervenciones presentadas en cada componente estan orientadas a mejorar
la calidad de vida laboral de los trabajadores y trabajadoras -en sus dimensiones
ambiente laboral, familiar e individual-, considerando gue esta se entiende como
un factor protector del consumo de alcohol y ofras drogas. Todos los
componentes orientan acciones de prevencion ambiental y universal,
fortaleciendo la instalacién de bases organizacionales gue sustenten el trabzjo
preventivo en ei ambilo laboral.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y DISTRIBUCION
PRESUPUESTARIA. Para la ejecucion de los Programas, SENDA transferira
recursos a la Municipalidad, sin perjuicio de aquellos que ésta debera aportar. Los
recursos que se entregaran a la Municipalidad deberdn ser destinados a la

+ .

COntratacion de ios recurscs humanos necesarios para la implementacion de los
Programas, la realizacion de las actividades planificadas, |a contratacién de seguros
de accidentes para el equipo de profesionales contratados con recursos aportados
por SENDA y, en general, solo en gastos que guarden directa relacién con |a
ejecucidn de cada Programa.

Los recurses que SENDA transferira 2 la Municipalidad, seran independientes para
cada Programa, y no podran realizarse modificaciones o reasignaciones
presupuestarias respecto de recursos asignados a un Programa hacia uno distinto,
aun cuando el mismo sea parte del convenio.

SENDA realizara una transferencia por cada uno de los Programas contemplados
en el convenio, seguin la modalidad indicada en la presente clausula.

1. Recursos aportados por SENDA.

Para la implementacién de los Programas durante el afio 2021, SENDA
entregara a la Municipalidad los siguientes montos.

a) Plan Nacional Elige Vivir Sin Drogas: la suma unica y total de $10.640.536.

b) Programa SENDA PREVIENE-EVSD en la Comunidad: la suma tnica y total
de $26.033.704. -

Ue conformidad a lo antes senalado, ei monio totai que serd transﬁarido por
SENDA a la Municipalidad, durante el afio 2021 para la implementacion de los
Programas, corresponde a la suma de $36.674.240.-.

El monto total asignadc para cada Programa, sera transferido de manera
independiente, en una Unica cuocta, correspondiente al monto total del respectivo
Programa.

La transferencia sera rezlizada dentro de los veinte dias posteriores a la fecha
de total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente conven_ic_n,_y
sujeto a la condicidn que [a Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos entregados en virtud de convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumao de Drogas y Alcohol.




Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total
transferir en razén a la disponibilidad presupuestaria.

Las partes acuerdan que el Programa Trabajar con Calidad de Vida no tendra
asociada una transferencia de recursos por parte de SENDA. Lo anterior s sin
perjuicio de las actividades que puedan desarrollarse en conjunto con los
restantes Programas, o la colaboracion que puedan brindar los profesionales y
equipo de trabajo de estos, en tareas especificas y que guarden relacion con el
Convenio.

. Distribucion de recursos segun item presupuestario.

Los recursos que SENDA transferira a la Municipalidad por cada Programa, se
desglosaran de la siguiente manera:

a} Elige Vivir Sin Drogas.

Hoéoraﬁcs
Coordinador (a} | 10.600.536
Comunal
Honorarios
RECURSO Profesionales 0
HUMANO Equipo de
Gestion
Seguro de
Accidentes 40.000
GASTOS OPERACIONALES 0
GASTO ACTIVIDADES 0
EQUIPAMIENTO (™) 0

b) SENDA PREVIENE-EVSD en la Comunidad.

Honorarios
Coordinador {a) | 13.762.812
_Comunal |
— Honorarios

Profesionales
HUMANO Equipo de 10.610.892

Gestidn

Seguro de

Accidentes 80.000




GASTOS OPERACIONALES 280.000
GASTC ACTIVIDADES 1.300.000
EQUIPAMIENTO () 0
26.033.704.-

Lo anterior es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total a
transferir. en razén a la disponibilidad presupuestaria.

La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora de los Programas,
debera manejar los recursos que SENDA entregara en virtud del presente convenio,
en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

Tanto el Convenio, como toda modificacion de éste, deben ser aprobadas mediante
el correspondiente acto administrativo. Toda entrega de recursos no podra ser
anterior a la total tramitacién de dichos actos administrativos.

3. Orientaciones Administrativas y Financieras.

La descripcién de los gastos asociados a este Convenio se presenta a
continuacion y estan enmarcados en ei Manual de Rendicion de Cuentas dei
SENDA:

e Gastos de Operacion: Comprende, en general, los gastos necesarios para
el cumplimiento de las funciones y actividades para que fueron otorgados
los recursos, tales come arriendos, materiales de uso o de consumo,
servicios basicos, manlenimienio, reparaciones, arlicuios de libreria,
difusion y pasajes.

e Gastos en Personal: El gasto en personal es el pago gue se realiza a unza
persona por concepto de prestacion de sus servicios, en el cual esta
especificado el monto a pagar, naturaleza de la prestacion, lazo de

personal remunerado perteneciente a la entidad ejecutora.

e Gastos de Inversion/Equipamiento: Corresponde, en general, al gasto
por concepio de adquisicion de mobiliario, vehiculo, maguinas, equipos,
hardware, software cuando estén relacionados con el proyecto aprobado,
y todes aquellos desembolses gue se realicen por la compra o adquiisicion
de activos fijos (bienes muebles) necesarios para la realizacién de las
actividades tales como: Camaras fotograficas, radios, impresoras, entre
otros.

@ Gastos Actividades: Corresponden a gastos que apoyan el desarrollo de
actividades especificas previamente definidas en 2| programa, tales como -
capacitaciones u otras actividades esporadicas, seminarios y/o eventos /_\\&
gue se relacionan con los objetivos del programa. Para este convenio, se  /a. %‘?\
considerara el gasto en transporte y alojamiento generado a partir de la gg DIVISION Zh
participacion del profesional en jornadas de capacitacion del programa, iZ  yRIDICA ;g}
como asi, aguellos gasios gue guarden relacion con impresion, V7

s ~
r. o ) %, S
fotocapiado. alimentacion en actividades v talleres especificos, compra de ’ig‘s ) ;x"b'
insumos para actividades y talleres, materizles de trabajo, y en general, END
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todos aquellos gastos que sean necesarios para el desarrolio de las
actividades, capacitaciones y talleres establecidos en el Programa. Estos
gastos deberan ser rendidos conforme a lo establecido en el manual de
rendicion de cuentas de SENUA, para este lipo de gasios.

4. Modificaciones y reasignaciones presupuestarias.

La distribucion de los gastos indicados en la presente clausula, podra ser
modificada durante la ejecucion de los Programas, segun lo definido en &l, esto
ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos pueda tener
diferencias justificadas respecto a io estmado. La Municipalidad podra realizar
madificaciones durante la implementacion de los respectivos Programas. Estas
en ninglin caso se podréan solicitar en forma posterior al término de vigencia del
convenio. Dicha modificacién se podra realizar para todos los tipos de gastos o
items contemplados en el convenio. Sin perjuicic de lo anterior, el gasto
presupuesto total correspondiente al item “Gastos en Inversion/Equipamiento”,
en ningun caso podré superar el 5% dei aporle otal de SENDA para el respeciivo
Programa.

Las modificaciones en que se puede incurrir con cargo a los recursos que
entrega SENDA deberan ser solicitadas por escrito por los Municipios a la
Direccion Regional de SENDA correspondiente, la que sera encargada de
revisar, aprobar o rechazar técnica y administrativamente las salicitudes
realizadas, y dar respuesta al municipio & informar a la Direccion Nacional
SENDA. Dichas modificaciones podran ser solicitadas Unicamente, hasta el 15
de octubre de 2021. Sin perjuicio de eslo, en casos excepcionalisimos, la
respectiva Direccién Regional, y previa validacion de la Division de
Administracion y Finanzas de SENDA, podra autorizar modificaciones
presupusstarias posteriores a2 la fecha indicada, durante e! pericde
correspondiente.

Las modificaciones o reasignaciones presupuesiarias que sean regueridas,
deberén realizarse de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 11
de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica, que Fiia Normas de Procedimientn sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que la madifique o reemplace; y conforme a la
Resolucién Exenta N° 638, de fecha 13 de junio de 2018, de SENDA que
aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas del Servicio, o el que la modifique
0 reemplace.

5. Recursos aportados por la Municipalidad. Sin perjuicio de los recursos
aportados por SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga a aportar recursos
propios para el correcto desarrollo de los Programas, los que podran estar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general,
todos los elementos que permitan el desarrollo de los Programas.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afic 2021 deizsz—ﬂ\sr 3

aportar la Municipalidad, aquellos aportes ya realizados por dicha entidad paré; %,
la implementacion de los Programas durante los afos antericres, tales co <
infraestructura y mobiliario. {2 o il
y \5, JURIDICA
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La Municipalidad, debera informar dentro de los 30 dias corridos posteriores a | “5%, £

firma de este convenio, los montos que aportara para la implementacion del ™ SFND?




c?nvepio_ Lo anterior deberéd ser informado mediante Oficio dirigido a la
Direccion Regional respectiva.

QUINTO: RENDICION DE CUENTAS Y SISTEMA DE RENDICION
ELECTRONICA DE CUENTAS.

1. Rendicién de cuentas. La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada

de la inversion de los recursos recibidos en los términas dispuestas por la
Resolucién N° 30, de 11 de marzo de 201 5, publicada en el Diario Oficial de 28
de marzo de 2015. de la Contraloria General de Ia Repdblica, que Fila Normas
de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o el texto que [a modifique o
reemplace; y conforme a las crientaciones generales de rendicién que imparta
SENDA, las que actualmente se encuentran contenidas en la Resolucién Exenta
N® 638, de fecha 13 de junio de 2016, de SENDA, que aprueba el Manual de
Rendicion de Cuentas del Servicio, o el gue la modifigue o reemplace.

La rendicion de cuentas debe realizarse incluso en aquellos meses en gue no
exista ejecucion de los recursos recibidos. La rendicién debera senalar a lo
menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversion, el saldo por rendir del periodo anterior, y el saldo disponible para el
mes siguiente.

La rendicion de los recursos recibidos, debera realizarse por cada Frograma que
sea objeto de este convenio, de manera separada, debiendo indicar
expresamente el Programa que se esta rindiendo.

Se deja expresa constancia que no se podran destinar recursos a gastos e
inversiones gue no tengan coherencia o relacién con la finalidad para la que
fueron transferidos, de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

En similar sentido, se deja constancia que no se aceptaran gastos que no se
encueniren asociados a2 los objetivos del respectivo Programa, gastos
efectuados fuera del periodo de ejecucion establecido en el convenio, préstamos
de cualquier tipo y aquellos gasios gue no cuenien con la respectiva
documentacion de respaldo.

Una vez lerminada ja ejecucion de jos Programas, la Municipaiidad debera
proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de enero del afio
2022,

. Sistema de rendicién electrénica de cuentas. La rendicién de cuentas a que
dg lugar el presente convenio, se realizara a través del Sistemna de Rendicion
Electronica de Cuentas, de la Contraloria General de la Republicz, en adelante
SISREC.

Se pemmitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el
sistema y documentos electrénicos, previa validacién del ministro de fe, que
justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, los que
deberan ser autorizados por €l ministro de fe del municipio.

La Municipalidad, quedara obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicidon de cuentas a que de lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ¢jecutor, dando
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cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias tecnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro de fe en el
SISREC.

c) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la
rendicion de cuentas con documeniacion elecironica y digital a iraves del
SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la
firma electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrdnico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones
de la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal
pertinente.

SENDA, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios gue cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la
rendicion de cuentas del proyecto con documentacion electroniea v digital a
través del SISREC durante el periodo de rendicion de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucion del proyecto.

¢) Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electrénica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion
de documentos en papel, contar con casilla de correo electronico & internet.

Con todo, si SENDA, o estimare pertinente, podra reguerir a la Municipalidad
que las rendiciones no sean realizadas a través del sistema SISREC.

SEXTO: CONTRATACION Y SELECCION EQUIPDS DE TRABAJO.
1. Contratacion.

Sin perjuicio de los profesionales, el equipo y las condiciones y requisitos técnicos
que cada Programa pueda requerir, se consideraran como reglas generales para la
seleccion y contratacion de estos, las siguientes.

La Municipalidad se obliga a celebrar los respectivos contratos a honorarios, hasta
el 31 de diciembre de 2021, con los profesionales y técnicos que se desempenaran
en su implementacion, incorporando en ellos una clausula gue estipule gue los
mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados,
a ausentarse por el uso de licencia médica, sin perjuicio de su obligacion de cotizar,
y permisos por descanso de matermnidad, postnatal y otros beneficios que la ley
confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a
estas personas los precepios estatutarios que son propios de los funcionarios de
gsa condicion, de conformidad a lo indicado por Iz Contraloria General de la
Replblica.




La_ I\f!unfcipaiidad. asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para
asistir a los programas de capacitacién ¥ reuniones de seguimiento y evaluacion de
los Programas, que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Ademas, en el respectivo contrato, se deberd estipular que la Municipalidad y
SENDA podran requerir informar acerca de las gestiones realizadas y estados de
avance de las actividades programadas, de acuerdo a los criterios contenidos en el
documento, anexo a este convenia, denominado “Orientaciones Técnicas para la
Implementacién del Programa”.

Sin perjuicio de lo expresadao en los parrafos anteriores, los contratos en virtud de
los cuales la Municipalidad se vincule con los Profesionales v Técnicos gue
ejecutaran los Programas, podran revestir cualquier otra forma de contrato, tales
como contrato de trabajo, a contrata o cualquier otra modalidad que contenga y de
cumplimiento a las estipulaciones minimas previstas en el parrafo primero de la
presente clausula. v cumpla con la legislacién vigente respecto a la contratacion de
personal en Municipalidades.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con
alguno de los profesionales o técnicos contratados para la ejecucidn de alguno de
los Programas, con recursos aportados por SENDA, deberz contar con el acuerdo
previo y por escrito del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumio de Drogas y Alcohal.

En la primera rendicidn de cuenta anual, comespondiente al afo 2021, la
Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento de la obligacion sefialada
en esta clausula, conforme z lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 639, de fecha
13 de junio de 2016, de SENDA, que aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas,
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Cansumo de Drogas
y Alcohol.

En el evento de verificarse cambios durante la ejecucién de los Programas en el
equipo de profesionales y técnicos, la Municipalidad deberd acreditar el
cumplimiento de la obligacién referida en el parrafo anterior, en la rendiciéon de
cuentas inmediatamente posterior a la del mes en gue se realice la nueva
caniratacion.

La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los estandares de
seguridad, el equipamiento, la infraestructura y, en genersl, las condicicnes
adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del eguipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente. la correcta implementacion del
Programa.

Para dichos fines, la Municipalidad se compromete especificamente a:

. Proveer dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de los
respectivos equipos de los Programas, en consideracion la dotacidn de los
profesionales o técnicos que los conformen.

. Disponer de eguipamiento y mohiliaric necesaric para el debido
funcionamiento de los equipos de los Programas, en consideracion la dotacion de
los profesionales o técnicos que los conformen.

* Proporcionar disponibilidad de linea telefonica vy equipamiento computacional

con acceso a internet,

La Municipalidad tambign se cbliga 2 fortalecer y facilitar |2 coordinacidn necesaria 7

para la ejecucion de los Programas con las diversas unidades murjicipaie ‘f\@‘-ﬁ“ Y 55@%_
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que los profesionales y técnicos que se desempenan en los Programas desarrollen
las actividades de terrenc que son propias de sus funciones, y a asistir a las
actividades que SENDA determine.

Las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la Municipalidad
que ponga término anticipado al contrato suscrito con fa persona que se desempena
en el Programa, cuando el desempefio de este no guarde relacion con la politica de
prevencion del consumo de drogas y alcohol de SENDA, y los requisitos técnicos
sefalados en los Anexos de Orientaciones Técnicas para la Implementacién de
cada Programa.

2. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccin a utilizar, para contratar los equipos de cada
programa, se realizard segun el perfil indicado en los respectivos Anexcs de
Orientaciones Técnicas. Con todo, la seleccién debera realizarse conforme a las
reglas que se expresan a continuacion:

2.1 Seleccion.
* Los cargos podran proveerse de la siguiente forma:

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en
comjunto con el municipio, que se encuentren en funciones y que
cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal desarrolio
de los otros programas.

v Mixio: seleccionando Curriculum Vitae que se encueniren en la
Municipalidad y/o Direccion Regional de SENDA.

v Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algun
sisiema coordinado entre la municipaiidad y la Direccion Regional de
SENDA, como paginas web institucionales u ofros. En estos casos los
avisos deben contener informacion general del cargo, fechas de
recepcion de antecedentes (minimo 5 dias habiles) y la documentacion
requerida.

* La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA,
deberan seleccionar los CV que cumplan con el perfii requerido para el
cargo. En el proceso de revisién curricular, se seleccionaran solo los CV
que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, indicado
en los Anexos de Orientaciones Técnicas de cada Programa.

=  Se conformara una comision seleccionadora gue debera estar compuesta
par el Director Regional de SENDA respectivo o quien este designe, el
Encargado de la Unidad de Gestidn Territorial de la Direccion Regional de
SENDA, o quien lo subrogue o reemplace, un representante del Municipio
y el Coordinador (a) Comunal; los que planificaran las fechas, tiempos y
contenido de las entrevistas de seleccion.

= Se aplicara una pauta que contemple:

v Evaluacion (calificacion) de los antecedentes académicos

v Experiencia en gestion y especializacion seglin necesidades de;.r;::@“

programa
¥ Experiencia en la tematica de drogas y alcohol




¥ Posicién del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar
la tematica de drogas y alcohol

* Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno
de los cargos del Equipo Comunal, la comision seleccionadora debera
elaborar un acta que refigje los resultados de la aplicacién de Ia pauta de
seleccion.

= Para iz aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de la entrevista. en caso de haber diferencias
entre ambos aspectos, es importante registrarlo en e| cuadro de
“Observaciones de la Pauta”.

* Una vez finalizado el proceso de entrevistas para |z seleccién de alguno
de los cargos, la comisién seleccionadora debera elaborar un acta que
refleje los resultados de lz aplicacion de la paute de seleccién, de todos
los participantes, y consignando las tres personas gue obtuvieron los mas
altos puntajes, quienes conformaran una terna.

* Lz Comisidn Seleccionadora, de comin acuerdo, debera seleccionar una
de las personas que compongan [a tema. En el caso de no haber acuerdo
entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del proceso
de seleccion, sera atribucion del Director Regional de SENDA respectivo
0 quien este designe, dirimir los empates o declarar desierto el concurso,
segun lo estime pertinente, debiendo dejarse constancia de elio.

2.2 Ratificacién.

= La ratificacién de la persona seleccionada sera responsabilidad de la
Direccion Regional del SENDA, gquien es el responsabie de garantizar el
estricto cumplimiento del proceso de ssleccion.

= Se debera informar a la Divisian Territorial de SENDA la seleccion final
del profesional que serd parte del equipo comunal, a fin de actualizar los
registros respectivos.

2.3 Contratacion.

Una vez ratificada la persona seleccionada, por parte de la Direccién
Regional del SENDA, la confratacion se realizard por la Municipalidad

carrespondiente.

El contrato a suscribir con la persona seleccionada, por parte de la
municipalidad, podré ser mediante las modalidades honorarios a2 Suma
Alzada, Contrata, Codigo del Trabajo u otra modalidad que determine el
Municipio. A cada expediente de contratacion, la Municipalidad debera
mantener la siguiente documentacion, la cual podrd ser requerida por

SENDA:

= Curriculum Vitae. o
= Fotocopia Eggalizada de titulo profesional o grado académico ante m&
notario pablico. Y,
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» Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional
(doctorado, magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

« Certificado de antecedentes.

= totocopia de Ceduia de identidad por ambos lados.

= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

SEPTIMO: CAPACITACION, COORDINACION Y SUPERVISION. SENDA
desarroliara funciones de capacitacion, coordinacion y supervision para asesorar la
implementacién de las diversas etapas de los Programas en la Municipalidad,
evaluar su aplicacion y conlrolar sus resullados, a fin de proponer a la Municipaiidad
las modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada
ejecucion de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos.

En dicho contexto, SENDA evaluara especialmente el desarrollo institucional de los
Programas, la gestion programatica, el desarrollo territorial, los aportes que realice
la Municipalidad, los equipos de profesionales y técnicos y los espacios fisicos
entregados para el desarrolio de estos. Lo anterior, generara informes de
recomendaciones y observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas
recomendaciones y observaciones seré considerado en la evaluacidn y continuidad
de los Programas.

OCTAVOQ: INFORMES Y AUDITORIAS.
1. Informes.

La Municipalidad debera entregar a SENDA los informes gue cada Programa
requiera en sus respectivos Anexos de Orientaciones Tecnicas para la
implementacian, de conformidad al contenido y procedimiento de aprobacion que
en dichos documentos se indica.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo sefialado en la clausula
precedente, SENDA podra solicitar otros informes a la Municipalidad, aun cuando
estos no se encuentren expresamente contemplados en el convenio.

Para estos efectos, SENDA realizara los requerimientos de informes, por escrito, ya
sea por medios electronicos o fisicos, en los cuales se indicara &l formalo que ia
Municipalidad debera utilizar, y su contenido, indicando un plazo para dicho efecto.
Dicho plazo sera vinculante para la Municipalidad.

2. Audltorias.

Las partes expresamente acuerdan, que SENDA podra realizar auditorias a la
Municipalidad de Buin y requerir informacion, durante la vigencia del convenio y
hasta por un plazo de 5 afios una vez finalizado el periodo de vigencia, salvo que la
legislacion aplicable contemplara un plazo mayor al indicado.

La Municipalidad consiente expresamente en que SENDA podra examinar los
registros contables, transferencias de recursos, comprobantes de gastos, procesos
de seleccion contemplados en el convenio, contratos y convenios que se relacionen
con las obligaciones asumidas por la Municipalidad, examinar la integridad y
veracidad de documentos, verificar el cumplimiento de las normas que se relacionen
con las obligaciones asumidas por la Municipalidad y en general todos aquellos
registros, sin importar el formato o soporte en el que se encuentren, que se
relacionen directa o indirectamente con ef presente documento y sus anexos.
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Para estgs efectos, SENDA realizaré los requerimientos de auditoria o informacién,
por escrito, en los cuales se indicarén los documentos o antecedentes gue la
Municipalidad debera hacer entrega, indicando un plazo para dicho efecto. Dicho
plazo sera vinculante para la Municipaiidad, sin perjuicio de Ias prorrogas que
puedan ser otorgadas.

NOVENO: DERECHOS DE PROPIEDAD Y TRABAJO RESULTANTE. E| material
impreso que se elabore y distribuya por parte de Ia Municipalidad para la ejecucion
de los Programas debera responder a las orientaciones impartidas por SENDA, y
coniar con su aprobacién previa, en especial en o referenie a imagen corporativa,
forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamafio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucion dei Programa, pertenecera a SENDA y a ia Municipaiidad, organismos
que arbitraran las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose
desde ya el derecho para su reproduccion y difusion.

Lo anterior, es sin perjuicio de la propiedad intelectual, industrial y otros derechos
de propiedad, que pueda tener el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, respecto a los Programas y sus
contenidos.

Las partes dejan expresa constancia que SENDA podra utilizar sin restriccion, salve
aquellas que expresamente sefale la legislacion vigente, el trabajo resultante de la
implementacion de los Programas objeto del presente convenio, incluyendo los
informes técnicos y el trabajo realizado por los coordinadores y los equipos que
componen los Programas.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades de los Programas, la
Municipalidad deberd expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido
financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, afiadiendo |a imagen corporativa de SENDA en todo el material
gréfico que se elabore y distribuya para la implementacidn de los Programas.

DECIMO: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacién del Gltimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y sus
anexos.

Por razones impostergables de buen servicio. relacionadas con la continuidad de
los Programas, y el debido cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se abliga
a implementarlo a contar del dia 1° de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de
2021, sin perjuicio de aquellas obligaciones gue por su naturaleza subsistan. En
este sentido, las partes dejan constancia gue, al momento de la rendicion de gastos,
la Municipalidad podréa presentar documentos sustentatorios de los mismos, a
contar del 1 de enero de 2021.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la transferencia de los recursos
una vez gue el acto administrativo, dictado por este Servicic, se encuenire
totalmente tramitado.
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administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de las
siguientes causales:

1.- 8i la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucién uno o mas Programas per
un periodo superior a 30 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a
que se refiere el presente Convenio, incluidos aquellos indicados en la clausula
octava.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes
consideran como incumplimiento grave, especialmente, y entre otras situaciones de
igual magnitud, el incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de las obligaciones
que se senaian en ia ciausula quinta y sexta de este instrumento. En iguai sentido,
se entenderd que existe incumplimiento grave si la Municipalidad, durante dos
meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y
el informe mensual de su inversion.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera nofificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio, indicando la fecha efectiva de termino.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de
las partes.

Las partes dejan constancia que SENDA podra terminar cualquiera de los
Programas objeto del presente convenio, sin necesidad de dar término a Ia fotalidad
del mismo. Los Programas restantes y gue no hayan sido objeto de término,
deberan continuar ejecutandose. Para efectos de lo sefialado en este parrafo, seran
aplicables las causales de término y mecanismo descrito en la presente cléusula.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, SENDA podra dar término al
Convenio o algunc de sus Programas, de forma anlicipada, unilateral,
administrativamente, sin forma de juicio y sin necesidad de expresar causa, dando
aviso por escrito a la Municipalidad, con a lo menos sesenta (60) dias carridos
anteriores a la fecha fijada para el término. El término del convenio de conformidad
a lo prescrito en el presente parrafo, debera ser sancionado mediante la dictacion
del respectivo acto administrativo, debiendo notificar dicho acto a la Municipalidad,
en conjunto con la decisién de terminar el convenio.

Si se pusiera t&érmino anticipado al presente instrumento, y Ia Municipalidad hubiera
recibido la entrega de recursos, esta entidad debera hacer devolucién de lo
percibido previa deduccién del importe de los gastos, aprobados por SENDA, en
que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y gue digan relacion
con la debida ejecucion del Programa. La devolucion debera realizarse en el plazo
maximo de 15 dias contados desde la notificacién del acto administrativo gue pone
término anticipado al presente convenio, El mismo procedimiento aplicara en el caso
que se dé término a uno o mas Programas, y subsistan los restantes.
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ocasipnada por el COVID-19, que puede afectar |a ejecucion de los Programas, en
atencion a su naturaleza. Si SENDA considera que la ejecucion de uno o mas de
los programas puede retrasarse o verse afectada de alguna forma como
consecuencia de la emergencia sanitaria, y de manera posterior a la suscripcion del
Convenio, SENDA informara por escrito a la Municipalidad respecto de las
modificaciones que estime necesarias y solicitara proceder a la firma de la
respectiva modificacion de Convenio. La negativa injustificada en firmar Iz
respectiva modificacion, serd consideradz un incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas.

Con tgdo, estas modificaciones no podran afectar los objetivos estratégicos y
especificos de los Programas, lo que sera resuelto por SENDA

Lo anterior es sin perjuicio de las deméas modificaciones gue las partes, de comin
acuerdo, estimen necesarias.

DECIMO TERCERO: RELACION ENTRE LAS PARTES. Ugjese estabiecido que
el Servicio Nacional para Ia Prevencién y Rehabilitacién del Consuma de Drogas y
Alcohol no contrae obligacidn alguna de carécter laboral, previsional, de salud,
tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las personas que por cuenta
de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios ni de
presiadores de servicio de SENDA.,

DECIMO CUARTO: DOMICILIO Y JURISDICCION. Las partes acuerdan que, para
todos los efectos derivados del presente convenio, se encuentran domiciliadas en
la ciudad de Santiago y gue se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: ANEXOS Y DOCUMENTOS DE ORIENTACION TECNICA. En
atencian a que, mediante el presente Convenio, se implementaréan diversos
Programas, las partes acuerdan que los aspectos técnicos de cada uno de ellos,
estaran contenidos en los documentos denominados “Anexos de Orientacién
Técnica para la Implementacion del Programa” que forman parte del presente

convenio y que los mismes son cenecidos y vinculentes para las partes,

Se deja constancia que la Municipalidad debera suscribir el documento denominado
“Planificaciéon Comunal Anual”, correspondiente a cada Programa, en el que
constaran las principales actividades de los Programas para el afio 2021 y el
cronograma asociado 2 ellas. Dicho documento seré firmado por la Municipalidad
con posterioridad a la suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a la
Direccion Regional respectiva de este Servicio, dentro de los 60 dias corridos
contados desde la firma dal convenioc.

Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado previa solicitud escrita de
la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deberd ser aprobada o
rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA correspondiente
a la comuna en que se implementan los Programas.

DECIMO QUINTO: PLAZOS. Las partes dejan consiancia que, salvo que se
exprese que se trata de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente
convenio son de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados.

los domingos vy los festivos.
DECIMO SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS. A fin de supervisar y lievar a cabo
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sus respectivas contrapartes técnicas, sin perjuicio de los coordinadores,
profesionales y equipos de trabajo sefialados en los Anexos de Orientaciones
Técnicas para la Implementacion de Programas.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS. La representacion con la que comparece
Don Carlos Charme Fuentes, en su calidad de Director Nacional del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, consta en el Decreto Supremo N° 1.307 de fecha 2 de octubre de 2018,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacidn con la que comparece ellla Alcalde(sa) don/fa Miguel Leonardo
Araya Lobos, consta de Acta de Proclamacion Alcalde y Concejales Comuna de
Buin, de fecha 29 de noviembre de 2016, del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas. estas
estiman innecesaria su insercidn.
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