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DECRETO ALC. N° / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 v 63 de la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

- La Resolucion N© 1.050 de 1980, de la Contraloria General de la Republica.
- El Titulo I Art. 3° de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar funciones
especificas en materias relacionadas con el funcionamiento de la Direccion de Transito.

2.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contratacién
con este proposito. En atencion a la Certificacion - Autorizacion de Gastos emitida por
Depto. De Presupuesto / SECPLA.

3.- El Memorando N9 210 de fecha 08 de Junio de 2021, enviado por la Directora de
Transito y Transporte Publico, mediante el cual solicita al Administrador Municipal solicita
autorizar bajo la modalidad Codigo del Trabajo la contratacion del profesional don Patricio
José Martinez Matte, para cubrir las atenciones de los Médicos ausentes en la Obtencidon de
Licencia de Conducir en la Direccion de Transito, a contar del 07 de Junio de 2021.

4.- La resolucion del Administrador Municipal, que instruye contrato por el periodo de 03
meses.

DECRETO

1.- Apruébese la Contratacion bajo la Modalidad Codigo del Trabajo, de
don PATRICIO JOSE MARTINEZ MATTE, Cédula Nacional de Identidad N© _
Médico Cirujano, para desempefarse como Médico Psicotécnico para la obtencion de Licencia
para Conducir, cuya remuneracion bruta serd la suma mensual de $ 1.378.594.- (Un millén
trescientos setenta y ocho mil quinientos noventa y cuatro pesos), a contar del 07 de Junio
de 2021 y con vigencia hasta 07 de Septiembre de 2021, ambas fechas inclusive;
Jornada de 26 horas semanales distribuidas en los dias Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes
en_horarios de 08:30 a 13:00 horas; y el dia Martes de 08:30 a 14:00 horas vy de 15:00 a
17:30 horas, cumpliendo un total de 26 horas semanales. Lo anterior, considerando la
necesidad de cubrir las horas y poder sobrellevar la agenda de usuarios que se presentan a
diario a gestionar la obtencion de Licencia para Conducir.

2.- El trabajo de la persona se efectuara bajo la fiscalizacion de la Direccion de Transito.
3.- El pagg@\se realizara por trabajo vencido y previo V° B® de la Direccion de Transito.

4.- Impu ese al gasto a la Asignacion Presupuestaria 215.21.03.004 “Otras Remuneraciones
Reguladas por el Cédigo del Trabajo”, Centro de Costo 22.01.01.

HNLQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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