Recursos Humanos

05 AGO. 2021

BUIN,

DECRETO ALC. N° d ba e / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12y 63 letras i) yj) de la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. N°© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior

Alcalde delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo
Astudillo Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en materias relacionadas con la ejecucion del Programa denominado “Complejo Deportivo Piscina
Temperada Maipo 2021", a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario, aprobado por Decreto
ALC. N° 07 (04/01/2021).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este propdsito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.001, Prestacion de Servicios
Comunitarios CC — 25.05.01 — Piscina Maipo, de acuerdo a la Certificacion de Gastos emitida por
SECPLA - Presupuesto.

4.- Las Solicitudes de Contratacién Honorarios, enviadas por el Director de DIDECO,
mediante las cuales solicita al sefior Alcalde autorizar la contratacion de las personas por prestacion
de servicios en el Programa “Complejo Deportivo Piscina Temperada Maipo 2021”.

5.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscrito con las personas por prestacion de
servicios: Coordinador Programa Deportes Piscina Temperada Maipo — Administracién Complejo
Deportivo, Monitor Entrenamiento funcional y Taller de Maquinas; Profesor — Monitor Clases de
Natacion, Hidrogimnasia, Salvavidas, Apoyo en actividades Deportivas; Mantencién recinto
Piscina Temperada Maipo, Jardines, Reparaciones menores, Regadios y Podas; Encargado de
tratamiento de aguas Piscinas Municipales, Tratamiento de agua por adicion y dosificacion de
productos quimicos y procesos mecanicos: Profesora Clases Natacion, Hidrogimnasia,
Salvavidas; Mantencién y Limpieza duchas, camarines, pasillos, salones y oficinas; Mantencién
y operacion de Bombas y Calderas en Piscina Temperada Maipo y Complejo Deportivo; en el
marco del Programa denominado Complejo Deportivo Piscina Temperada de Maipo 2021, segun el
siguiente detalle:

N°| NOMBRE RUT MONTO $ Fecha de Fecha de

) Inicio Término
1 | Pablo Andrés Alvarez Silva 500.000.- | 01/07/2021| 31/12/2021
2 | Esteban Patricio Care Blanco 1.333.333- | 01/07/2021| 31/12/2021
3 | Manuel Jesus Garate Araya 388.500.- | 01/07/2021| 31/12/2021
4 | Andrés Javier Ledesma Sanchez 600.000.- | 01/07/2021| 31/12/2021
5 | Barbara Alejandra Marin Lizana 600.000.- | 01/07/2021| 31/12/2021
6 | Verdnica Mufoz Martinez 300.000.- | 01/07/2021| 31/12/2021
7 | Jessica del Carmen Santiago Bastias 300.000.- | 01/07/2021| 31/12/2021
8 | Alejandro Segundo Villalba Pizarro 666.666.- | 01/07/2021| 31/12/2021
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2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B° del Director de DIDECO.

3.- Los contratos se celebran por la fecha especificada en el recuadro.

4.- La fiscalizacion estara a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario, sin que esto
implique una relacion de subordinacion o dependencia respecto a esta Municipalidad.

5.- Imputese el gasto a la Asignacion

Presupuestaria 215.21.04.004.001 Prestacion de

Servicios Confuhitarios CC — 25.05.01 — Piscina Maipo.
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