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DECRETO ALC. NO tl)b VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 72 y 63 letras i) y j) de la Ley

No 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus mod¡ficaciones del 31 de Mazo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el señor

Alcalde delega atribuc¡ones y facultades alcald¡c¡as en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo
Astudillo Araya, en el sentido de Dictar resoluc¡ones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipal¡dad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
específicas en materias relacionadas con la ejecuc¡ón del Programa denominado "Complejo Deportivo Piscina
Temperada Maipo 2021", a cargo de la Dirección de Desarrollo Comunitario, aprobado por Decreto
ALC. No 07 (0410U2021).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contratac¡ones con este propósito, Asignación Presupuestar¡a 215.21,04.0O4.OO1, Prestación de Servicios
Comun¡tar¡os CC - 25,05.01 - Pisc¡na Maipo, de acuerdo a la Certificación de Gastos emitida por

SECPLA - Presupuesto.

4.- Las Solícitudes de Contratación Honorarios, enviadas por el Director de DIDECO,
mediante las cuales solicita al señor Alcalde autorizar la contratación de las personas por prestación
de servicios en el Programa "Complejo Deportivo Piscina Temperada Ma¡po 2021".

5.- La resolución del señor Alcalde.

DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscr¡to con las personas por prestac¡ón de
servicios: coordinador Programa DepoÉes Pisc¡na Temperada Maipo - Adm¡n¡stración complejo
Deport¡vo, Monitor Entrenam¡ento func¡onal y Taller de Máquinas; Profesor - Mon¡tor Clases de
f{atación, H¡drogimnasia, salvavidas, Apoyo en actividades Deport¡yas; Mantención recinto
Pisc¡na Temperada Ma¡po, ,ard¡nes, Reparaciones menores, Regadíos y podas; Encargado de
tratamiento de aguas Piscinas l.lun¡c¡pales, Tratam¡ento de agua por adición y dosificación de
productos químicos y procesos mecán¡cosr profesofa clases Natación, Hidrogimnasia,
salvav¡das; Mantenc¡ón y Limpieza duchas, camar¡nes, pas¡llos, salones y of¡c¡nas; uantenc¡ón
y operación de Bombas y calderas en piscina Temperada Maipo y complejo Deportivo; en el
marco del Programa denominado complejo Deportivo pisc¡na Temperada de Ma¡po 2021, según el
siguiente detalle:

No NOMERE RUT MONTO $ Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

1 Pablo Andrés rez Silva 500.000.- 3tlt2l2o2t
2 Esteban Patricio Care Blanco 3U12l2O2r
3 Manuel Jesús Garate Araya 388.500.-
4 Andrés lavier Ledesma Sánchez 600.000.- ouo7l2021 3tlt2l2o2t
5 Bárbara Alejandra Marín Lizana 600.000.- ouo7l2o2L 3Utzl2O2t
6 300.000.- otloT l2o2r
7 less¡ca del Carmen Santiago Bastías 300.000.-
8 Alejandro Segundo Villalba Pizarro 666,666.-
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2.- El valor de los honorarios se pagarán previo Vo Bo del Director de DIDECO.

3.- Los contratos se celebran por la fecha especificada en el recuadro.

4.- La fiscalización estará a cargo de la Dirección de Desarrollo Comunitario, sin que esto
impl¡que una relación de subordinación o dependencia respecto a esta Municipalidad.

5.- Impútese el gasto a la Asignación Presupuestaria 215.21.04.004.001 Prestación de
Servic¡os ¡tarios CC - 25.05.01 - Piscina Maipo.
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