
LI+ ?TS

E,
§§9'

Y

Recurcos Humanos

BurN, 2 3 AG0.?021

DECRETO ALc. u" lAE0 /vlsrosr Las Facultades que me otorgan tosArts.5, 12y63 letras ¡) de la Ley N. 18695

Orgánica Const¡tucional de l"lun¡cipal¡dades y sus modificac¡ones los Arts. 63, 64, 65, 66 y 97 letra c) delaLeyNo18.883
Estatuto Adm¡nistrat¡vo para Func¡onarios Mun¡c¡pales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Alcald¡cio Ex No 3384 de fecha 22 de d¡c¡embre 2011, que aprueba proced¡m¡ento

de marcaje en reloj control, permisos y cometidos.

2.- La Orden de Servicio No 06 de fecha 16 de Febrero de 2010, medi¿nte el cuál el Sr. Alcalde,

instruye a los señores Directores, reg¡strar la hora de ¡ngreso y sal¡da a la Jornada Laboral por el s¡stema de Reloj Control.

3.- Por ¡nstrucción de la Contraloría General de la República, en relac¡ón a que los Directores
deben solicitar al s€ñor Admin¡strador Mun¡cipal, autor¡zación para que los Funcionar¡os Mun¡cipales de cada unidad efectúen
horas extraordinarias durante el mes de Septiembre de 2021.

4.- Decreto ALC. No 930 de fecha 31 de maÍzo de 2020, que aprueba el Reglamento de Horas
Extraord¡narias de la Ilustre Mun¡cipal¡dad de Buin.

DECRETO

1.- Autorizase la programac¡ón de horas extraordinar¡as a los Funcionarios de las diferentes
Direcciones munic¡pales, para que realicen horas extraord¡narias durante el mes de Septiembre de 2021, según el s¡gu¡ente
detalle:

Nombre del Funcionar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
valor
5oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

A(iUILERA VERDEJO SERGIO :l(l l0 S 4.914 s 5.897 s 324.330 l0
Apoyo en gestión municipal
y actividades culturales,
cines.

AI-VARADo CONTRLRAS ROi]I JRI'O IO 10 s 7108 S 8.529 s 1s6.370 0 0

Fiscalización en cal¡dad del

lfs en Servicio de

Seguridad y Servicio de

Aseo Dependencias.

AMARO CI]BILLOS VICTOR .¡0 60 S 3.487 s 4.185 s 390.s80 0 0
Auxiliar limpieza y otros de
punto verde, ub¡cado en

Calle Alberto Krumm 024.

AMPUERO I]SPINOZA CARI,OS 30 S 3.487 s 4.18s s 265.030 0 IO

Apoyo program¿

Organizaciones

Comunitarias, como
ministro de fe.

ARA\€NA CONDE CAMILA t0 l0 S 3.008 5 3.610 s 198.s40 0 0

Func¡ones extensas de

trabaio, dada la dinámica

municipal, coño preparar

documentos que van al

conceio municipal,
ad¡vidades solicitadas a

últimas horas de la jorñada
y documeñtos necesarios
que 5e requieren coñ
urgencia para el adecuado
desarrollo de las

actividade5 del muñicipio.

l0

,10



Rut
Pago

Valor 25olo
valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

ASTLIDILLO ARAYA JT]AN 20 20 s 14.ss4 517.465 s 640.380 0 0

FiScalizaciones, urgencias,

emer8encias sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan la jornada de

trab3jo.

AS']'UDILLO BRITO FRANCISCO 20 5 s 7.108 5 8.s29 s 184.805 IO

Dar respuestas inmediatas

a situaciones de terreno,
tanto de solicitudes que no

alcanzan a ser vistas en la

semana y otras tales como

las malas prácticas de

algunas empresas que

realizan trabajos €on cortes

de vías los fines de semana,
ya que baja la f¡scalización,

para ello entonces se hace

impostergable rnantener

una constante f isca¡ización

para la reSularización de

estos perñisos

AVALOS MORALES MARCT]LO 10 5 t.008 s 3.610 s 336.920 0 0

Chofer/peoneta camion
limpia fosa para prestar

servicios a casos sociales de
la coñuna de Buin.

AYALA HUENI]QL]EO WALTER 10 60 s 3.487 S 4.185 5 390.s80 0 0

Funciones de buen servicio

e imposterSables

desarrolladás fuera de su

jornada habitual y en

mucho de los casos en
jornadas de festivos, dado

el fu ncion¿ m iento de las

actividades que estas

significan.

I3AEZA PERTUZI] MATiAS 40 10 s 3.008 s 3.610 s 264.720 0 0

Fiscal¡z¿ción de locales

comerciales, comercio

ambulañte, iñformes sobre
publicidad, fiscalización R¡o

Maipo rñicrobasurales,

ñotif¡c¿ción de cobranzás.

BARRERA ABURTO JAVIER JO 60 s 2.070 s 2.484 5 231.840 0 0

Realización de rondas

nocturnas que van en

beneficio de los vecinos de
la comuna y que está

dentro de los fines de la

municipalidad otorgar de
forma preventiva seguridad

a losvecinos,

BENEVENTTI CONZAIEZ }IECIOR .10 t0 5 7.108 9 8.s29 I383.820 t) t)

Funciones extensas de

traba;o, dada la la dinámica

municip¿1, como preparar

documeñtos que van al

concejo municipal,

ectividade5 solicitadas a

últ¡mas horas de Ia jornada

y documentos neces¿rios

que se requiren con

urgeñci¿ para el adecuado
desarrollo de las

ád¡vidades del municipio.

Nombre del Func¡onario

0
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Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Func¡ón

25o/o 5Oo/o 25o/o 50o/o

ARICENO MONDACA WAI,TER 25 5 2.070 52.4U s r13.850 0 0

Conductor de vehículo

municipal, a raí¿ de la

situación actual del Covid-

19 es importante contar
con apoyo del funcionario
eñ caso de emergencia-

BTJSTOS RTJBIT-AR CECII-IA {0 2t) 5 2.070 5 2.4U 5132 480 0 0

Func¡oñes extensas de

trabajo, dada la d¡nám¡ca

municipal, como prepalar

documentos que van al

concejo munic¡pal,

activ¡dades sol¡c¡tadas a

últ¡mas horas de la jornada
y documentos necesar¡os
que se requieren con

urgencia pa.a el adecuado

desarrollode las

act¡vidades del mun¡cip¡o.

( 
^l.t)ERoN ^(iUIt.A 

CLAUI)tA 20 l0 s s.880 s7056 s 188.160 0 0

Dár respuestas ¡nmediatas

¿ 5ituac¡ones de terreno,
tanto de solicitudes que no

alcanzan a ser v¡stas en Ia

semana y otras tales como
las malas práct¡cas de

algunas empresa5 que

real¡zan trabajos con cortes
de vías los flnes de semaña,
ya que baja la fiscalizac¡ón,
para ello entonces se hace

¡mpostergable mantener
uña constante f¡scali¿ac¡ón

para la re8ular¡¿ac¡ón de

estos permisos

CARCAMO PACHF.CO RODRIGO t0 2() S 3.487 5 4.185 5118.570 0 0

frabajo contable de

acuerdo ¿ las nuevas

ñormas NICSP, es un

trabajo minucioso y largo, a

pesar que el municip¡o de

Buin es un mun¡c¡pio que

fue piloto en esta

¡mplementación debemos

continuar realizando

ajustes necesarios para

lograa su total
impleñentación, lo que

además signif¡ca revisión
de archivo de antecedentes

anteriores. Esto es un

trabajo de implementación
ordenado por la CGR y

ad¡c¡onalaltrabajo
hab¡tual.



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o SOo/o

CARRASCO HIDALCO CESAR 10 60 S 3.487 s 4.18s s 390.580 0 0

Chofer de equipo unidad
social para visitas a

domicilios de casos soc¡ales

a evaluar por asistente
social.

CARRASCO NEIRA PAOI,A 20 2A S 2.070 § 2.484 s 91.080 0 0

Atenc¡ones de exámeñes
prácticos los días sábado,

tanto labores

adm¡n¡strat¡vas como
prácticas que se han visto
mermadas por cubr¡r las

atenciones en la semana.

CA IALAN COFRE JOSI] -10 6r..r § 2.070 S 2.484 5 231840 0 0

Operador de maquinaria
pesada, trabajos var¡os

diversos sectores de la

comuna.

CAVIIJRES ROMERO MARCELA 30 20 § 3.487 S 4.18s 5188.310 (l

Funciones extensas de

trabajo, dada la la dinámica

municipal, como preparar

documentos que van al

concejo municipal,
act¡vidades solicitadas a

últimas horas de ¡a jorñada

y documentos necesarios
que se requ¡ren coñ

urgencia para el adecuado

desarrollo de ¡as

ad¡vidades del municipio.

CEI,IS ZAMORANO LORENA lr) 0 5 4.974 S 5.897 s 98.280 0 0
Gestionar la tramitación de

las d¡st¡ntas so¡icitudes de

los cuatro departañentos
de esta Secretaría Comunal

de Planif¡cación.

CHAMI]I-AS ABIJRTO ARMIN 20 s 2.208 § 2.6s0 § 7s.080 0 (l

Func¡ones de buen servicio

e ¡mpostergables

desarrolladas fuera de su

jornada habitualyen
muchode los casos en
jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de las

actividades que estas

significan.

CII-UTJNTES PONCE CAROL JO l0 s 4.108 5 4.929 s 312 190 0 0
Proceso de venc¡miento y
proÍoga de patentes CIPA,

Io que sigñ¡fica confec.ión
y de convenios y procesaa

las rebaias de inversiones,

mantención de archivos.

0
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Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

CONCHA JORQUERA PIA 0 5 s.880 s 7.0s6 So l0 0

Revisión de Decretos de
Pago y Alcaldicios de

tramitación urgentes,

ejecucióñ de auditoria
intelna, tomar
conocimiento de los

procesos internoa, anál¡sis

de información, reuniones

a modo de consulta con los

involucrados en materias

determinadas producto del

añálisis, reuniones de

coordinación interna,
revisión periód¡ca de la

ejecución pres!p!e5taria
que conduce a la

formulación de informe
trimestral.

CONTRI.]RAS (iIIIlIJRRFZ OSCAR 2l) 20 s 14.ss4 s 77 .465 s 640.380 0 0

F¡scali¿ac¡ones, urgenc¡as,

emergencias sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

CONTRI]RAS Ot-IVARES ROBERTO t0 60 s 4.108 s 4.929 § 460.060 0 0

Funciones de buen servicio

e imposterSables

desarrolladas fuera de su
jornada habitualy en

mucho de los casos en
jornadas de festivos, dado

el funclonamiento de las

act¡v¡dades que estas

signif¡can.

CONTRERAS SEPULVEDA MIRIA|vf 30 s 2.070 5 2.484 s 136.620 l0 It)

Apoyo en emerSencia

sanitar¡a, operativos
vecinales subsid¡os agua

potable, 5ubsidio ún¡co

famil¡ar.

CORRALES CORRTA WILSON 20 20 5 7.070 s24A4 5 91.080 0 0

[abores imposterSable el

darcurso a la

calendarización por páEina

web que los usuarios

toman sus horas en ta

semana que los horar¡os no

han cambiado bajo niñ8ún

PUnto las atenciones y se

deben cubr¡r.

CRIJZ DURAN CONZALO .1ll ,10 s 3.008 5 3.610 s 264.120 0 20

Conductor, Apoyo

Programa Asistencial

Emergencia San¡taria y

actividades culturales.

0

30



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Func¡ón

25o/o 500/o 25o/o 50o/o

DIAZ CACERES JORGE 20 5 s.880 s 7.056 S 199.920 0 0

Trabajo contable de
acuerdoa las nuevas

normas NICSP, es un

trabajo minucioso y lárgo, a

pesar que el mun¡a¡pio de

Euin es un municip¡o que

fue p¡loto en esta

implementación debemos

cont¡nuar real¡¿ando

ajustes necesar¡os para

lograr su total
implementac¡ón, lo que

además siSnifica revisión
de arch¡vo de antecédentes

anteriores. Además

estamos ¡mplementando
un s¡stema de controlde
pagos a 30 días.

I]1AZ I'RF])I]S MACARINA 0 0 s 3.487 s 4.18s So IO 0

Atenciones de exámenes
práct¡cos los días sábado,

tanto labores

administrativas como
prácticas que se han visto
mermadas por cubrir las

atenc¡ones en la semana.

DIAZ RIVI]ROS CECILIA 0 s 4.108 s 4.929 so 20 0

Redacción de contratos,
redacción de convenios,

fransparencia ñunicipal,
labores de expurgo de

documentac¡ón,

actuali¿ac¡ón de planilla de

contratos y conveñ¡os.

ESPINA PlNO IF]RNANDO 20 20 5 2.208 s 2.6s0 S 97.160 0 0

Lábores prop¡as de la

uñidád, solicltudes con

cárader de urgente, apoyo
a Organlzaciones

Comunitarias, apoyo a

eñcar8ada de

Transparencia Secmu,

contestar las so¡icitudes
por [ey de Transpareñcia,

lo que siBnifica búsqu€da

de documentos de años

a¡teriores.

ESPINOZA BERRIOS PA-I]LO .lt) -10 s 2.655 5 3.199 t 234.s60 t) 20

Conductor, Apoyo
Programa A5istencial

Emerge¡cia Sanitaria y

act¡v¡dades culturales.

FERNANDET I1(II-JF]ROA JONATHAN 2(.1 20 s 14.554 s 71 .455 s 640.380 0 0

Fiscalizaciones, urgena¡as,

emergenc¡as sociales,

reun¡ones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

TLORES Hf,:RNANDEZ JOSE .lu § 3.008 s 3.610 § 336.920 o t)

Chofer/peoneta camión

¡imp¡a fosa para prestar

seNicios a casos sociales de

la comuna de Buin.

l0

0
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Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Func¡ón

25o/o 50o/o 25o/o

FLORI-S I-ABBI] 1]ARBARA l0 )Q s 3.008 5 3.610 s 102.280 0

Trabajo contable de

acuerdo a las nuevas

normas NICSP, es un

trabajo minuciosoy largo, a

pesar que el municipio de

Buin es un municipio que

fue piloto en esta

implementac¡ón debemos

continuar realizando

ajustes necesarios p¿ra

lograr su total
implementación, lo que

además s¡gn¡fica rev¡sión

de archivo de antecedeñtes
anteriores. Además

estamos implementando

un sistema de controlde
pagos a 30 días.

FUÉNTES'iUENl'IJS JOSE 10 ,10 S 3.008 S3610 S 254.720 (l 0

Funciones de buen serv¡cio

e imposter8ables

desarrolladas fuera de su
jornada habitualy en

mucho de los casos en

jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de la5

actividades qúe estas

signif¡can.

FUENTES LOPI]Z JEANNETTE ?0 15 s 2.66s S 3.199 S 101.285 0

frabajo de archivo y

preparación del Concejo

Municipal, transcripc¡ones

del Concejo con 8

concejales, sesiones más

extensas. Arch¡vo digital de

las carpetas que contienen
documeñtos de las

sesiones del Concejo.

GAETE NAVARRO LUIS 40 60 s 2.070 51.4a4 s 231.840 0 0

Realización de rondas

nocturnas que van en

benef¡cio de los veciños de

la coñuna y que está

dentrode los fines de la

mun¡cipalidad otorgar de

forma preventiva seguridad

a los vecinos.

GONZALEZ OIAZ ALEJANDRO l0 60 5 2.07A t2AU 5 231.840 0 0

Auxil¡ar, apoyo en trabajos
de mantención de areas

verdes y l¡mpiezas de

excedentes de podas y

cortes de pasto.

GONZAI-EZ CT]AJARDO DANEREDIT '10 s 3.487 s 4.18s s 255.030 l0

Apoyo admrnrstratrvo,

ordenamiento de archivos,

apoyo Programa

Emergenc¡a Sanitaria,

activ¡dade5 Programa de

Cultura.

CONZALEZ CT]AJARtX) VICTORLA 10 5 3.008 5 3.510 t 192520 o

lngreso de sol¡c¡tudes de
perm¡sos de fer¡as y

ambulantes que aumeñtan
los días martes y ileves.

CONZAI-I]Z'I'RIJJ II-I-O LESLIE 30 0 5 4.914 s 5.897 5 747 .42O t) 0

Reg¡stro y actualización

cobran¿a Derechos de

Aseo.

5Oo/o

t)

0

30 0

20 0



Nombre del Fun€¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

GUTIERRI.]Z RTYES MIGLIEL +0 í) s2070 5 2.4A4 s 231840 0

Realización de rondas

nocturnas que van en

beneficio de los vecinos de

la comuna y que está

dentro de los fines de la

municipalidad otorSar de

forma prevent¡va seguridad

a los vec¡nos.

IBACACI]IJ COMI]Z CUILLERMO 20 0 s 12.680 51s.215 5 2s3.6OO 0 0

Fiscalizac¡ones, urgenc¡as,

emergencias sociales,

reun¡ones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

JAñA Rot) (;UI:z RoDRlco ,10 5 3.008 s 3.610 s 335 920 0 0

Chofer, auxiliar, trabajos
varios. Apoyo en camión
plano para retiro de
m¡crobasurales y otros en

d¡ferentes puntos de la

comuna de Bu¡n,

LECAROS (JONZALEZ JOSE 10 6l-r s 3.008 5 3.610 5 336.920 0 (l

chofer auxil¡ar, apoyo a

equ¡po de areas verdes en

labores en traslado de

equ¡pos de personala

diferentes puntos de la

comuna para mantención

de areas verdes.

LEON PEREZ CLAUDIO 30 15 ,2 zoa s 2.650 s 105.990 0 0

F¡scalización de locales

comerciales, comercio
ambulante, fiscalización Rio

Máipo m¡crobasurales,

not¡fic¿ción de cobran¿as.

LOBOS L «)S GlI,BERTO 40 60 s 3.008 s 3.610 s 336.920 0 0

Peoneta camion alibe,

apoyo en entrega de a8ua

potable a casos sociales,

nomina de benef¡c¡arios

DIMAO,

I-OBOS I,OYOLA CARLOS 60 s 2.070 5 2AU s 211.840 0 0

Aux¡liar/chofer, apoVo a

unidad electrica para

reparac¡ón, mantención de

alumbrado publico diversos

sectores de la comuna de

Bu¡n.

LOPEZ CI-IERRA IDILIA .¡0 30 s 4.914 $ s.897 s111-410 0 0
Proceso de vencim¡ento y
prorroga de patentes CIPA,

lo que significa confeca¡ón
y de conven¡os y procesar

las rebaias de ¡nvers¡ones,

mantención de arch¡vos.

MARCHANI ATENAS MARIA l0 s 7.108 s8s29 s 227 .45A 0 (l

Atenciones de exámenes
práct¡cos Ios días sábado,

t¿nto labores

administrativas como
prácticas que se han visto
mermadas por cubrir las

atenciones en la semana,

0

.10

2r)



Nombre del Funcionar¡o Rut
Pago

Valor 25o/o
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 50o/o

MARQUEZ CANTILLANA NAT}TALYA 20 t0 S 2.a7o s24a4 S 91.080 (i 0

Ateñcioñes de erámenes
práct¡cos los dias sábado,

tanto labores

administrat¡vas como
prácticás que se han visto
mermadas por cubrir las

atenciones en la señana,

MARI']NI GORMAZ (;I]RONIMO 20 0 s 14.554 S 17.46s s 291080 0 0

F¡saalizaciones, urSencias,

emergenc¡as sociales,

reun¡ones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

MAI]LI]N \TRA DANILO 60 s 3.008 S 3.610 § 336.920 0

Chofer/Aux¡liar camion

alibe, entrega de agua
potable a casos soc¡ales,

ñoñina de beneficiarios
DIMAO.

MIJNDEZ LIR{ FRANCISCO 2t) 20 §4108 s 4.929 s 180.740 0 0

Superv¡s¡ón del dia del
cachureo en d¡ferentes
puntos de la comuna de

Bu¡n.

MORALES MOLINA ViCTOR 40 ó0 5 4.108 s4.929 s460.060 0 0

Supervi5iones var¡as a

equipos de trabajo en

terreno, diferentes
sectores de la comuna

MORALES REBOLLIJDO ARMIN 20 l0 5 s.880 5 7.0s6 s 188.160 0 0

Func¡ones de buen servicio

e impostergables

desarolladas fuera de su

iornada hab¡tual y en

ñucho de los casos en
jornada5 de fest¡vos, dado

el funcionam¡ento de las

actividades que estas

s¡gnifican.

MUNOZ MARTINEZ CARLOS l0 60 § 4.108 s 4.929 s460.060 0 0

MUNoZ MED]NA RODOI-FO 20 t0 § 7.108 S 8.s29 s 221.4so 0 0

Debido a la contiñgenc¡a de

los procesos decompra y

mantener aldia la cartera
de estos procesos para

manteñer coordinado y dar

respuesta a la carga de

iniciat¡vas.

NUNEZ LOBOS JOSE l0 60 S 3.008 5 3.610 5 335.920 0 0

Chofer/Aux¡liar cam¡on

al¡be, entrega de agua
potable a casos soc¡ales,

nom¡na de beneficiar¡os

DIMAO.

NUÑEZ RIQUELME RUTH .l(l 60 S s.880 s 7.0s6 s 658.560 0 0

Operat¡vos de clínica

veterinar¡a coord¡nados

con junta de vec¡nos en

d¡ferentes sectores de la

comuna,

,10 0

I

lchofer, auxiliar apoyo a

lunidad 
electrica para

lmantenc¡ón 
y rep¿r¿crón

de alumbrado público

diversos sectore! dP Buin



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Yalor 25o/o
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Func¡ón

25o/o 5Oo/o 25o/o 50o/o

ORIJI-I,ANA ORELLANA ROI,ÍAN 20 {) 510.278 s 12.333 5 20s.s60 0 t0

Dat respuestas inmed¡atas

a s¡tuaciones de terreoo,
tanto de solicitudes que no

alcanzan a ser vistas en la

semana y otras tales como
las malas prácticas de

alEunas empresas que

real¡zan trabajos con cortes

de vías los fines de semana,
ya que baja la fiscalización,
para ello entonces se hace

imposte.gable manteñer
una constante f¡5cali¿acióñ

para la regulari¿ación de

estos permisos

ORTI]ZAR IoRRI]S RODRIGO ,10 3f) s 8.s90 S 10.308 s 652.840 a 0

Opt¡mización de los
procesos internos y

requerim¡entos sol¡c¡tados
por la comun¡dad.

Fiscali¡aciones DOM.

PA(]HECo CABEIAS AI EXIS lf) 20 s 4.914 5 5.897 5 216.220 0 t)

Fiscali¿ación de canales,

ruidos y rñalos olores en

diferentes sectores de la

comuna.

PAI,OMINO ZIJÑIGA JOST]E t0 )0 s 4.914 s s.897 § 157.080 0 0

Trabajo contable de

acuerdo a las nuevas

normas NICSP, es un

trabajo minucioso y largo, a

pesar que el municipio de

Euin es un municipio que

fue piloto en esta

¡mplementación debemos

continuar reali2ando

ajustes ñecesarios para

loSrar su total
implementación, lo que

además sign¡fica rev¡sión

de archivo de antecedentes
anteriores. Además

estamos ¡mplementando
un sistema de controlde
pagos a 30 días.

PALJI- ANABALON CLAL]DIA l0 ll s7108 S 8.s29 s 142.160 0 0

Mantener coordinada toda
la informac¡ón y

documentac¡ón para dar
respuesta a la car8a de

in¡ciativas del
Departamento de Gestión.



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

PERTJI)A MOI,lNA CAROI,INA 0 0 s 2.66s S 3.199 So IO

Rev¡sión de Decretos de
Pago y Alcald¡c¡os de

tramitación urgentes,

ejecuc¡ón de auditoria
interna, tomar
coñoc¡m¡ento de los
procesos ¡nternos, análisis

de información, reun¡ones

a modo de cons¡rlta coñ los

¡nvolucrados en materias
determ¡nadas producto del
anál¡sis, reuniones de

coordinac¡ón interna,
revisión per¡ódica de la

ejecución presupuestar¡a

que conduce a la

folmu¡ac¡ón de informe

trimestral.

PERTJZ CORONADO D¡EGO -10 60 s 2.070 5 2.4a4 5 231840 (l i:)

Reali¿ación de rondas

nodulnas que van en

benefic¡o de los vecinos de

la comunayque está

dentro de los fines de la

municipalidad otorgar de

forma preventiva seguridad

a los vecinos.

PEREI COMEZ M AI FIANDRA i(l t0 s 4.108 5 4.929 5 22t a2A 0 0

Arch¡vo diSital de todos los

Decretos de Secmu y de
personal. Escaneo de
Decretos Alcaldic¡os,

Decretos TC, actas,

acuerdos y asistencia del

Con€ejo Mun¡c¡pal, y Cosoc,

borrar ¡nformación
sensible, envío de

documentos a informática
para ¡ncorporación link,
poblar de datos ¡as planillás

de fransparenc¡a para ser
publ¡cadas.

PiANI'INI L]LLO CAMILA 20 {) s 12.580 s 1s.216 s 2s3 600 0 0

Fiscal¡¡aciones, urgencias,

emergencias sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan !a jornada de

trabajo.

PINTO ESPINOZA LEONARDO t0 20 S 2.s12 s 3.014 s 8s.4oo (_l

Funciones de buen servicio

e imposter8ables

desarrolladas fuera de su

jornada habitual y en

mucho de los casos en

jornadas de festivos, dado

el func¡oñamiento de las

activ¡dades que estas

sign¡fican.

PINEDA CORREA MANUEL .10 60 s 3.008 5 3.610 s 336.920 0 0

Chofer, auxil¡ar apoyo en

camión para retiro de

escombros u otros de

distintos sectores de la

comuna de 8uin.

0

0



Nombre del Func¡onario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Fu nc¡ón

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

QI]INIANILLA CIFRAS M, AIEJANDRA 2() t0 s 4.108 s4929 s 131.450 0 0

Atenciones de exámeñes
práct¡cos los días sábado,

tanto labo.es

administrat¡vas como
prácticas que se han visto
mermadas por cubr¡r las

atenciones en la semána,

RAMIREZ CASTRO JAIMTJ .10 an) s 3.008 s 3.510 s 336.920 0 0

Fuñciones de buen servicio

e ¡mpostergables

desarrol¡adas fuera de su

iornada habitual y en

mucho de los casos en
jornadas de fest¡vos, dado

el funcionam¡ento de Ias

actividades que estas

sign¡fican.

RAMIREZ DIAZ M MARCARITA '10 S 2.070 s 2.4U s 182.150 0

Apoyo adm¡nistrativo,
activ¡dades en terreno,
atención al vecino, apoyo
operativo vecinal.

RAMIREZ QUINTANA MARIO {0 S 2.070 s2484 5 231.840 0 0

Realización de rondas

nocturnaS que vañ en

benefic¡o de los vecinos de

la comunayque está

dentro de los f¡nes de la

munic¡palidad otorgar de

forma preventiva segur¡dad

a los vecinos.

REYT]S GARIN CAROI,INA ,10 30 s7108 5 8.s29 s s40.190 0
Ayudas sociales, vis¡tas en

terreno, apoyo en Gestión

Municipal.

REYI]S PINOCIIET M ELENA 30 t5 § 4108 5 4.929 s 791.715 0

Atenciones de exámenes
prácticos lo5 días sábado,

tanto labores

admiñistrativas como
práct¡aas que se han visto
mermadas por cubrir las

atenciones en la semana.

RIVAS RAMIREZ OISI]LA 20 Í) S 2.s12 S 3.014 S 50.240 0 L)

Debido a la contingenc¡a de
los procesos de compra y

mantener aldía la cartera
de estos procesos para

mantener coordinado y dar
respuesta a la carga de

in¡c¡at¡vas.

ROJAS CATAI-AN CARLOS 20 I(:| s 5.880 s 7.056 s 188.160 0 0

Formulación del
presupuesto para elaño
2022, aparte de coord¡nar
¡os aspectos referentes a

las subvenciones y

reñdiciones.

ROJAS CERDA OSCAR 1tr 53008 S 3.610 s 336.920 0 0

Auxiliar/chofer, apoyo a

un¡dad electrica para

aeparación, m¿ntención de

alumbrado publico diversos

sectores de la comuna de
8u¡n.

10 0

60

l0

0

60



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Total Horas

Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 50o/o

ROJAS MARIN AI]IL li) 60 s 2.070 s2484 ! 231840 0 0

Realización dP rondas

nocturnas que van en

benef¡cio de los vecinos de
la comunayque está

dentro de los fines de la

mun¡c¡palidad otor8ar de

forma preventiva seBur¡dad

a los vecinos.

ROMtTRO Rt,YLS MIGt.IEL 30 t5 s 2.070 s2.484 5 99.360 0 0

Fi5calización de locales

comerciales, comercio
ambulante, fiscal¡zación Rio

Ma¡po m¡crobasurales,

notificación de cobrañzas.

RONI)A PI-AZA CLAUDIO 20 20 s 8.s90 § 10.308 s 377.960 (l

Fiscal¡2ac¡one5, urgencias,

emergencias sociales,

teuniones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

SANC}{EZ GUAJARDO JORCE 20 l0 55880 5 7.0s6 s 188.160 0

Func¡ones de buen servicio

e impostergables
desarrolladas fuera de su
jornada hab¡tualy en

mucho de los casos en

jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de las

actividades que estas

siSnif¡can.

SANCIIEZ MARCHANT ANDRES .10 60 s 2.070 S 2.484 5 231840 ()

Realización de rondas

nocturnas que van en

beneficio de los vec¡nos de

la comuna y que está

dentro de los flnes de la

mun¡cipalidad otorgar de

formá preventiva seguridad

a los vecinos.

SANCTIIJT RIQUELME JULIO 10 s 7.108 s 8.s29 s 796.050 (l 0

Asistente sociál DIMAO,

visitas a terreno de

evaluac¡ones sociales para

serv¡c¡os prestados por lá

DIMAO.

SILVA 0ARCIA ]\,1ARCELA 10 60 s 3.008 § 3.510 s 336.920 0 0
Apoyo en fer¡as los f¡nes de

5emana

SILVA GONZALEZ JORGE -'10 s 2.070 5 2.4a4 s 136.620 (l 0

Labores impostergable el

dar curso a la

calendar¡¿ación por pág¡ña

web que los usuarios

toman 5u! horas en la

semana que los horarios no

han camb¡ado bájo ningún

Puñto las atenciones y se

deben cubrir.

SILVA I-OPEZ ANA M l0 tl s 4.914 S s.897 5 49.140 0 t0

Actualizar carpetas del
personalde P¡anta,

Coñtrato5y Honorar¡os,

ordenamiento de archivos

de documentos de

Reculsos Humanos.

Valor
50o/o

0

0

30



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
5Oolo

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Func¡ón

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

SILVA SILVA VICTOR .10 .10 5 2.665 5 3.199 s 234.550 0 2t.)

Conductor, apoyo

P¡ograma Asistencial,

Emergenc¡a Sanitaria,

activ¡dades culturales,
apoyo conducir bus para

distintas act¡vidades de la

Gest¡ón Municipal, en los

distintos proSramas

sociales-

STAGNO SILVA MARNA l0 20 5 3.487 5 4.18s S 188.310 0

Escaneo de docuñentos
para archivo digital de

Decretos y otros, actuales y

de años anteriores, apoyo a

la encargada de

Transparenc¡a, borrado de

información sensible.

STE\[NSON MENESES PA]RICIA t5 (r 5 s.880 s 7.0s6 S 8€.200 0 t)

Revis¡ón de Oecretos de

Pago y Alcaldicios de

tram¡tación urgentes,

ejecución dé auditoria
interna, tomar
conoaimiento de los
procesos ¡nternos, análisis

de información, reuniones

a modo de consulta con los

iñvolucrados en materias
déterm¡nadas producto del
añál¡sis, reuniones de

coord¡nac¡ón interna,
rev'sión per¡ódica de la

ejecución presupuestar¡a

que coñduce a la

formulac¡ón de ¡nforme
tr¡mestral.

TAMAYO TIERRERA MICUEL 20 s 2.208 s 2.550 s 97 160 t) 0

Labores impostergable el

dar curso a la

calendar¡zac¡ón por página

web que los usuarios

toman sus horas en la

semana que ¡os horarios no

hañ camb¡ado bajo ningún

punto las atenciones y se

deben cubrir.

VÁSQUEZ GONZÁLEZ YIVIANA 10 ,10 S 10.278 s 12.333 5 904 440 0 0

Fiscal¡zaciones, urgencias,

emer8encias sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

0

20



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 5oo/o 25o/o 5Oo/o

VI-]NI,-GAS SAN MAR IIN MAR('oS 40 0 S s.880 S 7.056 $ 235.200 0 0

Revis¡ón de Decretos de
Pago y Alcaldicios de

tramitación urgentes,

ejecución de auditoria
interna, tomar
conocim¡ento de los
procesos interños, anális¡s

de información, reuniones

a modo de consulta con los

involucrados en mater¡as

determinadas producto del

análisis, reun¡ones de

cooadinación ¡nterna,

revis¡óñ periód¡ca de la

ejecución presupuestaria
que conduce a la

formulación de informe

trimestral.

\ERGARA PEREIRA XIMENA 20 20 § 4.914 s s.897 s 216.220 0 (l

Atenciones de exáñenes
prácticos los dias sábado,

tanto labore5

administrativas como
prácticas que se han visto
mermadas por cubrir las

atenc¡oñes en la semana,

\€RCARA ZENTüNO t!4lGllEl 10 60 s2.070 s 2.4a4 s 231.840 0 0

Realizac¡óñ de ronda5

noctutnas que van en

beneficio de los vec¡nos de

la comuna y que está

dentro de los fines de la

municipalidad otorgar de

forma preventiva seguridad

a los vec¡nos.

ZL]LAI)A VAI,I JNClA XIMI JNA 40 20 $2208 s 2.6s0 § 141320 (l

Funciones extensas de

trabaio, dada la la dinámica

mun¡cipa¡, como preparar

documentos que van al

concejo municipal,
act¡videdes solicitadas a

últimas horas de la jornada

y documentos necesarios
que se requ¡ren con

urgencia para el adecuado

desarrollo de las

activ¡dades del municip¡o.

ZUMET.zU BECERRA FERNANDO 60 S 3.487 s 4.18s s 390.580 0 0

Funciones de buen servicio
e imposterSables

de5arrolladas luera de su

jornada habitualy en

mucho de los casos en
jomadas de festivos, dado

el func¡onamiento de las

act¡vidades que estas

significa¡.

0

10



Nombre del Funcionar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 50o/o 50o/o

ZUÑIGA SII,VA VICI'OR 10 5 14.554 s 17 .465 5 291.080 0 0

F¡scali2aciones, urgencias,

emer8encias sociales,
reuñiones extensas que

5obrepasan la jornada de

trabajo.

2.- El gasto del personal de Planta se ¡mputará a la Asignación Presupuestar¡a 215.21.01.004.005

'Trabajos Extraordinar¡os"

3.- El gasto del personal a Contrata se ¡mputará a la As¡gnación Presupuestaria 215.21.02.004.005
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