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DECRETO ALC. ¡lt AL'f /VISTOS: Las Facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras ¡) de la Ley No 18695

Orgán¡ca Constituc¡onal de Mun¡cipal¡dades y sus modif¡cac¡ones los Arts. 63, 64, 65, 66 y 97 letra c) de la Ley No 18.883
Estatuto Adm¡nistrativo para Func¡onarios Mun¡c¡pales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Alcald¡cio Ex No 3384 de fecha 22 de dic¡embre 2011, que aprueba proced¡miento

de marcaje en reloj control, perm¡sos y comet¡dos.

2.- La Orden de Servic¡o No 06 de fecha 16 de Febrero de 2010, mediante el cuál el Sr. Alcalde,
instruye a los señores Directores, reg¡strar la hora de ingreso y s¿lida a la lornada Laboral por el sistema de Reloj Control.

3.- Por ¡nstrucc¡ón de la Contraloría General de la Repúbl¡ca, en relación a que los Directores
deben sol¡c¡tar al señor Admin¡strador Munic¡pal, autor¡zac¡ón para que los Func¡onarios Municipales de cada un¡dad efectúen
horas extraordinar¡as durante el mes de Octubre de 2021.

4.- Decreto ALC. N'930 de fecha 31 de marzo de 2020, que aprueba el Reglamento de Horas
Extraordinar¡as de la Ilustre Municipal¡dad de Buin.

DECRETO

1.- Autorizase la programación de horas extraord¡narias a los Func¡onarios de las diferentes
D¡recc¡ones mun¡cipales, para que realicen horas extraordinar¡as durante el mes de Octubre de 2021, según el s¡guiente detalle:

Nombre del Funcionar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Total Horas

Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

AGUILERA VTJRDI]JO SERCf O 30 :t0 S 4.914 §s897 s 324.130 l()
Apoyo en gest¡ón mun¡c¡pal
yactiv¡dades culturales,
c¡nes.

ALVARADO CONTRERAS ROBERTO l0 l0 S 7.108 S 8.529 51s6.370 0

Fiscalización en calidad del
ITS en Serv¡cio de

Seguridad y Servicio de

Aseo Dependencias.

 MARO CUBI[,I,{)S VICI OR 61) S3487 s 4.185 s 390.s80 0 0
Aux¡l¡ar limpieza y otros de
punto verde, ubicado en

Calle Alberto Krumm 024.

AMPLJERO ESPINOZA CARLOS "10 .l(l 53487 5 4.185 t 265.030 0 10

Apoyo programa

Organizaciones

Comunitarias, como
min¡stro de fe.

ARAVTNA CONDF CAMII A .10 30 s3008 s 3.610 s 198.540 0

Func¡ones extensas de

trabajo, dada la dinám¡ca

mun¡c¡pal, como preparar

documentos que van al

concejo municipal,
adividad€s sol¡c¡tadas a

últimas horas de la jornada
y documentos necesarios
que se requ¡eren con

urgenc¡a para el adecuado

desarrollo de las

activ¡dades del muñic¡pio.

valor
5Oo/o

l0

0

10

0



Nombre del Funcionar¡o Rut
Pago

Yalor 25o/o
Valor
5oolo

Total ]loras
Extras

Compensator¡as

25o/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

ASI'I]I)II,I.O ARAYA,It]AN zti ?(l s 14.ss4 S 17 455 s 640.380 0

Fiscali¿aciones, urgencias,

emergenc¡as soc¡ales,

reun¡ones extensas que

sobrepasan la jornada de
trabajo.

AS I I]I)ILL(I I]RITO FRANCISCO l0 TO 57108 S 8.s29 5 227 .45A 0 IO

Dar réspuestas ¡nmediatas

a 5ituac¡ones de terleño,
tanto de solicitudes que no

alcan2an a serv¡stas en la

semana y otras tales como

las r¡alas prácticas de

algunas empresas que

reali¡an trabajos con cortes
de vias los fines de semana,
ya que baja la fiscal¡zació¡,
para ello entonces se hace

¡mpostergable mañtener
una con5tante fiscalización
para la regularización de

estos permisos

AVALOS MORALES MARCF]I-O .10 60 53008 S 3.610 s 336.920 0 0

Chofer/peoneta cañion
limp¡a fosa para prestar

servicios a casos sociales de
la comuna de 8uin.

AYALA HUENUQI,IEO WALTER 10 6u S 3.487 5 4.185 5 390.s80 0 0

Funciones de buen 5ervicio

e impostergables

desarrolladas fuera de su

jornada hab¡tualy en

mucho de los casos en
jornadas de fest¡vos, dado

el funcionamiento de las

activ¡dades que estas

s¡gnificBn.

BAIZA PERT1JZTJ MATIAS llr Jl:) 53008 S 3.610 5 zta.12A (l 0

Fiscalización de locales

come.c¡ales, comercio
ambulante, informes sobre
publicidad, fiscalización Rio

Ma¡po m¡crobasurales,

not¡flcación de cobranzas.

BARRIJRA ABLIRTO JAVIIJR 6 .10 5 2.070 S 2.484 S 231.840 0 (l

Real¡zación de rondas

nocturnas que van en

beneficio de los vecinos de
la comuna yque está

dentro de los fines de la

municipalidad otorgar de
forma preventiva seguridad

a los vecinos.

Func¡ón

0



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Func¡ón

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

BENE\ENTI'I GONZALEZ HECTOR 30 l(l § 7.108 s 8.529 5 383.820 0 1r

Func¡one5 exten5as de

trabajo, dada la la dinámica

mun¡c¡pal, como preparar

documentos que van al

coñcejo municipal,
actividades solicitadas a

últimas horas de la jornada

y documeñtos necesarios
que se tequiren con

urgenc¡a para el adecuado

desarrollo de las

actividades del municipio.

BRI(]ENO MONDACA WAI,TFR 25 l5 S 2.070 s 2.484 s 113.850 0 0

Conductor de vehículo

municipal, a raíz de ¡a

s¡tuación actual del Covid-

19 es ¡mportante contar
con apoyo del func¡onario
en caso de emetgencia.

IrllsTos RIIBII_AIi o,('lt.tA ,10 20 S 2.070 s 2.484 s 132.480 0

Funciones extensas de

trabajo, dada Ia dinámica

municipal, como preparar

documentos que van al

concejo mun¡cipal,

actividades solic¡tadas a

últimas horas de la jornada
y documentos necesarios
que se requieren con

urgencia para el adecuado

desarro¡lo de las

actividades del mun¡c¡p¡o.

CAI-DERON AGIJILA CI-AIJDIA 20 S5880 5 7.056 S 188.160 0 0

Dar respuestas inmediatas
a situacione5 de terreno,

tanto de solicitudes que no

alcan¿an a servistas en la

Semana y otras tales como

las malas práct¡cas de

a¡8unas empresás que

real¡zan trabajos con cortes
de vías los fines de semana,
ya que baja la f¡scaliración,
para ello entonces se hace

¡mpostergable mañtener

una constante f¡sca¡ización
para la regularizáción de

estos perm¡sos

0

l0



Nombre del Func¡onar¡o
Pago

Valor 25olo
valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

CÁRCAMo PACHI.]Co RoDRICo t0 l0 S 3.487 s 4.18s 0 0

Trabajo contable de

acueado a las nuevas

normas NICSP, es !n
trabajo minucioso y largo, a

pesar que el municip¡o de

Bu¡n es un municipio que

fue piloto en esta

implementac¡ón debemos

continuar realizando

aju5te5 ñecesarios para

lograr su total
implementación, lo que

además significa revisión

de archivo de antecedentes

anter¡ores, Esto es un

trabajo de ¡mplementación
ordenado por la CGR y

adicionalaltrabajo
habitual.

CARRASCO HIDAI-(;O CI]SAR 10 60 S 3.487 s 4.18s s 390 580 0 0

chofer de equipo unidad

social para visitas a

domicil¡os de casos sociales

a evalual por asistente
soc¡al.

CARRASCO NEIRA PAOLA ?t) t0 $ 2.070 s2.4U § 91.080 0 0

Atenc¡ones de exámenes
prácticos los días sábado,

tanto labores

adm¡nistrativ¿s como
prácticas que se han visto
mermadas por cubriÍ las

atenciones en la semana.

CA IALAN COFRIJ JoSE 10 S 3.008 s 3.610 s 336.920 0 (l

Operador de maquinaria
pesada, trabajos varios

diversos sectores de la

comuna.

CAVIHRES ROMERO MARCELA 30 20 S 3.487 S 4.18s s 188.310 0 0

Func¡ones extensas de

t.abajo, dada la la diñám¡ca

munic¡pal, como preparár

documentos que van al

concejo municipal,

act¡vidades solicitadas a

últimas horas de la jornáda

y documentos necesarios
que se requiren con

urgencia para el adecuado

desarrollo de las

actividades del municipio.

CF]I-IS ZAMORANO I-f)RI]NA 7o () 54 914 s s.897 s 98.280 0 0
Gestionar la tramitación de

las distintas solicitudes de

los cuatro departamentos
de esta Secretaría Comunal

de Planificación.

Rut

S 118.s70



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Ertras

Compensator¡as
Función

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

CHAMALAS AI}URIO ARMIN 10 20 52208 s 2.6s0 s 75.080 0 0

Funcioñes de buen serv¡cio

e impostergables

desarrolladas fuera de su
jornada habitualy en

mucho de los casos en
jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de las

activ¡dades que estas

5ignif¡can.

CIFLIENTES PONCL CAROI- .1{) t4108 s 4.929 s 312 190 0 0
Ptoceso de vencimiento y

prorroga de patentes CIPA,

lo que significa confecc¡ón
y de convenios y procesar

las rebajas de inversiones,

mantención de archivos.

CONCIIA J0RQIll,RA PIA 0 0 s s.880 S 7.0s6 §o {)

Revisió¡ de Decretos de

Pago yAlcaldicios de

tram¡tación urgentes,

ejecución de auditor¡a
¡nterna, tomar
conocimieñto de los
procesos internos, anális¡5

de informac¡ón, reuniones
a modo de consulta con los

involucrados en r¡aterias
determinadas producto del

anál¡sis, reuniones de

coordinac¡ón interna,
rev¡sión per¡ódica de la

ejecución presupuestar¡a

que conduce a ¡a

formulac¡ón de informe
tr¡me5tral.

CONTRERAS CL] TIERREZ OSCAR 20 20 514.554 5 71.455 s 540.380 0 1)

Fiscali¡aciones, urgencias,

emergencias sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

CONTRERÁS OI-IVARES ROBERTO -10 {l) s 4.108 s 4.929 5 460 060 0

Funciones de buen señ¡c¡o
e impostergables

desarrolladas fuera de su

iornada habitualyen
mucho de los casos en
jornadas de fest¡vos, dado

el funcionamieñto de las

actividades que estas

s¡gnifican.

CONTRERAS SEPI]L\EDA MIRIAM l0 s 2.070 s24U s 136.620 10 l0

Apoyo en emergencia

san¡tar¡a, operat¡vos

vecinales subsidios agua

pot¿ble, subs¡dio único
fam¡liar.

30

l0

0

30



Nombre del Fun€¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

CORItAl,ES CoRRLA WILSON 20 20 s 2.070 5 2-484 I91.080 o 0

Labores impostergabte el

dar curso a la

.alendariieción por página

web que los usuarios

toman sus horás en la

semana que los horarios no

han cambiado bajo ningún
punto las atenciones y se

deben cubrir.

COVARRUBIAS LAGOS RODRICO JO 60 52.070 s2.484 5 231.840 0 t)

Realizac¡ón de rondas

nocturnas que van en

beneficio de los vec¡nos de

la comuna y que está

dentro de los fines de la

municipalidad otorgar de

forma preventiva seguridad

a los vec¡nos.

CRUZ DURAN OONZALO l0 .10 s 3.008 s 3.6r0 5264./2O 0 2\)

Coñdudor, Apoyo

Programa Asistencial

Emergenc¡a Sanitaria y

actividades culturales.

I)lAZ C^CERES JORGIl l0 20 s s.880 S 7.056 5199.920 (,

frabajo coñtable de

acuerdo a las nuevas

normas NICSP, es un

trabajo m¡ñucioso y largo, a

pesar que el municipio de

Buin es un munic¡pio que

fue piloto en esta

¡mplementación debemos

continuar real¡zando

ajustes necesarios para

lograa su total
implementac¡ón, lo que

además signif¡ca revis¡ón

de archivo de anteaedentes

anteriorPs- Además

estamos ¡mplementando

un 5istema de contro¡de
pagos a 30 días.

DIAZ IREDES MACARENA 0 0 S 3.487 S 4.185 5o l0 i0

Atenciones de exámenes
prácticos los días sábado,

tanto labores

adm¡nistrativas como
prácticas que se han visto
mermadas por cubrir las

atencioñes en Ia semana.

DIAZ RI\€ROS CECII-IA 20 5 4.108 s 4.929 s 82.160 l) 0

Redacción de contratos,
redacción de coñvenios,

Transparencia municipal,
labores de expurgo de

documentación,
actual¡zac¡ón de plan¡lla de

contratos y convenios.

0

0



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
valor
5Oo/o

Total lloras
Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

ESP]NA PINO fERNANDO 20 20 s 2.208 s 2.6s0 s 97.160 0 0

Labores prop¡as de la

un¡dad, solicitudes con

cáracter de ur8ente, apoyo
a Organizaciones

Comunitarias, apoyo a

encarSada de

Transparencia Secmu,

contestár las solicitudes
por Ley de lransparencia,
lo que s¡gnifica búsqueda

de documeñtos de años

anteliores.

ESPINoZA BITRRIOS PAIILO .10 1o 5266s I3.199 s 234.s50 0 20

Conductor, Apoyo

Programa Asistencial

Emergencia Sanitaria y

act¡v¡dades culturales.

FERNANDEZ I]IGUEROA JONATHAN 2t) )ti S 14.554 5 77 .465 s 640.180 0 (l

F¡scalizaciones, urgencias,

emerSencias sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

ILORES HERNANDEZ JOSE -10 Ó0 §3m8 t 3.610 s 336.920 0 0

Chofer/peoñeta cam¡ón

limpia fosa pa.a prestar

servicios a casos sociales de

la comuna de Buin.

I'IORES LABBI] BARBARA t0 20 s 3.008 s 3.510 S 102.280 0 0

frabaio contable de

acuerdo a las nuevas

normas NlcsP, es un

trabajo minucioso y largo, a

pesar que el mun¡c¡piode
Bu¡n es un municip¡o que

fue p¡loto en esta

implementac¡ón debemos

continuar reali¡ando

ajustes necesarios para

lograr su tota¡
imp¡ementación, lo que

además s¡gn¡flca rev¡sión

de archivo de antecedentes
anteriores. Además

estamOs ¡mplementando

un s¡stema de control de
pagos a 30 dias.

IIUENTT]S FUENTES JOSE 40 40 s 3.008 S 1.610 $ 264.720 U

func¡ones de buen servicio

e ¡mpostergables

desarrolladas fuera de su

jornada habitual y en

mucho de los casos en
jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de las

activ¡dades que estas

s¡gn¡fican.

FI IF,N'I'I.]S I-OPF]Z JEANNET] I: 20 I5 5 2.66s s 3.199 s 101.28s 0 (l

Trabajo de archivo y

preparación del Concejo

Mun¡c¡pal, transcripciones
delConcejo con 8

concejales, sesiones más

extensas. Archivo digital de

las carpetas que contienen
documentos de las

sesiones delConcejo.

0



I{ombre del Func¡onario Rut
Pago

Valor 25o/o
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

(;AETE NAYARIio t-UIS 10 60 5 2.070 5 2.484 s 231840 0 0

Rea¡i¿ación de rondas

ñocturñas que van en

beneficio de los vecinos de
le comuna y que está

dentro de losfines de la

mun¡cipalidad otorgar de

forma preventiva segur¡dad

a los vecinos.

GONZAI,IZ DIAZ At-E.IANDRC) -t0 60 52070 s24U s 231.840 0 0

Auxiliar , apoyo en trabajos
de mantención de areas

verdes y lirnpiezas de

excedentes de podas y

cortes de pasto.

GONZAI-EZ GUA]ARDO DANERT]DIT .10 l0 S 3.487 S 4.185 s 265.030 t0

Apoyo administrativo,
ordenamiento de archivos,

apoyo Programa

Emergenc¡a Sanitar¡a,

actividades Programa de

Cultura, organizaciones

comunitarias Ministro Fe

GONZAI-EZ GUAJARDO VICTORIA 4o 20 s 3.008 § 3.610 § 192.s20 0 0

lngreso de solicitudes de
permisos de fer¡as y

ambulantes que aumentan
los dias martes y jueves.

CONZAI,t]Z TRI,].I ILLO LIJSLIE 30 s 4.9t4 S 5.897 s 747 .420 0 0

Reg¡stro y actual¡2ac¡ón

cobran¿a Derechos de

Aseo.

(lL IIIiltltl,l Rl ) 1,§ \ll(lt lll 10 60 52070 52.4A4 5 211840 0 0

Realización de rondas

nocturnás que van en

benef¡cio de los vecinos de

la comuna y que está

dentro de losfines de la

municipalidad otorgar de

forma preventiva seguridad

a los vecinos.

IBACACIiE COMEZ CI]II-LERMO j 2{.t s 12.680 s 1s.216 s 2s3.600 1)

Fiscalizaciones, urgencias,

emergenc¡as sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan la iornada de

trabajo.

JANA RODRIGUEZ RODRIGO 60 s 3.008 S 3.610 s 336 920 0 0

Chofer, auxiliar, trabajos
var¡os. Apoyo en cam¡ón
plano para retiro de

microbasurales y otros en

diferentes puntos de la

comuna de Buin.

I,ECAROS GONZAI-EZ JOSTJ -lf) 60 §3008 s 3.610 s 336.920 0 0

Chofer auxiliar, apoyo a

equipo de areas verdes en

labores en traslado de

equipos de persoñal a

d¡ferentes puntos de la
comuna para mantencióñ
de areas verdes.

I FON PIiRF,T C¡ AIJDIO i0 t5 5 2.208 s 2.650 5 10s 990 0

Fiscalización de locales

comerc¡a¡es, comercio
ambulante, f¡scali¡ación Rio

Maipo microbasurales,

not¡fcación de cobranzas.

0

0

0

10

o



Nombre del Func¡onario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
5Oo/o

Totál Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

LOBOS LAGOS CII-BERTO -10 6{l s 3.008 5 3.610 5 336.920 0 r-)

Peoneta a¿m¡on al¡be,

apoyo en entrega de agua

potable a casos sociales,

nomina de beneficiarios
DIMAO,

LOBOS LOYOLA CARI-OS 60 s 3.008 5 3.610 s 336.920 0 0

Aux¡liar/chofer, apoyo a

unidad electrica para

reparac¡ón, mantención de

alumbrado publico diversos

sectores de la comuna de
guin.

I,OPEI GL,ERRA ID]LIA -10 30 s 4.914 s s.897 s 373.470 0 0
Proceso de vencimiento y

prorroSa de patentes CIPA,

lo que significa confección
y de conven¡o5 y procesar

las rebajas de ¡nvers¡ones,

mantención de archivos.

MAR('IIANI A IIJNAS ]\1AR]A 20 IO s 7.108 s 8.s29 5 221.4s0 0

Atenciones de exámenes
prád¡cos los dias sábado,

tanto labore5

admin¡strativas como
práct¡cas que se han visto
mermadas por cubrir las

atenciones en la semana.

MARQIJIZ CAN-I It-I-ANA NATHALYA 20 l0 s 2.070 52.4a4 s 91 080 0 0

Atenclones de exámenes
prácticos los dias sábado,

tanto labores

administrativas como
prácticas que se han visto
mermadas por cubrir las

atenciones en la semana.

MARTINI CORMAZ GI]RONIMo 20 0 s 14.554 s 17.46s § 291.080 (l 0

Fiscaliza€iones, urgencias,

emerSenc¡as sociales,

teunioñes extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

MAUI,LN VERA DANII-O 10 60 s 3.008 s 3.610 s 336.920 0

Chofer/Auxiliar camion

al¡be, entrega de a8ua
potable á casos soclales,

nomina de benefic¡arios

DIMAO.

MEND}]Z LIRA FRANCISCO 20 t0 s4108 s 4.929 s r80 740 0 0

Supervisión del dia del

cachureo en diferentes
puntos de la comuna de

Buin.

MEZA CI]RON FLLIPE l[l I() 5 s.880 5 7.0s6 s 129.360 0 0

Revisar los Convenios de
pagos para proceder con la

cobranza admini5trativa,
además debe implementar
los convenios de Patentes

Comerciales de acuerdo a

la l-ey V¡gente.

MORAI,ES MOI-INA VICI'OR li:) ó0 s 4.108 § 4.929 1460.060 0 U

supervisiones varias a

equipos de trabajo en

terreno, d¡ferentes
sectores de la comuna

10

0



Rut
Pago

Valor 25olo
valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Func¡ón

25o/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

MORALES REBOI-1,EI]O A]{MlN 20 t0 5 s.880 5 7.0s6 s 188.160 0 0

Funciones de buen séry¡cio

e ¡mpostergables

desarrolladas fuera de su

jornada háb¡tualyen
mucho de los casos en
jornadas de fest¡vos, dado

el funcionam¡ento de las

act¡vidades que estas

siSnif¡can.

ML]NoI MARTINIiZ CARI-OS ,10 60 5 4.108 S 4.929 s 460.060 0 0

Chofer, auxiliar apoyo a

unidad electrica para

mantención y reparación

de alumbrado público

diversos sectore5 de Euin

MIJNOZ MEDINA RODOLFO 20 0 s 7.108 s 8.s29 s 142.160 0 o

Deb¡do a la contingencia de

los procesos de compra y

máñtener aldía la cartera

de estos procesos para

mantener coordinado y dar
respuesta a la car8a de

in¡c¡ativas.

NUÑEZ LOBOS JOSE .10 60 5 3.008 5 3.610 5 336.920 0 0

Chofer/Aux¡liar camion

alibe, entrega de agua

potable a casos soc¡ales,

ñomine de benPficiar¡os

DIMAO.

NUÑEZ RIQUELME RUIH 10 60 55880 5 7.056 § 658.s50 0 0

Operativos de clínica

veterinaria coordinados
con junta de vecinos en

diferentes sectores de la

comuna.

ORELI-ANA OREI,LANA ROM N l0 0 s 10.278 § 12.333 5102.780 l0

Dar respuestas inmed¡atas

a s¡tuac¡ones de terreno,
tanto de sol¡c¡tudes que no

alcanzan a ser vistas en la

Semana y otlas tales como
las malas prácticas de

algunas empresas que

real¡zan trabajos con cortes
de vías los fiñer de semana,
ya que baia la fiscali¡ación,
para ello entonces se hace

impostergable mantener
uña constante fi§aalizáción

para Ia regularización de

estos Permisos

ORTUZAR TORRES RODRIGO 10 t0 s 8.s90 s 10.308 5 652.840 0 0

Opt¡mizac¡ón de los
procesos internos y

requea¡mientos solicitados
por la comunidad.

Fiscal¡zaciones DOM.

PACHECO CABE-ZAS ALE)CS 20 20 s 4.914 55897 5 2t6-220 0

Nombre del Func¡onar¡o

0

0

lFiscalización de c¿n¿1e5,

lruidos y malos olores en

ldiferentes spctores de la

l.o-rn".



Nombre del Func¡onario Rut
Pago

Valor 25o/o
Valor
500/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as

25o/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

PAIOMINO ZIJNIGA ]OSLJE l0 20 s4914 s 5.897 5167 080 0 u

frabajo contable de

acuerdo a las núevas

normas NICSP, es un

trabajo minucioso y Iargo, a

pesar que el munic¡pio de

8u¡n e5 un municipio que

fue piloto en esta

impfementación debe¡nos

continuár realizando

ajustes necesarios para

lograr su total
¡mplementación, lo que

además s¡gn¡flca rev¡sión

de archivo de antecedentes

anteriores- Además

estamos implementando
un sistema de controlde
pagos a 30 díás.

PAUL ANABAION CLALIDIA 20 l) 5 7.108 5 8.s29 5142.160 0

Mantener coord¡nada toda
la informac¡ón y

documentac¡ón para dar
respuesta a la carga de

¡nic¡at¡vas del
0epartamento de Gestión.

PEREDA MOLINA CAROI-INA 0 0 s 2.66s s 3.199 so t0 0

Revisión de Decretos de

Pago y Alcald¡c¡os de

tramitación urgentes,

ejécución de aud¡tor¡a

¡nterna, tomar
co¡ocimiento de ¡os

procesos internos, anál¡s¡s

dé información, reuniones
e modo de consulta con los

involucrados en materias

determ¡nadas producto del

anál¡s¡s, reuniones de

coo¡d¡nación iñterna,
rev¡sióñ periódica de la

ejecución presupi¡estaria

que conduce a la

formulac¡ón de informe
trimestaal.

PEREZ GOMEZ M. AI,FJAN]IRA i0 20 54108 s 4.929 s 221.820 0 0

Archivo d¡8¡tal de todos los

Decretos de Secmu y de
personal. Escaneo de

Decretos Alcaldicio5,

Decretos TC, actas,

acuerdos y as¡stenc¡a del

Concejo Muñicipal, y Cosoc,

borrar información

sensible, envio de

documentos a informática
para incorporacióñ link,
poblar de datos las planillas

de fransparenc¡a para ser

publicadas.

PIANT]NI LILLO CAM]LA 20 0 512.680 S 15.216 s 2s3.600 (l 0

Fisca,i¡aciones, urgencias,

emergencias sociales,

reun¡ones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

Función

0



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25o/o
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Fu nc¡ón

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

PINTO LSPINOZA I,EONARDO l0 20 5 2.512 S 3.014 S 8s.4oo 0 0

Funciones de buen serv¡cio

e ampostergables

desaíolladas fuera de su

iornada habitualyen
mucho de los casos en
jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de las

act¡vidades que estas

significan.

PIÑEDA CORREA MANIJI]I '10 60 § 3.008 5 3.610 s 336.920 r-) 0

Chofer, auxiliar apoyo en

c¿mión para retiro de

escomblos u otros de

distintos sectores de la

comuna de Buin.

QUINI'ANILLA CIFRAS M ALEJANDRA )o r0 s 4.108 5 4.929 s 131.450 0 0

Atenc¡ones de exámenes
prácticos los días sábado,

tanto labores

adm¡nistrat¡vas como
prácticas que se han visto
mermadas porcubr¡r las

atenc¡ones en la semana.

RAM,REZ CASTRO JAIME .li:r «) s 3.008 S 3.610 s 336.920 0 0

Funcioñes de buen servicio

e impostergables

desarrolladas fuera de su
jornada habitualy en

muchode los casos en
jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de las

activ¡dades que estas

s¡gniflcan.

RAMiREZ DiAZ M, I4ARGARITA 10 10 s 2.070 s 2.484 s 182.160 0 (l

Apoyo adm¡nistrát¡vo,
actividades en teíeno,
atención al vecino, apoyo
operat¡vo vecinal.

RAMIREZ QUINTANA MARIO 10 60 s 2.070 52.4u s 231.840 0

Real¡zación de rondas

nocturnas que van en

beneficio de los vecinos de

la comuna y que está

dentro de los flnes de la

mun¡c¡pal¡dad otorgar de

forma preventiva seSur¡dad

a los vecinos.

ROYES CARiN CAROLINA .10 l0 §7108 5 8.s29 s s40.190 0 IO
Ayudas sociales, vis¡tas en

terreno, apoyo en Gestión

Mun¡cipal.

RE\ES PINOCIJET M. ELENA l0 5 4.108 s 4.929 s 197.17s 0 0

Atenciones de exámenes
prácticos los días sábado,

tanto labores

administrativas como
prácticas que se han v¡sto

mermadas por cubr¡r las

atenciones en la semana.

RIVAS RAMIREZ GISELA 0 0 s 2-511 S 3.014 5o 20 0

Debido a la contin8encia de

los procesos de compra y

mantener al dia la cartera

de estos pro€esos para

mañtener coordiñado y dar

respuesta a la carga de

inic¡at¡vas.

0



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Func¡ón

25o/o 50o/o 25o/o 50o/o

ROJAS CATALAN CARI-oS 2{) l0 55880 5 7.056 s 188.150 0 0

Preparar el presupuesto

para elaño 2022, apane de

coordinar los aspectos

referentes a las

subvenciones y

rend¡ciones.

RO]AS CERDA OSCAR ,10 60 s3008 S 3.610 s 336.920 (l 0

Auxiliar/chofer, apoyo a

un¡dad electrica para

reparación, mantención de

alumbrado publico diversos

sectores de la comt/na de

Bu¡n.

ROJAS III,ARIN ABIJI 10 60 s2070 5 2AU s 231.840 {) (l

Realización de rondas

nocturnas que van en

benef¡c¡o de los veciños de

la comuna y que está

dentro de losfines de la

mun¡c¡palidad otorgar de

forma preventiva seguridad

ROMER(] REYF]S MXii]IiI- :10 t5 s 2.070 s 2.4U s 99.360 0

Fiscal¡zac¡ón de locales

comerc¡a¡es, comercio
ambulante, fi scalización Rio

Maipo microba5urales,

notificación de cobran¿as.

RONDA PLAZA CLAI]DIO 20 2t) s 8.s90 s 10.308 s 377.960 (, a)

Fiscalizaciones, urgencia5,

emergenc¡as 5oaiales,

teuniones extensas que

sobrepasan la iornada de

trabajo.

SAM FL]ENTES GERARD() 3n t5 s 3.487 5 4.185 S 167.38s {)

Fiscal¡zación de locales

comerc¡ales, comercio
ambulante, f¡scalización Rio

Maipo microbasurales,

notif¡aación de cobranzas.

SANC}IEZ GUAJARDO JOR6Ii ?0 l0 s s.880 t7056 S 188.160 0 0

Funciones de buen servicio

e ¡mpostergables

desarrolladas fuera de su

jornada habitualy en

mucho de los casos en
jo¡nadas de fest¡vos, dado

el fu¡c¡onam¡ento de las

actividades que estas

significan.

SANCTIEZMARCHANI ANDRES .10 s 2.070 s 2ÁU s 231.840 0 0

Realización de rondás

nodurnas que van eñ

beneficio de los vec¡nos de

la comuna y que está

dentro de los fines de la

municipalidad otorgar de

forma preventiva 5eBuridad

a lo5 vecinos,

sÁNCHEz RIQTJELMI.] JI]I-IO ,10 61) s7108 s 8.s29 S 796.050 0 0

Asistente social DIMAO,

visitas a terreno de

evaluac¡ones sociales para

servicios prestados por la

DIMAO,

SII,VA GARCIA MARCI:I-A 11) s 3.008 5 3.610 § 336.920 0 0
Apoyo en ferias los fines de

5em¿ n¿

0

0



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Func¡ón

25o/o 5oo/o 50o/o

SII,VA CONZAI-LZ JORGE i0 l0 52.070 s 2.484 S 136.620 0 o

Labores impostergablé el

dal curso a la

calendarizac¡ón por página

web que los usuarios

toman sus holas en la

semana que los horarios no

han camb¡ado bajo ningún
punto las atenciones y se

debeñ cubrir.

SII-VA LOPEZ ANA M l0 0 5 4.914 S5897 s 49140 (l li:)

Actu¿lizar carpetas del
personalde Planta,

Contratosy Honorarios,

ordenamiento de archivos

de documentos de

Recursos Humanos.

SII-VA SILVA VICTOR -10 .10 s 2.66s S3199 5 234 s50 0 20

Conductor, apoyo

Programa As¡stencial,

Emergencia Sanitaria,

ad¡vidades culturales,
apoyo conduc¡r bus para

distintas actividades de la

Gestión Muñicipal, en los

di5tintos program¿s

sociales.

SI'AGNO SILVA MARINA 30 21) s 3.487 5 4.185 S 188.310 0 0

Escaneo de documentos
pa.a archivo d¡g¡tal de

Decretos y otros, actuales y

de años anteriores, apoyo a

la encargada de

Trañsparencia, borrado de
¡nformac¡ón sensible.

STTVENSON MI]NESES PATRICIA l-i 1) S 5.880 s 7.056 s 88 200 0 (l

Actualizac¡ón del portal de

Transparenc¡a act¡va mes

de septiembre 2021, dar

respuesta a solicitud de

acceso de ¡nformac¡ón a los

Amparos delConcejo.

IAMAYO HERRTJRA MIGUEL 20 2(l s 2.208 s 2.650 S 97.160 0 0

Labores imposter8able el

dar curso a la

calendari¿ación por páE¡na

web que los usuarios

toman sus horas en la

semana que los horarios no

han cambiado bajo n¡ngún
punto las atenc¡ones y se

deben cubr¡r.

VASQUEZ GONZALFZ VIVIANA +0 -10 s 10.278 s 12.333 s 9O4.440 l)

F¡scalizac¡ones, urgenc¡as,

emergencias sociales,

reuniones extensas que

sobrepasan la jornada de

trabajo.

25o/o

0



ombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Total Horas

Extras

Compensatorias
Func¡ón

25o/o 509/o 25o/o

VENECAS SAN MARTIN MARCOS 40 0 s s.880 § 7.056 s 235.200 0 0

Rev¡s¡ón de Decretos de

Pago y Alcaldicios de

tramitación urgentes,

ejecución de auditoria
interna, tomar
conocim¡ento de los

Procesos internos, análi5is

de información, reuniones

a modo deconsulta con los

involucrados en materias

determinadas producto del

análisis, reun¡ones de

coordinación ¡nterna,
revisión periód¡ca de la

ejecución presupuestaria

que conduce a la

formu,ac¡ón de informe
trimestral.

VERCARA PEREIRA XIMENA t0 t0 s 4.914 5 s.897 5 216.220 0 1)

Atenciones de exámenes
prácticos los dÍas sábado,

tanto labores

adm¡n¡strativas como
prádicas que se han visto
mermadas por cubrir las

atenciones en la semana.

VERGARA ZIJNTENO MiGIJEL 1A 60 § 2.070 5 2.4a4 s 231.840 0

Realización de rondas

nocturnas que van en

benefi€¡o de los vecinos de

la comuna yque está

dentro de los fines de la

municipal¡dad otorgar de

forma prevent¡va seguridad

a los vecinos,

ZELADA VAI-ENCIA XIMENA .10 20 s 2.208 §2650 s 141.320 0 0

Funciones extensas de

trabajo, dada la la dinámica

municipal, como preparar

documentos que van al

concejo municipal,

actividades sol¡c¡tadas a

últimas horas de la jornada

y documentos necesarios

que se requ;ren con

urSenc¡a para el adecuado

desarrollo de las

act¡vidades del municipio.

ZIJhIEt-ZU Bt]CERRA I'ERNANDO ,10 5 3.487 s 4.18s s 390.580 0 0

Funciones de buen servic¡o

e impostergable5

desarrollada5 fuera de su

jornada hab¡tual y en

mucho de los ca5o5 en
jornadas de festivos, dado

el funcionamiento de l¿s

actividades que estas

sign¡fican.

valor
50o/o

50o/o



Nombre del Func¡onario
Pago

Valor 25olo
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

ZI,NIGA SILVA VIC]'oR 2A () S 14.554 5 17.46s 5 291.080 0 0

Fiscalizaciones, urgencias,

emerSenc¡as sociales,
reun¡ones extensas que

sobrepasan la jornada de
trabajo.

''Trabajos Extraordinar¡os"

"Trabajos Extraordina

2.- El gasto del personal de planta se imputará a la Asignación presupuestar¡a 215.21.01.004.005

3.- El gasto del persona¡ a contrata se imputará a la Asignación presupuestaria 215.21.02.004.005
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