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DECRETO ALC. N° 2 33 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- EI Decreto ALC. N© 1445 de fecha 05 de Julio de 2021, que aprueba la
prorroga del nombramiento a contrata de don José Miguel Flores Donoso, Administrador
PUblico, para que efectle labores técnico - Administrativas y Cajero en Tesoreria Municipal,
asimilado al Grado 17° de la Planta Técnicos, a contar del 01 de Julio hasta el 31 de
Diciembre de 2021, ambas fechas inclusive,

2.- La Prov. N° 15353 (15/12/2021), que acompafa la Carta de Renuncia
Voluntaria presentada por el funcionario don José Miguel Flores Donoso, al nombramiento a
Contrata asimilado al Grado 17° de la Planta Técnicos, a contar del 15 de Diciembre de 2021.

3.- La resolucion del sefor Alcalde.

4.- El Certificado Caja Chica, emitido por el Encargado del Departamento de
Contabilidad, indicando que el funcionario don José Miguel Flores Donoso, no tiene saldo
pendientes, seguln los registros contables.

DECRETO

Aceptase la Renuncia Voluntaria a contar del 15 de Diciembre de 2021,
presentada por el funcionario don JOSE MIGUEL FLORES DONOSO, Cedula
Nacional de Identidad N©° , Administrador Publico, al nombramiento
a Contrata asimilado al Grado 17° de la Planta Técnicos, dependiente de la Direccion
de Administracién y Finanzas; aprobado mediante el Decreto ALC. N© 1445 de
fecha 05 de Julio de 2021.

. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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