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DECRETO ALCALDICIO N°_J3/ ¥C [ VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5,12y 63 letra i) y letra j) de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memordndum N° 1504, de fecha 17 de diciembre de 2021
de la Direcci6n de Desarrollo Comunitario, donde solicita al Administrador Municipal
decretar el Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, perteneciente al
Subsistema de Proteccién Integral al a Infancia Chile Crece Contigo convocatoria 2021.
Se adjunta fotocopia de la siguiente documentacién:

4+ Resolucién Exenta N° 1943 de fecha 15.12.2021, emitida por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia.

3.- La Instruccién del Administrador Municipal para decretar lo
requerido.

DECRETO.

1-  Témese Conocimiento de la Resolucién Exenta
N°® 1943-2021/CT, de fecha 15 de diciembre de 2021, emitida por la Secretarfa
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, donde
se aprueba el convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de la iniciativa
del componente “Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza Afio 2021” del
Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil; documento que
forma parte jntegrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHJ
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Archivo SECMU
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TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA 15-12-2021

Iniciativa ID N° 5349
Accién A-CON

REF:  Aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecucioén de la iniciativa del componente “Competencias
Parentales y Apoyo a la Crianza Ano 2021" del programa
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil,
Ejecutor: Municipalidad de Buin.

RES. EX. N°_1 943_—2021ICT.

SANTIAGO, 15-12-2021

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los érganos de la administracion del Estado; en la Ley N°® 20.530, que crea el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y Modifica cuerpos legales que indica; en la ley N* 20.379 que crea el
Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de proteccion Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo”; en el Decreto Supremo N° 14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo
Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la Ley N° 20.379; en la Ley N°21.090 que
crea la Subsecretaria de la Nifiez, medifica la Ley N° 20.530 sobre Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y Modifica cuerpos legales que indica; en la Ley 21.289 de Presupuestos del Sector Publico
vigente para el afio 2021; en la Resolucion Exenta N® 0102 de 2021 de la Subsecretaria de la Nifez,
que aprueba las Reglas para la Ejecucion de la Modalidad "Competencias Parentales y Apoyo a la
Crianza” del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil para el afio 2021; en la
Resolucion Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, que delega facultades que
indica; en la Resolucion Exenta N°011 de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega
facultades que indica; en el memorandum electrénico N°181 de la Jefa de Division de Planificacion y
Estudio de la Subsecretaria de la Nifiez; en la Resoluciéon N° 30 de 2015 que fija normas de
procedimiento de rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Republica; en la Resolucion
N°7, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon; y en la Resoluciéon N° 8, que
Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda,
ambas del 2019 de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Ley N' 20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
considerado como un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales
ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion
nacional mas vulnerable socioeconémicamente y que requieren de una accion concertada de
dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, la referida Ley crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo el cual tiene por objeto acompanar el desarrollo de los nifas y nifas que se atienden en
el sistema publico de salud desde el primer control de gestacion hasta su ingreso al sistema
escolar, el cual fue ampliado por la entrada en vigencia de la Ley N°21.090 que introduce
modificaciones a la mencionada Ley N°20.379 con el fin de extender el Subsistema hasta el
primer ciclo de ensefianza basica de los establecimientos educacionales.

3. Que, dentro de los programas que integran el Subsistema de Proteccion a la Infancia, Chile
Crece Contigo, esta el "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil - FIADI", el cual
tiene por objeto financiar propuestas de intervencion presentadas por las Municipalidades, para el
desarrollo de acciones dirigidas a nifos y nifas que se atienden en el Sistema Publico de Salud,
desde el primer control de gestacién y hasta su ingreso al sistema escolar, y que han sido
detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o que presente situaciones de
riesgo biopsicosocial detectados por alguna institucién integrante de la Red Comunal de Chile
Crece Contigo y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracién de su desarrollo.




)‘ﬁ SEREMI

Regite Metiapolany

Ministerio de
Desarrollo Sockal
y Familia

4. Que, en atencién al compromiso adoptado por esta Secretaria de Estado en el Acuerdo
Nacional por la Infancia, se ha determinado incorporar una nueva modalidad principal para el
FIADI, sobre "Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza", la cual esta dirigida a cuidadores
de nifios y nifias entre 0 a 9 afios, que presenten factores de riesgo biopsicosocial y se realizara
conforme al sistema de metodologias para |la crianza basadas en evidencia, que cuenta con el
respaldo de mas de treinta afios de investigacién permanente en instituciones académicas,
denominado "modelo de parentalidad positiva "Triple P" (Positive Parentig Program)", el cual
busca prevenir y tratar problemas de desarrollo, emocionales y de conducta en nifios, nifias y
adolescentes, mediante el aumento de las competencias, conocimiento y confianza de los
padres, madres y/o cuidadores.

5. Que, a través de la Resolucion Exenta N°0102, de fecha 28 de julio de 2021, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucién del componente "Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales para el afio 2021", del Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio.

6. Que, habiéndose considerado en el Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021
aprobado mediante la ley N°21.289, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en
su Asignacion 001 contempla recursos destinados a la ejecucion de la asignacion “Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” en cuya glosa 06 se ha dispuesto que “con cargo a
este programa se podran adquirir desde el nivel central materiales de apoyo a las familias que
participan en las intervenciones del componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”
del programa”; conforme a lo establecido en el documento previamente individualizado en el
considerando precedente y previa instruccion de la sefialada Subsecretaria, esta Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana de Santiago invitd
a las diversas municipalidades de la Region Metropolitana a presentar propuestas de trabajo a
este respecto.

7. Que, la Municipalidad de Buin ha aceptado la antedicha invitacion con fecha 05/11/2021
presentando en el SIGEC su Proyecto de Trabajo actualizado; lo que conforme a lo establecido
en el numeral B 1) respecto al Mecanismo para la continuidad de los ejecutores, del documento
"Reglas para la Ejecucion" del programa previamente individualizado, fue evaluado y calificado
por la analista del Subsistema Chile Crece Contigo, quien con fecha 10/12/2021 |a aprobo en el
SIGEC.

8. Que, la/el encargado de este componente adjunté la predicha propuesta de proyecto y una
carta de compromiso suscrita por el alcalde/sa con fecha 13/12/2021, en virtud de la cual el
ejecutor declara su interés en ser parte de la iniciativa y autoriza a los profesionales
seleccionados a capacitarse e implementar la metodologia Triple P, en conjunto con los
profesionales financiados con recursos FIADI.

9. Que, conforme con lo establecido, por el numeral 1 letra D. Etapas de ejecucion del programa
letra e) de las Reglas para la Ejecucién, se ha debido suscribir entre esta Seremi de Desarrollo
Social de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Buin un convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del mismo en la comuna respectiva. Conjuntamente el ejecutor deberéa
remitir una Carta Gantt que contenga el detalle de actividades para el cumplimiento de productos
y objetivos de la propuesta de intervencion aprobada, asi como un inventario de los bienes
adquiridos en ejecuciones anteriores y que se destinaran a la ejecucion del componente actual.

10. Que, debido al contexto sanitario en que se encuentra el pais producto de la pandemia de
COVID-19, por instrucciones de instancias superiores, como ser la Contraloria General de la
Republica y la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo Social y Familia se ha debido implementar un
mecanismo de suscripcion y aprobacion en forma remota del convenio de transferencia de
recursos en cuestion, que procure evitar la propagacion y contagio del virus por funcionarios y
personal de las instituciones involucradas, por una parte y por otra, garantice el pleno respecto de
los diversos principios que rigen los procedimientos administrativos, como ser transparencia,
publicidad, escrituracion, etc. evidenciando y dejando registro formal de la declaracion de
conformidad de los representantes legales de las partes concurrentes en la respectiva
convencion.

11. Que, conforme a lo dicho en el considerando previo y atendida la contingencia sanitaria se ha
seguido el siguiente procedimiento para la formalizacién del convenio:
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12. Que, mediante las Resoluciones Exentas N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social y N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifez, se delegd en los (las) Secretarios (as)
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, el ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar
convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de
Proteccién Integral a la infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también suscribir y aprobar
los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

13. Que existe la disponibilidad presupuestario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°768, de fecha 04/11/2021 emitido por la Division de Administracién y Finanzas de la
Subsecretaria de la Ninez.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 14/12/2021 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de Buin,
para la ejecucién en dicha comuna, de un proyecto del Componente: “Competencias Parentales y
Apoyo a la Crianza Afo 2021" del programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil”, que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUBSISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO PROGRAMA FONDO DE
INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL COMPONENTE “APOYO A LA
CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES” ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA Y
MUNICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago , a 14 de diciembre de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION Metropolitana, en adelante también la
“"SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don(fia) Catherine Alejandra Rodriguez Astudillo, ambos
domiciliados para estos efectos en Miraflores 130, Piso 18 , comuna de Santiago, Region
Metropolitana; y por la otra, Municipalidad de Buin, en adelante "El ejecutor”, RUT N °
69.072.500-2 , representado por su Alcalde(sa) don(fia) Miguel Leonardo Araya Lobos -
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Carlos Condell 415, comuna de Buin , Region
Metropolitana ; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N °20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
considerado como un modelo de gestién constituido por acciones y prestaciones sociales
ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion nacional
mas vulnerable socioecondmicamente y gue requieren de una accién concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida.
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2.- Que, el articulo 9° de la Ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompanar el proceso de desarrollo de los nifios y
nifias que se atienden en el sistema publico de salud, desde el primer control de gestacion hasta
su ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de transicion o su equivalente , el cual fue
ampliado con ocasion de la entrada en vigencia de la ley N°® 21.090, que en su articulo 2°
introduce modificaciones a la ley N° 20.379 con el proposito de extender en el Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo" respecto de nifios y nifias que se
encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta el primer ciclo de
ensefianza basica a través de los programas incorporados en la ley de presupuestos del sector
publico de cada afio.

3.- Que, dentro de los programas que integran el Subsistema de Proteccién a la Infancia, Chile
Crece Contigo, esta el "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil - FIADI", el cual
tiene por objeto financiar propuestas de intervencién presentadas por las Municipalidades, para el
desarrollo de acciones dirigidas a ninos y ninas que se atienden en el Sistema Publico de Salud,
desde el primer control de gestaciéon y hasta su ingreso al sistema escolar, y que han sido
detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o que presente situaciones de
riesgo biopsicosocial detectados por alguna institucién integrante de la Red Comunal de Chile
Crece Contigo y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracién de su desarrollo. Bajo
dicho contexto, la Subsecretaria de la Nifiez aprobé por medio de la Resolucién Exenta N® 074,
de 2021, las reglas para la ejecucion del Programa referido.

4.- Que, por ofra parte, en el marco de los compromisos adoptados por la mesa del Acuerdo
Nacional por la Infancia, relativos al fortalecimiento y apoyo a las familias y relevar el rol de la
comunidad, se propuso reforzar la entrega de programas de habilidades parentales existentes
que acompanen y entreguen herramientas para el mejor ejercicio de la parentalidad, sefalando
que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sera el responsable de desarrollar las politicas
sociales para fortalecer las familias.

5.- Que, en atencion al compromiso adoptado por esta Secretaria de Estado en el senalado
Acuerdo Nacional por la Infancia, se ha determinado incorporar una nueva modalidad principal
para el FIADI, sobre "Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza", la cual esta dirigida a
cuidadores de ninos y nifas entre 0 a 9 afos, que presenten factores de riesgo biopsicosocial y
se realizara conforme al sistema de metodologias para la crianza basadas en evidencia, que
cuenta con el respaldo de mas de 30 afos de investigacion permanente en instituciones
académicas, denominado "modelo de parentalidad positiva "Triple P" (Positive Parentig
Program)", el cual busca prevenir y tratar problemas de desarrollo, emocionales y de conducta
en nifos, nifas y adolescentes, mediante el aumento de las competencias, conocimiento y
confianza de los padres, madres y/o cuidadores.

6.- Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N° 0102, de fecha 28 de julio de 2021,
de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucion del componente “"Apoyo
a la Crianza y Competencias Parentales”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil para el afio 2021, la cual se entiende formar parte integrante del presente
convenio.

7.- Que, mediante las Resoluciones Exentas N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as)
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las facultades de celebrar y
aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también suscribir y aprobar
los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

8.- Que, la ley N° 21.289 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021 en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, Item 03, en su Asignacion 001 contempla recursos destinados a
la ejecucion de la asignacion “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, en cuya
glosa 03 se ha dispuesto, en lo pertinente, que “la transferencia de estos recursos se efectuara
sobre la base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y los organismos
ejecutores, en las que se estipularédn las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y
modalidades que considere necesarias.”

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia a la Municipalidad de Buin , a fin de que dicha institucién ejecute y
de cumplimiento la Propuesta de Intervencion Comunal presentada por la referida Municipalidad
y aprobada por la SEREMI, en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyoc al Desarrollo
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Infantil, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en la Resolucién Exenta
N®102, de fecha 28 de julio del afio 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas
para la ejecucion del componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, la cual forma

parte integrante del presente convenio.

SEGUNDA: TIPO DE COMPONENTE A IMPLEMENTAR.

En el marco del presente convenio la Municipalidad de Buin , se obliga a implementar el
componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” a fravés de una modalidad de
atencion que tiene por objeto potenciar competencias parentales y bridar apoyo a la crianza en
familias de mayor complejidad biopsicosocial, conforme a lo dispuesto en el presente convenio, a la
Resolucién Exenta N° 102, de 2021, de la Subsecretaria de Nifiez y el "Documento de Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales", éste Gltimo, disponible en el Sistema de Gestién de Convenio
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia— SIGEC.

De acuerdo a lo indicado en la citada Resolucién, el Componente ejecutado por medio de un
componente de intervencion debera ser implementado a través del sistema de metodologias para
la crianza denominado Triple P, el cual cuenta con evidencia de alta calidad respecto a la
efectividad que tiene en relacién a nifios y nifas y sus familias en ambitos de prevencion del
maltrato infantil, fortalecimiento de competencias parentales y reduccién de problemas sociales
emocionales y conductas de los nifios y las nifas, la cual considera realizar lo siguiente:

1. Implementar una estrategia comunicacional en el territorio, a través de la cual se
busca aumentar la conciencia sobre los temas relacionados con la crianza, asi
como quitarle el estigma asociado a |la busqueda de ayuda para la parentalidad.

2. Realizar sesiones promocionales y de sensibilizacion, mediante seminarios.

3. Ejecutar intervenciones grupales o individuales de fortalecim iento de
competenci as parentales, en dispositivos comunitarios (educacion inicial,
Modalidad HEPI - Crianza, organizaciones religiosas, deportivas,
comunitarias y otros presentes en el territorio).

4. Ejecutar intervenciones especificas grupales o individuales de mayor intensidad,

en dispositivos comunitarios, domiciliarios u otros pertinentes, para familias con
mayor vulnerabilidad biopsicosocial.

Para lo anterior, el ejecutor debera difundir, invitar a participar y posteriormente, seleccionar y
designar como aporte local, a profesionales de Programas Municipales que cuenten con
experiencia en primera infancia, para formar parte del equipo ejecutor de la Modalidad, con la
finalidad de dar cumplimiento a la cobertura establecida por el convenio respectivo, en conjunto
con el profesional financiado con recursos FIADI individualizando los profesionales escogidos en el
Plan de Intervencion. Excepcionalmente, el ejecutor podra seleccionar como aporte local, a
profesionales que trabajen con familias en instituciones publicas no municipales parte de la red
local de nifiez tales como, profesionales dependientes de jardines JUNJI, INTEGRA y Servicios
Locales de Educacion Publica”.

En el marco de la ejecucion de este componente se financiara la capacitacion para todos los
profesionales contemplados en la implementacién, acreditacion, apoyo en implementacion vy
camparna comunicacional.

Para los profesionales que deberan tener dedicacion exclusiva, se contempla ademas, los gastos
por concepto de movilizacién, compras de equipo informatico y servicios basicos para
conectividad, para asegurar que cuenten con las condiciones para la realizacién de las acciones
requeridas.

Respecto de los profesionales que asumiran como facilitadores y que pertenezcan a otros
programas, solo se podra financiar con cargo al programa, la contratacién de servicios basicos de
conectividad, para lo cual deberan llevar determinados registros cuyos formularios se encontrar
disponibles en SIGEC.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

El Ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:

a. Ejecutar el componente a través de la Modalidad de intervencién, conforme a la propuesta
aprobada por la SEREMI, a la Resolucién Exenta N° 102, de 2021, de la Subsecretaria de la
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Nifez, el "Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales" disponible en
SIGEC y lo dispuesto en el presente convenio y a las instrucciones generales o particulares
emitidas a este respecto por el Ministerio o la SEREMI.

b. Recibir las capacitaciones, acompafnamiento , mater iales , asistencia y apoyo técnico
por instituciones que cuenten con la correspondiente certificacion para la realizacién de
dichas actividades en el sistema Triple P.

c. Capacitar a los profesionales necesarios para el cumplimento de las intervenciones que
son contempladas en la ejecucién del proyecto.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as beneficiarios/as o usuarios/as de la Modalidad seran cuidadores/as de nifos y nifias de 0
a 9 anos de edad que presenten riesgos biopsicosociales y que consultan por demanda
espontanea o sean detectadas desde la Red Chile Crece Contigo, Oficina de Proteccion de
Derechos, u oftros dispositivos comunitarios de alerta temprana, que cumplen criterios de
exclusidn del Programa Nadie es Perfecto (NEP).

La cobertura a la que se comprometen la Municipalidad de Buin es de 304 usuarios/as. Se
sugiere que ésta considere gradualmente la incorporacion del al menos un 20% correspondiente
a poblacion masculina, es decir, participacién de padres o cuidadores varones y un 20% de
cobertura para la participacién de padres, madres o cuidadores/as de nifios y nifias usuarios en el
sistema de educacion publica.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

1. EL EJECUTOR TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

a. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula segunda del presente convenio.

b. Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del Presente convenio, generando
diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

c.Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus modificaciones, si
correspondiere.

d. Designar un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademas tendra a su cargo la
administracion del mismo en el SIGEC. La persona designada debera ser un funcionario de dicha
institucion con responsabilidad administrativa y sera posible su reemplazo por otra persona, para
lo cual debera comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil
definido para asumir dicha responsabilidad. El(la) Encargado(a) Comunal del componente
asignado o en su defecto, el Coordinador Comunal, debera supervisar la implementacion de las
Modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual debera coordinarse con la contraparte
comunal de Salud y de Educacién, cuando corresponda. >

e. Contratar el/los profesional/les, segun corresponda, de acuerdo a perfil creado y solicitado por
equipo Chile Crece Contigo Nacional, velando por la continuidad en la contratacién.

f. Velar porque los servicios de capacitacion, asesoria, seminarios, compras de materiales, entre
otros sean provistos por alguna institucion que esté autorizada para proveerlos conforme a la
metodologia Triple P. Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor debera incorporar las
observaciones, sugerencias, planificaciones e instrucciones que entregue el organismo
certificado, respecto a la implementacion del componente, a partir de la informacién recolectada

1 Sin perjuicio de lo anterior, atendida la situacién actual de emergencia sanitaria y estado de

catastrofe en todo el territorio nacional provocado por el brote mundial del virus SARS-CoV-2, causante de la
enfermedad COVID-19, sera posible realizar adecuaciones a los términos de funcionamiento del componente,
lo que sera informado previamente al ejecutor por la contraparte técnica de la SEREMI. En este sentido, el
ejecutor junto con las obligaciones senaladas, debera dar cumplimiento a cualquier otra instruccién que se
entregue por la autoridad competente para correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la
emergencia sanitaria indicada.

g Las Municipalidades deberan definir un encargado(a) del componente, el que podra ser el

Coordinador Comunal de Fortalecimiento Municipal del Subsistema durante su implementacioén, el que se
denominara encargado del proyecto tratandose de ejecutores nuevos que participan por primera vez o de
municipalidad que aun no cuentan o han designado al encargado del componente, en la medida que cumplan
con el perfil definido en la norma técnica del componente “apoyo a la crianza y competencias parentales” del
programa Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil, afo 2021. Con todo, si las funcién es
apoyada por el coordinador del Subsistema indicado, en ningln caso se imputara al plan de cuentas del
componente, atendiendo a que es parte de su funcién el supervisar la oferta programatica del Subsistema
Chile Crece Contigo en la comuna.
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durante las supervisiones que realice, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares y
términos en los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el éxito de la

intervencion.

g. Remitir un Informe de Planificacion, Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un
Informe Técnico Final, al concluir la ejecucién del proyecto, de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el
gue se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara bajo ninguna circunstancia la
presentacion de informes en un formato distinto.

h. Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo a lo establecido en la clausula novena
del presente convenio y a lo sefialado en la Resolucion N°30 de 2015, de Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o norma que la
reemplace.

i. Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos denominada
“Programa de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que destinara exclusivamente
para el orden contable del Programa.

j. Remitir una carta de compromiso firmada por el Alcalde, donde declare su interés por ser parte
de la iniciativa y autorice durante toda la ejecucion del proyecto a los profesionales municipales
seleccionados a capacitarse e implementar la metodologia Triple P, en conjunto con
profesionales contratados para la implementacién de la modalidad. Asimismo, debera remitir las
cartas de compromiso firmadas por los profesionales correspondientes de Programas
municipales que participen en la implementacién de la modalidad. Se deberé especificar como
resolvera la municipalidad la eventualidad en que, por alguna situacién extraordinaria, exista un
cambio en los profesionales capacitados para la implementacién del componente, con el fin de
resguardar la inversion realizada por el Programa en la capacitacion del equipo municipal.

k. En el caso de que la municipalidad decida incorporar para el cumplimiento de la cobertura a
profesionales no municipales, se debera incorporar |la carta de compromiso del representante
legal de cada institucion con la que decida trabajar y los funcionarios de las mismas designados
para cubrir la cobertura de la modalidad.

l. Informar via Oficio a la SEREMI de todos los profesionales que ejecutaran la cobertura total
asignada a la comuna. El plazo maximo para remitir esta informacion a la SEREMI sera de 30
dias corridos contados desde la transferencia de recursos. En el caso de incorporar nuevos
profesionales y/o técnicos durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendra
como plazo maximo 30 dias corridos desde su contratacién para remitir dicha informacion.

m. En caso de que algun funcionario contratado para el proyecto deje o haya dejado de prestar
servicios en el mismo, la Municipalidad debera capacitar al profesional que sea contratado para el
reemplazo, resguardando mantener el numero de profesionales requeridos para la Optima
implementacion de Triple P y el cumplimento de cobertura asignado a su comuna.

n. La Municipalidad debera enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio que
aprueba el presente convenio.

Ai. La Municipalidad debera remitir por SIGEC y mediante Oficio el respaldo de |as transferencias
de recursos realizadas por la SEREMI.

0. Restituir los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir, en el plazo y de la
manera indicada en la clausula décima del presente convenio.

p. Realizar gastos ajustandose al Plan de Cuentas indicado en el numeral V letra A, de la
Resolucion Exenta N°102 de 2021 de la Subsecretaria de la Nifiez y de acuerdo a la distribucién
presupuestaria establecida en el "“Documento de Apoyo a la Modalidad” y el Formulario de
Proyecto presentado.

2.- LA SEREMI TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES :

a. Aprobar administrativamente el presente Convenio y sus modificaciones.

b. Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N® 30,
de 2015, de Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

c. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos vy
Financieros presentados por el Ejecutor.

c. Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los
ejecutores de conformidad con lo dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

d. Supervisar técnicamente la ejecucién del componente, para lo cual se debera monitorear
la informacién ingresada por los equipos locales en SIGEC respecto de las intervenciones
realizadas y actividades, de acuerdo a los distintos niveles de intervencion definidos. Las
supervisiones podran realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la region.
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e. Activar alertas y acciones de gestién de riesgo necesarias de apoyo a las comunas,
cuando se identifique dificultades de implementacion, incumplimiento de cobertura o
ejecucioén del gasto.

f. Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacién del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacion
para realizarlas en los términos descritos la Resolucion Exenta N 102, ya senalada y lo
dispuesto en el presente instrumento.

g. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el
MDSF, y que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion del
componente. En caso que el ejecutor no de cumplimiento a los perfiles requeridos se podra
poner término anticipado al convenio.

h. Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los
profesionales a cargo de la implementacién, a las reuniones de acompafiamiento y
supervision técnica (SAC). La misma informacién debe ser enviada via oficio al respectivo(a)
Alcalde/Alcaldesa.

i. Participar en reuniones de evaluacion y avance de la implementacion del componente, con
la periodicidad mensual establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

j. Procurar que la contraparte regional designada participe en las capacitaciones del
programa con la finalidad de conocer los objetivos del mismo, que le permitan ejercer de
mejor manera la labor de supervision del componente.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucién del presente Convenio, el Ministerio transferira al Ejecutor de la cantidad de
$ 29.815.700 ( veintinueve millones ochocientos quince mil setecientos pesos), fondos
contemplados en la Partida 21; Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001
“Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, del presupuesto de la Subsecretaria de
la Nifiez vigente para el ano 2021.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes
al inicio de la vigencia del presente convenio, siempre que la Municipalidad haya presentado
previamente el Informe de Planificacion sefalado en la clausula novena de este acuerdo y que se
encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas, segun lo establecido en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace €.

Si durante la ejecucion del convenio quedaran recursos disponibles a nivel nacional, estos podran
ser redistribuidos, en caso que el ejecutor cuenten con una buena evaluacion técnica en base a
los Indicadores de Desempefio Clave ¢, pudiendo incrementarse hasta en un 20% el monto de los
recursos transferidos inicialmente, siempre y cuando se contemple el aumento de la cobertura que
corresponda. En este caso, debera suscribirse una modificaciéon del presente convenio, indicando
el monto del incremento presupuestario en proporcion al aumento de cobertura.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto ultimo
acto administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREMI MDSF, y se extendera hasta la
aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrados los
saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados en caso de existir.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA:

Tratandose de Municipalidades que no han implementado el componente durante el afio 2020
(nuevas), el plazo de ejecucién sera de 12 (doce) meses, de conformidad con la propuesta
aprobada, y se iniciara una vez transferidos los recursos.

Por su parte, si la Municipalidad implementé el componente durante el afic 2020, el plazo de
ejecucion sera de 12 meses, de conformidad con la propuesta aprobada, contabilizados desde
el dia siguiente al término de la ejecucién del convenio a que éste le da continuidad. Lo

3 . .o . . . P
La Subsecretaria de la Nifiez cuenta con autorizacién para transferir en una cuota, segun informa la

Direccién de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, a través del Oficio Ordinario N° 1371, de fecha 17 de
mayo de 2021, del Subdirector de Presupuestos, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23 de la ley de N°
21.289 de presupuestos para el sector publico del afio 2021.

4 Trimestralmente estos indicadores seran publicados en el blog de Chile Crece Contigo:
crececontigomds.blogspot.com
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anterior se basa en razones de continuidad del recurso humano contratado por el ejecutor
para la versién inmediatamente anterior del mismo y a efectos de dar una atencién continua e
ininterrumpida a la los cuidadores/as de los nifios y nifias usuarios, por lo tanto, se podran
realizar actividades e imputar gastos a partir del término de la ejecucion inmediatamente
anterior, de conformidad al articulo 13 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria

General de la Republica.

El plazo podréa ser extendido una Unica vez, por un maximo de 3 meses, a solicitud del Municipio
en base a motivos calificados debiendo adjuntar un informe financiero y técnico y una
calendarizacién pormenorizada de las acciones que ejecutaran, lo que debera comunicarse a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a lo menos con 15 dias de
antelacion al término de la ejecucion del Programa; finalmente se debera suscribir para este efecto,
la correspondiente modificacién de convenio, la que debera ser aprobada administrativamente.

OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para lo cual debera
ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables desde el componente.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el ejecutor deberé solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas durante la ejecucién del componente. La SEREMI analizara técnica
y financieramente la solicitud, y contestara via oficio en un plazo maximo de diez dias habiles
contados desde la recepcion de la solicitud en la Oficina de Partes de la SEREMI. En caso de
negativa a la solicitud, la SEREMI debera comunicarlo al ejecutor mediante oficio explicando las
razones de tal decision.

Toda redistribuciéon presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accion de compromiso de dicho gasto .

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todc caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del
componente.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, dar
respuesta a las solicitudes de redistribucién presupuestaria en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la recepcion del oficio que asi lo solicite.

Previa solicitud a la SEREMI se contempla que la redistribucion presupuestaria permita financiar
recurso humano nuevo o complementar el financiamiento del ya existe.

En ningln caso la Redistribucion Presupuestaria podra significar una disminucion de gastos
directos a usuarios.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

A- INFORME DE PLANIFICACION.

El informe de Planificacién debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 desde la suscripcion del
presente convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

- Reunién de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan constar
los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la
implementacion del componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la
reunién. En estas instancias deberan participaréan las personas o profesionales que formaran
parte del equipo del ejecutor.

- Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacién del informe, por
ejemplo, coordinacion con la red para informar sobre el proyecto y cobertura, elaboracién de
estrategias para cumplimiento de cobertura en contexto de Pandemia, acciones contempladas
para dar continuidad a las intervenciones.

B.- De los Informes Técnicos de Avance y Final
e Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberén ser remitidos via oficio, una vez
aprobado en SIGEC, ajustandose estrictamente al formato de informe publicado en dicha
plataforma. En el caso de coincidir el periodo de entrega de un informe de avance trimestral con el
informe técnico final, sélo debera entregarse este ultimo.
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Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o
procesos desarrollados en torno a la implementacion del Programa durante el periodo a informar.
Asimismo, el ejecutor debera informar y justificar sobre la no realizacién de actividades
comprometidas.

Respecto de los/las beneficiarios/as, se habilitara el registro dentro de la misma plataforma
(SIGEC). Sera obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencion, para lo
cual se debera contar con RUT, en caso contrario, no serén considerados como cobertura. Para el
ingreso de personas extranjeras sin RUT, se habilitara un registro complementario.

e ElInforme Técnico Final

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 dias corridos siguientes a la
fecha de término de la ejecucién del componente y contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contempld la
ejecucion, dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

b) Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del componente y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

c) A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del ejecutor en
el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la
expresion, por escrito, de las acciones que tomar a el ejecutor para el mantenimiento y
continuidad del componente implementado.

d) Registro de todos/as los/as participantes de los cinco niveles de la intervencion.

e) Respecto al nivel seminarios, se deberan adicionar fotografias como medio de
verificacion, en virtud de las cuales conste la realizacion de las actividades, con el
debido respeto y proteccién a la vida privada en los términos dispuestos en la ley
N°19.628.

El equipo del Nivel Central podra monitorear la informacion proporcionada por el ejecutor a través
de los informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se informaran a la
SEREMI respectiva. Una vez que la informacion disponible en SIGEC responda a lo esperado en
cada uno de los objetivos y productos, la SEREMI podra aprobar el informe técnico
correspondiente, de acuerdo a lo indicado en la clausula siguiente del presente convenio.

DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad, deberan
sujetarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de
Cuentas, o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el presente convenio de
transferencia.
La SEREMI sera responsable ente otras cosas de:
1- Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transferidos.
2- Proceder a la revision de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversién de
los fondos, en relacién a los objetivos pactados.
Por su parte, el Ejecutor debera remitir los siguientes antecedentes:
e Comprobante de Ingreso.
¢ Informes de Inversién Mensuales: El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia respectiva, Informes Mensuales de Inversion que den
cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado
por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico
en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias
habiles del mes siguiente a aquél que se esta informando, contado desde la transferencia
de los recursos, y deberan ser aprobados por la SEREMI.
¢ Informe Final de Inversion: Serad generado automaticamente por la plataforma SIGEC una
vez aprobado el ultimo informe de rendicién mensual y contendra, a lo menos, el monto
total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y si lo hubiere,
el saldo no ejecutado. Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por
oficio con las firmas y timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la
SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucion del
Fondo.
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Ambos tipos de Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.
De determinarse a través del Informe Final de Inversion la existencia de saldos no ejecutados de
los recursos transferidos en virtud del Convenio, el ejecutor debera efectuar el reintegro de éstos
en la cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia respectiva, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién de dicho Informe
debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el
respectivo reintegro.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al
término de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados desde
la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera
revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo
aprobar o rechazar definitivamente los Informes senalados.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del
plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteados por la SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave al
presente convenio, en virtud del cual se pondra término a éste y, de corresponder, se exigira la
restitucion de los recursos observados y los saldos no ejecutados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

DECIMA PRIMERA: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.

En el evento de que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Financiero
Final, debera efectuar la devolucion de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o
rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a

la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a) Sila Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a
los estipulados en el convenio.

b) Si la documentacion, informacién o antecedentes presentados por la institucién ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si la institucion ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio y en la
propuesta aprobada.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.
e) Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder,
exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el
plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en |la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del
convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificaciéon de dicha
carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el
término anticipado del acuerdo. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de
quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observarlo. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe, éstas
deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revision. El Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacion de
las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
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SEREMI, la cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo
plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido
aprobado.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

La Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberan guardar estricta
confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso en el desempefio de sus funciones,
debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Registro, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la generacion
de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, 0 que éstas sean entregadas, o sea
permitido su uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI.

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificaciéon que se
efectle respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de
cancelar las claves de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que
correspondan.

Las personas que tengan acceso al Registro, no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la
informacién que tomen conocimiento, la cual debera ser utilizada exclusivamente para los fines
descritos en el presente convenio.

El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a las responsabilidades que correspondan.

DECIMA TERCERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
Convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica".

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil en la Regidn,
designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo

(a).

La Contraparte Técnica del Ejecutor, sera designada por el/lla Alcalde(sa), y debera ser un
funcionario de la Municipalidad con responsabilidad administrativa.

DECIMA CUARTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia de la Region Metropolitana, don(fia) Catherine Alejandra Rodriguez Astudillo ,
consta en Decreto Supremo Numero 35 de jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Miguel Leonardo Araya Lobos - , para representar a la Municipalidad de
Buin consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales Comuna de Buin del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana del martes 22 de junio de 2021.

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de la SEREMI y uno en poder del ejecutor.

Firmado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Metropolitana de Santiago dofia Catherine Rodriguez Astudillo y por don Miguel Araya Lobos,
Alcalde(sa) de la Municipalidad de Buin.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Buin la suma $29.815.700 (veinte y nueve millones ochocientos quince mil
setecientos pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante
su depdsito en la cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta
Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacion copulativa de las siguientes condiciones
suspensivas:

a) Que el ejecutor haya presentado el informe de planificacion, de acuerdo a lo prescrito en la
clausula novena del convenio que se aprueba por este acto.
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b) Que el municipio se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos transferidos con
anterioridad por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarias Regionales
Ministeriales, ello conforme a lo exigido por la resolucién N°30 del afio 2015 de la Contraloria

General de la Republica, y

c) Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo, mediante el cual la
municipalidad referida, por su parte, apruebe el convenio en cuestién. Para dicho efecto, la
municipalidad debera remitir a esta Seremi copia de dicho instrumento aprobatorio. Lo anterior,
conforme a lo instruido por la Contraloria General de la Republica y el sefior Subsecretario de
Servicios Sociales, en la forma indicada en el considerando quinto de la presente resolucion. La
transferencia se hara dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de la vigencia del presente
convenio.

TERCERO:

INCORPORESE, la propuesta de intervencién aprobada con fecha 10/12/2021 y la Carta Gantt
enviada por el ejecutor con fecha 10/12/2021, como parte integrante de esta resolucién.

CUARTO:
IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucién del convenio que se aprueba mediante la
presente resolucién a la la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subsecretaria de la Nifiez,

Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001, de la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2021.

QUINTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucién exenta con un original del convenio que se aprueba
a la Institucion Ejecutora respectiva.

Anétese y Comuniquese.

DIST:
» Municipalidad de Buin. Correo ejecutor: ccataldo@buin.cl
« Coordinadora de la Nifiez, Seremi de Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.
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Cobertura total asignada a la ;:o;num‘

Pequefia304 oupos capacitacidn

Cobertura de Seminarios (Nivel 2) 240 4 !
Cobertura Individual Breve [Nivel 3) 40 4 |
| Cobertura de talleres (Nivel 4 grupal o individual) 24 4 il |

Cobertura estandar (nivel 4 individual)

total cupos 12 :! i

Cobertura médulos adicionales alta complejidad (Nive

| Identificacion Encargadola de F’loyeoto

Nombre completo

Jonathan Femnéandez Figueroa il § e

RUT 12.452.660-4 H
Cargo Director de la Direceién de Desarrollo Comunitario eI
Institucion llustre Municipalidad de Buin i “Hi

| Teléfono de contacto 228218473 | f[ﬂ- [
[Mail iofernandez®buin.cl L

| Descripoién de la estrategia comunal de implementacién del
| proyecto (instituciones participantes, alianzas establecidasy

royectadas, programas invelucrades, eto).

Se contratara profesional encargado de ejecutar modalidad de forma exclusiva con 44 hO(
la semana, sera capacitado en los tres niveles de intervencidn. Se realizara convocatoria ds‘
faciltadores a profesionales que trabajan directamente con familias ¥ que pertenecen al 1
local OPD, Programa familias, senda, jardines infantiles entre otros. Se realizara difusién eh
programa con educacién y organizaciones comunitarias. La implementacién se realiza‘a

considerando evolucidn de crisis sanitaria en plataformas digitales, estas permitenuna m
Hlexibilidad horaria para los usuarios. I il

Descripcidn de la estrategia de difusién continua de laoferta
[Mecanismos ya existentes, mecanismos proyectados para
implementar, innovaciones, etc).

| Se utilizara para la campafia de difusion folletos u afiches proporcionados por consultora u'fplq ‘

P, también se establecerd uso de redes sociales municipales y se realizaran difusiones aud(qw
visuales como entrevistas por el drea de prensa y apariciones en programas de municipal es‘
online destinados a los vecinos de la comuna, también se presentara v difundira activida: ;la;

delprograma a lared local, con el objetive de extender oferta a los usuarios.

i

Descripcion de las estrategias de derivacion e invitaciéna
familias alos distintos niveles de intensidad de laoferta
{Mecanismos especificos por programa o sector, estrategia pe r
programa, actividades especificas por seotor, etc).

J

il
La estrategia de derivacidn se complementara con la demanda espontanea que genere lq'
difusién, asi como también desde los programas que trabajan con familias come la Oficina dT
Proteccidn de Derechos de Infancia, Programa Familias, establecimientos educaciones,
jardines infantiles, salud entre otras instituciones que trabajan con infancia. Se utilizara fi #
de derivacion estandar para todalared y también se realizaran reuniones con cnmdinadq:qs |
que cuenten profesionales capacitados como facilitadores con el abjetive de afianzar | # i

mﬂE&m’fﬂ-ﬂ‘

e

|

Descripoidn de la estrategia de aseguramiento del cumplimiento
de coberturas (Responsables locales, periodicidad del il

monitoreo, acciones comprometidas por sector y pofoornlté de

lmplementaolénlaoa! etc), :

compromiso de utllizacién de |a metodologi a con usuarios.
El profesional contratado en conjunto con el consultar triple P y las [efaturas de los programa:
que contaran con faciltadores serdn los encargado de monitorear cobertura snlioitada, ra
mantendra base de datos con los facilitadores nombres, programas alos que perteneoen
debera asignar metas individuales a cada uno de ellos con el objetivo de realizar seguimiéntcﬁl
cumplimiento de estas, el proceso se realizara cada dos semanas y los resultados se :'
reportaran a los encargados del seguimiento para trabajar estrategias de cumplimiento en :aq

5

de no observar avances positivos. g
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REVS

Servici Monto d #Aporte Local  |Total Proye
R ervicio Asignado p oyecto
SERVICIOS ESPECIALIZADOS / Contratacidn de Contrataci 6n Recurso |
profesional can dedicacidn exclusiva para cobertura Humano con Dedicacidn 12.500.000 0
intervenciones parentales FLADI Exclusiva |
MOVILIZACIGN PARAEL EQUIPO DETRABAID (10 meses) |Movilizacion 3.160.000
Cormpra Equipos Informsticos Equipo informatico 500.000 !
Material de Oficira Material fungible 250.000 I
Colaciores wswario Colaciones 200.000 0
Mobiliario Mobiliario 50.000 0
Material didacticoy ed ucativo Meterial didactico o
Servicios Basicos/ Telefonia - internet Telefonia / Internet 360.000 200,000
Viatico |
Certificacién Facilitadores| 6595700 0
0
|Sesiones mensuales de
apoyo ala
Implementacidn. 4200000 0
Sesiones mensuales de |
apoyo téchico a [
facilitadores capacitados i
|
2,000,000 0
29.815.700 200.000 0

Seleccion de Contratar a profesional que cumpla con el
profesional/es a perfil establecido para realizar ejecucién del
contratar programa por 44 horas semanales.
Identificar desde la red local a profesiones
Seleccion de que cumplan con perfil para implementar
facilitadores a Triple P, se seleccionara el nivel idéneo de
certificar capacitacién para cada uno segln funciones
que estos cumplen en sus programas.
Formacidn de facilitadores en los niveles
Capacitacion idéneos seglin funcién que realizan en red
local, para implementar modalidad.
Evaluar conocimientos y herramientas
adquiridos por los facilitadores capacitados,
Acreditacion y con el objetivo de garantizar la adecuada
Certificacién implementacion de la metodologia en la
comuna.

Diciembre -
Enero

Diciembre -
febrero

Marzo — Abril

Marzo — Abril

Direccion de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin.

Direccion de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Misterio de Desarrollo
social y Famili y consultora
Triple P.

Direccidn de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Encargada/o comunal
Triple P Buin y consultora
Triple P.

Direccién de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Encargada/o comunal
Triple P Buin y consultora
Triple P.




SEREMI

Tiegibo Mot spolilang

Ministens di
Desarrolio
y Familia

Hito de lanzamiento
local

Inicio de atencién a
familias

Reuniones de
supervisién equipo
facilitadores

Reuniones de
acompanamiento
implementacién

Primer monitoreo de
avance coberturas

Acitividades de
difusion de oferta

Segundo monitoreo de
avance coberturas

Informe técnico 1

Informe técnico 2

Tercer monitoreo de
avance de coberturas

Informe final

Difundir el programa a las familias y a la red
comunal, para garantizar el acceso a los
usuarios que tengan interés y que requieran
participacién en el programa.

Dar inicio a las intervenciones del programa
en la comuna, facilitando el acceso a las

familias interesadas en tematicas a impartir
y que cumplen con el perfil de beneficiarios.

Instancias para realizar seguimiento y
monitoreo de avances e implementacion del
programa en la comuna, en conjunto con los
facilitadores de la modalidad.

Instancias para entregar monitoreary
entregar apoyo a los facilitadores sobre |a
implementacion de la modalidad.

Supervisién y seguimiento de cumplimiento
de cobertura.

Actividades comunicacionales para
promover e informar a las familias de la
comuna sobre el programay como acceder
a sus presentaciones.

Supervisién y seguimiento de cumplimiento
de cobertura.

Presentacion de informe técnico entregando
informacién sobre los avances del primer
trimestre del programa.

Presentacién de informe técnico entregando
informacién sobre los avances del segundo
trimestre del programa.

Supervisién y seguimiento de cumplimiento
de cobertura.

Presentacidon del Gltimo informe técnico
entregando informacién sobre la
implementacion y avances del programa en
la convocatoria 2022.

Abril

Mayo

Marzo -
Diciembre

Marzo -
Diciembre

Junio

Abril -
Diciembre

Septiembre

Marzo

Junio

Noviembre

Enero

Direccion de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Encargada/o comunal
Triple P Buin y consultora
Triple P.

Direccién de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Encargada comunal Triple P
Buin y consultora Triple P.

Direccién de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Encargada comunal Triple P
Buin y consultora Triple P.

Direccion de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Encargada comunal Triple P
Buin y consultora Triple P.

Direccién de desarrollo
comunitario Buin,
Encargada/o comunal
Triple P Buin y consultora
Triple P.

Direccién de desarrollo
comunitario Buin,
encargada comunal Chile
Crece Contigo Buin,
Encargada/o comunal
Triple P Buin y consultora
Triple P.

Direccién de desarrollo
comunitario Buin,
Encargada/o comunal
Triple P Buin y consultora
Triple P.

Encargada/o comunal
Triple P Buin y analista de
la nifiez.

Encargada/o comunal
Triple P Buin y analista de
la nifiez.

Direccién de desarrollo
comunitario Buin,
Encargada/o comunal
Triple P Buin y consultora
Triple P.

Encargada/o comunal
Triple P Buin y analista de
la nifiez.
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