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Recursos Humanos

BUIN,

DECRETO ALC. N° Nacf/ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5 12y 63
letra i) de la Ley N°© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;
lo dispuesto en el Parrafo 3° “de las destinaciones, comisiones de servicio y cometidos
funcionarios”, Arts. 70°, 72 y 75° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 138 del 17 de Enero de 2022, se decreta Feriado Legal del
sefior Alcalde, don Miguel Araya Lobos, desde el 17 de Enero Al 28 de Enero de 2022,
ambas fechas inclusive; Y nombra a don Juan Astudillo Araya - Administrador Municipal, como
Alcalde Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo.

2.- El Decreto ALC. N© 139 del 17 de Enero de 2022, Autoriza Feriado Legal de
don Gerénimo Martini Gormaz - Secretario Municipal, a contar del 17 de Enero AL 21
de Enero de 2022, ambas fechas inclusive; y nombra a don Fernando Espina Pino -
Abogado, como Secretario Municipal Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al
cargo y sin perjuicio a sus actuales funciones.

3.- La Licencia Médica presentada por el funcionario don Jonathan Fernandez
Figueroa, Director de Desarrollo Comunitario, por el dia 19 de Enero de 2022.

4.- La resolucion del Alcalde (S), que instruye el nombramiento de dona Carolina
Reyes Garin, como Directora Subrogante.

DECRETO

Decrétese el nombramiento como Directora de Desarrollo Comunitario
Subrogante, a la funcionaria dofia CAROLINA REYES GARIN, Cedula Nacional
de Identidad N° , Profesional, por el dia 19 de Enero de
2022, con todas las atribuciones inherentes al cargo vy sin perjuicio de sus
actuales funciones.
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

SECCION A: USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL PROFESIONAL

A.1 IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

N*'3 064592008-2

FIERINARIEZL ] [FITTGIU[E[RIO[AT T | [LTO[NJATTIRTAIN] [PA[T] .2]4|5|2|ez|,a5!‘m|-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUN & 4
& Fr 3
Cleolfl2[0]2]2] [f[efof1]2]0]2]2] ] § Ny
FECHA OTORGAMIENTO FECHA INICIO REPOSO EDAD SEXO P
O [©OME [ I II I T T T TITTIIT] Documenta fifinado electrénicamente

N DE DIAS N°® DE DIAS EN PALABRAS

A.2 IDENTIFICACION DEL HIJO

BAJADOR
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DIRECCION

TRABAJADOR SECTOR PUBLICO: D’ebprd_gbr'asentar Ja licencia médica a su empleador dentro de los tres dlas hébiles & contar del dia habll siguients a la fecha
de inlcio del reposo médico. B,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE? Debéra presentar Ia licencia médica a su empleador dentro de los dos dias hébiles a conlar del dia habil siguiente a la fecha de
inicio del reposo.

TRABAJADOR DEPENDIENTE: Deberé presentar la licencia médica a su empleador dentro de los dos dias habiles a contar del dia habil siguiente a la fecha de
inicio del reposo.
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Esle formulario es valido sequn lo establecido en la Resolucion 608 de fecha 10/10/2006 del Ministerio de Salud.
Sitio web http://www licencia.cl/

Pagina 1de 3



