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Recursos Humanos

BUIN,

DECRETO ALC. N° /fQ@ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;
lo dispuesto en el Parrafo 3° “de las destinaciones, comisiones de servicio y cometidos
funcionarios”, Arts. 70°, 72 y 75° de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 138 del 17 de Enero de 2022, se decreta Feriado Legal del sefior
Alcalde, don Miguel Araya Lobos, desde el 17 de Enero Al 28 de Enero de 2022, ambas fechas
inclusive; Y nombra a don Juan Astudillo Araya — Administrador Municipal, como Alcalde Subrogante, con
todas las atribuciones inherentes al cargo.

2.- El Decreto ALC. N© 139 del 17 de Enero de 2022, Autoriza Feriado Legal de don
Geronimo Martini Gormaz — Secretario Municipal, a contar del 17 de Enero AL 21 de Enero de
2022, ambas fechas inclusive; y nombra a don Fernando Espina Pino — Abogado, como Secretario
Municipal Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo y sin perjuicio a sus actuales
funciones.

3.- El Decreto ALC. N° 3209 (28/12/2021), Que nombra como Encargado de Recursos Humanos
Subrogante a don Victor Farifia Gonzalez — Encargado de Remuneraciones, a contar del 22 de Diciembre de
2021 al 16 de Enero de 2022. Y a don Cristian Villarroel Arias, Profesional Grado 8°, a contar del 17 AL 20
DE Enero de 2022.

4.- El Decreto ALC. N° 120 (14/01/2022), Que Autoriza Feriado legal a don Victor Farifia Gonzalez,
Encargado de Remuneraciones y Encargado de Recursos Humanos Subrogante, a contar del 17 AL 28 de
Enero de 2022, ambas fechas inclusive. Y nombra a don Cristian Villarroel Arias, Profesional Grado 8°,
como Encargado de Recursos Humanos Subrogante, a contar del 17 AL 20 DE Enero de 2022, inclusive.

5.- La Licencia Médica presentada por la funcionaria dofa Irma Vargas Reinoso,
Encargada Titular de Recursos Humanos, por 15 dias a contar del 21 de Enero de 2022.

6.- La resolucion del sefior Acalde (S), de extender la Subrogancia de don Cristian
Villarroel Arias, como Encargado de Recursos Humanos.

DECRETO

Decrétese el nombramiento del funcionario municipal don CRISTIAN
VILLARROEL ARIAS, Profesional, como Encargado de Recursos Humanos
Subrogante, a contar del dia 21 AL 28 de Enero de 2022, ambas fechas
inclusive, con todas las atribuciones inherentes al
actuales funciones.

ESPINA PINO
AUNICIPAL (S)
:, fs.
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal
- Recursos Humanos
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SECCION A: USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL PROFESIONAL

A.1 IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
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A.2 IDENTIFICACION DEL HIJO

Sélo para licencias por enfermedad grave hijo menor de un afio y post natales (Art. 199 y 200 del C. del Trabajo) y juicio de adopcidn plena (Ley 18.&5‘{)
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7 = PATOLOGIA DEL EMBARAZO v C = NOCHE
F =
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P, ¥
TRABAJADOR SECTOR PUBLICO: Deba(a p‘resenlar la licencia médica a su empleador dentro de los tres dias habiles a conter del dia habil siguiente a la feche
de inicio del reposo médico. Eeglh,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE? Dabers presentar la licencia médica a su empleador dentro de los dos dias habiles a contar del dia habil siguiente a la fecha de
inicio del reposo. ]

TRABAJADOR DEPENDIENTE Debera presentar la licencia médica a su empleador dentro de los dos dias héabiles a contar del dia habil siguiente a la fecha de
inicio del reposo. g

o

Este formulario es valido segun lo establecido en la Resolucion 608 de fecha 10/10/2006 del Ministerio de Salud.
Sitio web http://www.licencia.cl/
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BUIN

N ™
DECRETO ALC. N© /:u'f_ VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra i) de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art. 102° de la
Ley NO 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el senor Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- La Licencia médica presentada por dona Irma Vargas Reinoso, Encargada de Recursos Humanos, a
contar del 22 de Diciembre de 2021 AL 20 de Enero de 2022, ambas fechas inclusive.

3.- El Decreto ALC. N° 3209 (28/12/2021), Que nombra como Encargado de Recursos Humanos
Subrogante a don Victor Farina Gonzalez — Encargado de Remuneraciones, a contar del 22 de Diciembre de
2021 al 16 de Enero de 2022. Y a don Cristian Villarroel Arias, Profesional Grado 82, a contar del 17 AL 20 DE
Enero de 2022.

4.- La solicitud presentada por el funcionario don Victor Farina Gonzalez — Encargado de Recursos
Humanos, acogiéndose al beneficio de Feriado Legal, la cual se acompana.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Autorizase Feriado Legal del funcionario don VICTOR FARINA GONZALEZ,
RUT N° 12.469.952 — 5, Contador — Encargado de Remuneraciones, dependiente de la Direccion
de Administracion y Finanzas, a contar del 17 de Enero AL 28 de Enero de 2022, ambas
fechas inclusive.

2.- Segun lo establecido en el Decreto ALC. N® 3209 del 28 de diciembre de 2021, Nombra
como Encargado de Recursos Humanos a don CRISTIAN VILLARROEL ARIAS, a contar del
17 AL 20 de Enero 2022. '

3.- Némﬁrase como Encargada de Remuneraciones Subrogante a la  funcionaria
dona KATH,ERINE VALLE CARU, Profesional, a contar del 17 de Enero AL 28 de Enero

de 2022, Qod todas las atribuciones inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales

funciones. (’ | &

e
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GERONIMO MARTINF GORMAZ

SECRETARIO MUNICIPAL
JAA/GMG/VVS/ VPG s
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Recursos Humanos

BUIN,
DU
DECRETO ALC. N° /] / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63

letras i) y j) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones; lo dispuesto en el Parrafo 3° “de las destinaciones, comisiones de servicio y
cometidos funcionarios”, Arts. 70°, 72 y 75° de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el senor
Alcalde delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan
Rodrigo Astudillo Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- La Licencia Médica presentada por la funcionaria dofia Irma Vargas Reinoso,
Encargada de Recursos Humanos, por 30 dias a contar del 22 de diciembre de 2021.

3.- Que resulta necesario nombrar Encargado de RRHH Subrogante, por el periodo de |2
Licencia médica de la funcionaria dofia Irma Vargas Reinoso.

DECRETO

1.- Nombrase como Encargado de Recursos Humanos Subrogante al
funcionario  don VICTOR FARINA GONZALEZ, RUT N° 12.469.952 -5,
Encargado de Remuneraciones, Escalafon Jefaturas, a contar del 22 de
Diciembre de 2021 hasta el 16 de Enero de 2022, ambas fechas inclusive, con
todas las atribuciones inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales
funciones.

2.- Nombrase como Encargado de Recursos Humanos Subrogante  al
funcionario don CRISTIAN VILLARROEL ARIAS, RUT N° 10.338.769 -8,
Profesional, a contar del 17 AL 20 de Enero de 2022, ambas fechas inclusive,

con todad las atribuciones inherentes al cargo y sin "perjqicfé_\ds sus actuales
funciones. ' X _,,,_’/

,CMJNIQ Egiz ARCHIVESE.

/

SV / ADMINISTRADOR MUNICIPAL
ERONIMO MARTINI GORMAZ gor/Orde;;i del sefior Alcalde.
SECRETARIO MUNICIPAL / / [ o yd /
AA}GMG/VVS/WG%ms. (f / i )
ISTRIBUCION: A e KT
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- DAF

- Recursos Humanos




