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DECRETO ALCALDICIO N°_236 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts.
5,12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades de
1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 138 de fecha 17 de enero de
2022, se decreta el feriado legal del Sr. Alcalde don Miguel Araya Lobos, desde el 17 al
28 de enero de 2022, ambas fechas inclusive. Nombrese como Alcalde Subrogante, al
Administrador Municipal, don Juan Astudillo Araya, con todas las atribuciones
inherentes al cargo.

2.- El Memorandum N° 36 de fecha 10 de enero de 2022, de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, donde remite a la Secretaria Comunal de
Planificacion el programa Buin Joven, con las observaciones subsanadas.

3.- El Memorandum N° 52, de fecha 24 de enero de 2022, donde la
Secretaria Comunal de Planificacién solicita al Sr. Alcalde(S) decretar el programa
Buin Joven, con presupuesto asignado para ejecutar durante el afio 2022.

4.- La Instruccién del Sr. Alcalde(S), para decretar el programa.
DECRETO.

1.- Apruébese el Programa denominado Buin Joven, dependiente
de la Direccién de Desarrollo Comunitario; documento que forma parte integrante del
presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo promover la igualdad de
oportunidades de los jovenes de la comuna, a través de su plena integracion social,
econdmica, cultural y el ejercicio de sus deberes y derechos, de esta manera apoyar su
incorporacion y participaciéon en la vida socio-comunitaria de los barrios y/o
localidades de la comuna en general.

3.- Los gastos del programa seran imputados a la cuenta
presupuestaria:

N Centro de .
Cuenta Denominacion Coste/Programa Proyeccion 2022
215.21.04.004.001 4 Desarrollo 250403: Buin Joven $14.105.000.-
/| Comunitario
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PROGRAMAS MUNICIPALES 2022

DIRECCION

PROGRAMA

COORDINADOR (A)
PERSONAL DE APOYO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: DESARROLLO COMUNITARIO
: BUIN JOVEN

: Benjamin Mendoza Saavedra
: Dawson Liguefio Lépez

: (Marcar con “x")

FONDOS PROPIOS X

FONDOS EXTERNOS Convenio o Resoluciéon N°

FONDOS MIXTOS Inicio: Término:
. FUNDAMENTACION:

Buin Joven es una entidad que acoge jovenes entre los 14 a 29 afios generando un lugar de
encuentro para que ellos puedan recibir informacién y atender sus necesidades, para asi
también ser un canal directo hacia el municipio de nuestra comuna.

Segun los datos aportados por el censo del afio 2017, en Buin existen 22.779 personas jovenes,
las cuales porcentualmente se traducen en un 23,58% de la poblacién total de la comuna. Asi
también la misma encuesta habla que el 74% de los jovenes entre 14 a 18 afios asistir a la
educacion media.

Complementando los datos, en materia ocupacional, se observa que los jévenes entre 15 a 19
afios al menos un 6.92% declaré ocuparse en actividades distintas al estudio, entre los que se
encuentran principalmente; trabajar por un pago en dinero o especies y otra situacion. Del
total de la poblacién de jovenes un 42,39% desempefia alguna ocupacién por la cual recibe
alguin tipo de remuneracion, un 32,66% se encontraba estudiando y un 6,69% se encontraban
realizando labores en su hogar.

Es por esto que Buin Joven tiene el objetivo de poder ayudar a los jovenes en talleres y
programas tales como, formacion de organizaciones juveniles, ferias de emprendimiento,
realizando charlas con profesionales en el drea educacional, sexual, emprendimiento, entro
otros; se acompafiara en la formacién de los jovenes utilizando herramientas necesarias para
desempefarse en la vida adulta como profesionales.

Il. OBIJETIVO GENERAL:

Promover la igualdad de oportunidades de los jovenes de la comuna, a través de su plena
integracion social, econémica, cultural y el ejercicio de sus deberes y derechos, de esta manera
apoyar su incorporacién y participacion en la vida socio-comunitaria de los barrios y/o
localidades de la comuna en general.
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Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la participacién socio-comunitaria de los jovenes.
e Asesorar sobre beneficios sociales y estudiantiles que pueden acceder los

jovenes.

e Difundir informacién municipal del interés para los jovenes.

e Gestionar, realizar y ofrecer talleres para la juventud de la comuna.
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V. BENEFICIARIOS Y COBERTURA:

Beneficiarios del programa todo vecino/a residente de la comuna de Buin que tenga entre
14 y 29 afios de edad.

VI. ACTIVIDADES:

Entrevistar semanalmente y publicar contenido en redes sociales, para la promocion
y difusion del programa.

2. Realizar reuniones mensuales con la red de infancia y familia de la comuna.
3. Gestionar y entregar a jovenes la Tarjeta Joven en nuestra oficina.
4. Orientar a los jovenes en los beneficios sociales y de educacién, brindando
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VII.

informacion de manera presencial y por redes sociales.

Gestionar renovacion de su TNE (Tarjeta Nacional del Estudiante) en nuestra oficina.
Realizar orientacién de los requisitos y como postular al subsidio al empleo joven.
Realizar capacitacion laboral para jovenes.

Realizar talleres de educacion financiera para jovenes

CARTA GANTT
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postulacién al sub5|d|o al
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Vill. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:

i.  Llegar a 10.000 jévenes de la comuna realizando promocién y difusion utilizando

canales de comunicacién masiva (redes sociales y prensa municipal).

ii.  Abarcara8.500 jévenes postulantes al fuas, por medio de atencién telefénica, redes

sociales, correo electrénico y atencion presencial.
ii. Llegar al 8.500 jévenes acompafdandolos en su proceso de inscripcién en la prueba de
transicion universitaria (PTU)

iv.  Coordinar y trabajar de manera colaborativa con al menos el 10 de los programas

municipales y 3 programas nacionales evocados al ambito juvenil.

JONATHAN FERNANDE}FIGUEROA
DIRECTOR

*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA
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