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Secretaria Municrpal

BUIN, 82 FEB ü11

DECRETO ALCALDICIO N' 24L
Arts. 5, 1,2 y 63 letra i) de la Ley
Municipalidades de 1988.

Ydr{2\

VISTOS: Las facultades que me otorgan los
N' 18.695, Orgánica Constitucional de

coM SE Y ARCHIVESE.

BU INv

CONSIDERANDO: 1.- Que por medio del Oficio Interno No 26, de fecha 26 de enero
de 2022 el sr. Alcalde(S) solicita a la secretaría Municipal decretar la Resolución
Exenta N' 16 del Programa Senda previene. Se adjunta Resolución Exenta N. 1,6 /2022
del Servicio Nacional para la Prevención y RehabilÍtación del Consumo de Drogas y
Alcohol.

DEC RETO,

1.- Tómese Conocimiento de la Resolución Exenta No 16, de fecha
20 de enero de 2022 del Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del
Consumo de gas y Alcohol (SENDA), que aprueba el Convenio Marco de
Colaboración T ica y Financiera para la implementación de: Plan Nacional Elige
Viür Sin Dro Programa SENDA Preüene - EVSD en la Comunidad; documento que
forma parte i rante del presente decreto.t
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5Ef,&r& Aprueba el Conven¡
Técn¡ca y p¡nanc¡"ra 
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para la pr.run.¡ó"unlle el Servicio Nacional
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Rehabilitación del

¡trun¡c¡par¡¿JJ o"iü?it Y Alcohol y ta

RESOLUCION EXENTA N" 16

SANTIAGO, 20 DE ENERO DE 2022

VISTO: Lo dispuestc
orsanica ¿oñ;l',:#, :: Jl."Tt§.,i:i1:ta Adminíst¡ación del Er
coordinado , .,.r"r"1'-11o 

cuyo teno refundido,

Decrero 
"", Ér;il:l''^113,: IY" rijado por el

det un,rr"r,o"''i#"::'- N' 1-l1s'6s3, de 2ooo,
pres¡¿en c¡a; el," i"r 

tl,l''i. 
rrTlJ:, 

"r,h".,:Bases de los procedim
rigen n. 

- 
aoo. '"#lento Administratrvos que

Administración d", E"to.,_ los .órganos de la
que crea el Ministerio 

do; sñ 
'a 

Lt'v No ¿o'soz

Pú br i ca y J .; ;'^ 
" 
rT fl"ilx,J 

"'""J"Tff 
Iy Rehabilitación del Consum. ," ór"n". ",Alcohol; en el Decreto c

2o.so2, o" 
-ioii,'ili'#1,:,1íá"a1i ."..y",X iseguridad púbtica; en la Ley *" ,iini,"¡"v'rJPresupuestos para el sector ,Jii."correspondiente al año 2022: en la nusolu.¡Jr"ñi

7, de fecha 26 malzo de 2019, v 
"n 

U náráü¡on
No 16, de fecha 30 de noviembá d" r0;,;;;de ta Contratoría General d" h R;ñ;:;:'q;
fijan normas sobre exención oer tramne Je-i#ade Razón; en la Resolución Exenta N" 942, d;;;de noviembre de ZO2:-, de SENDA; V Sol¡"¡trJ jJ
Recursos N. S13_9O/22.
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de alcohol, y de tratam¡e

;':ilXÍ#f 5ln"..j;:::f iq!';11T"1#§:Hlsocia,de,aspersonas,t"g¡u w".iáuiJroñ'":lT[:i';;' v, ", especiar, de

2.- eue, en cumpl¡miento
artícuro 19, retra j) de ,u a.1".11:-objetivo, v de acu

Rehabiritación o"r con.rr.I 
rv. z_o soi, "iíá;;"t:"1'" 

a ro esrabrecido en er

celebrar acuerdos o.onrul: lu o'"s"t ; olt;il :::il:1,:ili'il:;ir:::.,;;,l
r,,r,*ip"r¡J"i".:"0;";;;il 1'",:ff"lll:,T 1J,0,,i",.^: l1,luou,, 

¡n.r,v"noJL]

lllT: y prosramas de pievención o"r 
""n"rr""r";r""f:r.:i:: 

de.ras poríricas,
tratam¡ento, rehabilitación r
drogadicción yerarcohor. 

v reinsercién to"''' *l"'J"1Ynf'i:ffilJoil: ;i

l:. a.r", a. su rurno, la Municipalidad de Buin.

:'flf jtliillJi:;:t:^[§"Jrif ii*Tt?[Tu:ln"::nütl!ÍyáTi:iffi ::prosreso económico, sociary.rr,;;;üff;u.i;:ír:..:H'rfl":, parricipación en er

4.- eue, et Servicio *r:,r:1 para Ia prevención y Rehabitiración del Consumo deDrogas y Arcohor aboga por un nuevo ,oa"to o'piun de prevención nac¡onar derconsumo de drogas y arcohor, a"norinuoo ián"" ru,r,, 
sin Drogas,,, basado en erconocido modero de oriqen israndés- rá"r,,rloT,.,ernacionarmente pranet youthque tiene por objetivo.irltu,, rutru.r, o-o*rlolrru,r.el-consumo ue orogis yarcohor en niños' niñas' 

.y adorescente. ,Ján* er fortarecimiento d"- .r.conrextos de desarro'o ambie¡tar, .";;;;;;;ffi v famiriar. Específicamente, erplan nacionar Elige vivir sin.Drogas il;;;#;r ras conductas de ros niños,
Xj.Xl,l,lrl"""s, 

interviniendo 
"iil;;'.io"i'rnr,", compteto en et que se

f.- 9ru, en relación a lo anterior, SENDA disprNacionar Erise vivir 
"in 

o,3p¡ ser;ffi*;"Hr:"i: l.;#,ll,1fffi"Jiil
;J:ff:ftJ,I;ti:H", caridad r" rio,, i"....uares son imprementados y
y financiera. comL¡nas' a través de convenios o" *r"üirr.,o, ;#.,
6.- Que_, con el objeto de optimizar los recursos técn.sus poríricas púbricas y prosramas a ra actuaiiao;;[1,:"ilXXT::.J:';JrXXT,:Iservrcro Nacional para la preven.,ó, t *#;;ñ#;
ffi".l1*il:ffi fl :Tl"#irl#;#]ffi ::JJ:[H:T,l:.fl ,JH'"I

7.' Que, en este con
nefra¡il¡taci¿ri 0., _rlll""o, et Servicio Nacionat para ta prevención v
Regionar o"iaÑóo"rir-il'o 9u.Drogas y Alcohol, a través ,. ,r"o,r"..,ul

;lX,:t,;:###:.,iÍfi f Hi,"#";,;,.yi::T,:,,T:;trt1li§
acto a¿m¡nrstiii;":'J J#Yación 

de los prosramas inoi.uoo, un-l;;r.#;
administrativo, razón por,u 

"lt#'u'u 
ser sancionado por el correspor;;"il;i;



RESUELVO

"T,[':ii:T]i'lill,J"il":::1"''-*ffi 
ffi ''#i::ff ',",:'":",#J;l"iffi 

,1:
orogas y eboh; ;ffi,liL,?}ñj: ::?il:,rn v Rehabiritac,á o"i'á",.,# o"

:: 1i. 
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9 N acion ar 0u,",i.,o,:::n ffi ffi ,, r_::. flil"", :,":. .If"rH r?:l1. ?Atcohot ra ejecución ¿"r .onr"nio 
,o;;';,,':;[eba 

por et presente actoadminisrrar¡vo, y que asciende a la cant¡¿al-toil,financiará con cargo a los recursos consultados un' 'n'tu 
de $38'150.000.- se

conformidad at sigu-ienie desgtose: las siguientes partidas, y de

a) programa 
!]:: ,1r,, Sin Drogas: parr¡da os_09-01_2¿r-03-055 de taLey de presupuestos para 

"l 
é""t* p,:Uli.o, correspondiente al año2022, por elfio¡ro único y total ¿uiu¡so.ooo.-, 

;;ILT:o:ENDA 
previeíe 

", r" J"irr.,oad-EVsD: parrida os-oe-

.o,..u"po n o il,l" j" f I i"rgl,jl Ti"; jñf ;i:; T 
;i 

f {:$26.820.000, _

e n rre s arán a ra M u n i ci pari o 

"o-, "ffi ffi- :"; 
",: 

"J:il'f 
:"1 ":;""x,,.";, ::estipuladas por las partes contratantes en el conve,.presente acto adm¡n¡strativo. nlo gue se aprueba por el

;J:""'.iliT:;ff ,fl:ff '*ursos 
que deberá hacer e.r. servicio Nac¡onar para ra

en virtud de ro estabrecioo' 1l' ?9nt:rno 
de Drogas y Alcohot a la Municipafidad,

efectuará únicamente unu ..ll 
el instrumento que por este ado se aprueba, se

totalmente tramitado. 
vez que el presente acto administrat¡* ."ir.r"ru"

Sin perjuicio de lo anteriol
Reso,uciónd;o;;;';"jX,l,.ül"ffi li.:.f THH,,::"#1;::",fl :"J:procedimienro sobre rendición o" .*.irrlr"; ;In"]servic¡o y de cont¡nuid"¿ a" i""-",^^I]*'^l' 

rilzones lmpostergables de buen
presenrardocumenros;:1,,"::iillj,áTj,.;,.ij,l:.,J:#j,if 

tlllf :rHtívirtud de ra ¡mpremenracion oer nroqrama;;#;"'1" 
de enero de 202r.

aprueba por ra presente *".orr.¡0ffi,, j.,J:ffir,JJ:r,Jf,u1t:onr"n,o oru ."
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S."§J*.üf,JiX:Bii."l¡eeonnc¡ówTEcNTcAyFTNANcTERAENTRE
consumo*ñffi ;ili::ffi i="l=ffi LTJf,=li3t§,Jffig;lit

En la ciudad de Sant¡aoo
n,.,u,"ioi ii#;1i,:;il1'r'j 8'*fT: i:r&till".gr s"-i"io Nacíonar para ra
e, representado po, r, o¡ie.iol-n#:-j11::: f_Ttt_{ Alcohol, Rur ¡¡' or.gáo.rzo-
Ahumada ,r; ,i6,'r,.""ff9["rrJ:x1,rfi,,."H1:: ::,:.,,,..u",,.,i,,¿"" 1","t",,.
adetante ramb¡én ,,ta r,lrni.¡orlijriy""i# 

^ij'I"pjf,_lta 
Munícipatidad de Buin, en

don Miguel er"y. Lobo."t'palidad"' 
RUT No 69'072.500-2, representada por su Arcarde0".,,,1", j"u*J;;"ff ;3:;:il::IlJ,:";l";ilf 

".,*, 

jT;iliJi,ry[:;fi ,,"
PR|MERo: ANTECEDEN.

im#,"i#r',;,:1;"ili!:,,}?:i#trffi Jt,tÁiyi::T,,ff [*[lffi ::elecucrón de las p6¡¡¡¡¿3.1perso¡al¡dad 
jurídica y patr

s-usrancias sicotroiica5 !-,.11- 
materia ae'pie-v;;.'d'dl,ff:f.,l,l?i'l; 

?lri3l1?13"',,irl1
reinsercrón roi"i'¿"-i"l m-g-esta abusiva de alcohol, y
srcotrópicas. L" .orr"rroXflsonas 

ufu"áia-s;;;,;h1 oe tratamiento' rehabilitación y

DrosasyArcoho,.-- --,'-'tde tamu¡¿n la-e'iloil.l#":: iti:':tff:::H: rdtf:T",5:

En.cumplim¡ento de djcho r

#ffi trffffi ,ff$r,,:#efi $:tr,#i*ttffi

fiHgmrumrumamsmHg¡ÍSREC a que se ,eiieru est"

ffi '::;;:i'"?,+:,"i,,THtiltrft ,,,t;ffi*¡:3ffi !!,*fi ru:§, proyectos y act¡vidades



ffi llxl?i,xlt"T,il:Jr'i'"J:li:?d*:ji.,rf 
l:,Lfl ff*:,.ícomoararecuperación

Los lineam¡entos del Sr

*ff**u#**sg$u*e*m*-r*i
5ff :ffi fi Xñ":"l[lilX,L:'"XlXt-,il,X#i:t;3iiilffi 

ü.$::'X'""iJ'."':',Jffi 
,:Í

Así' y reconociendo er trabajo feal¡zado por ra corporación en er.ámb¡to comunar respecto3¿ffiT':ffiyr|: lÍ'f=, o'"1". v ri,"giñ.lJ"ii
acono.,¿enón¡ía-j"-üTi,,l,1l,t,li"§fi,j::iry¡1ifliti;h1x'ffi :Jx"t
1*19ét denominado inürnac¡onarmente ptanet yorr9' "l 

conocido modelo de o"rigen

flt3:ul o bien d¡sminuir er consumo ¿" a,"g;-;r[""It]l'^111"!:t" _por objeto, evñar,

iHÍ,,,:ll" 
errortarecim¡ento ¿e sus contexiñ;;i&il:1"":,.Xlllliii11,X,l.1,1ll,Tffii";

l-^:::" senrido, et ptan.nacionat Elige Vivir sin Drrconsumo de drogas en niños, n¡nu" v'áoáür.#;r:'.19i"',te enfoca en prevenir elprofundo y preciso de cr¡r'"^,.ii^..,^uuultSucrrrcs' soDre la base de un diaonósr.

;:ili":.::ms¿!t*fr ,-¡:iiíi",.,",.fl I 
jilffi 

:,:."3.ñif ii,H"H:'#'lf :
escuera,tamira,tiempoi;,.:Y?'",'rtfl#'tffi ;:::'":[Iif ?:;ffi:"r,ffi :,*?ii"il

ll¡rt)L:r',,Y;fl ,:l[:flH{-try*ñl?fl ,ÍEt=",?3J"J;'fl 'ffi fl ffi ,;:ildesarrothdls,en.;;r;r;;con Catidad de Vida, tos 
_cuates son impñ;;i;;T y

uu:1,:;r*i3dtr[:##ii:,:xf t$§-..",t§lx*:,:l#itihiiit'li:l
!"'Joi,]r3,?'r"t3rÍ: ,:$'#i?:1"-'- 

recrrrsos técnicos v rinancieros, asesurar ra debida

i::,H,:,lT:,yff"sirff #3t:::k1,*,*5lT:tu*l:t"mo¡tocoriuni;;ñ1",
optado por impremenra* d.:-I T"h"bil't;ái:á"iéffir' 

v de cada coñ¡{rna' el servic¡o

instruménto,,i;;ffi il"d;i"*rum:iiig1ru,xinqf:r,?1,l'#r#.il?;,ll
oe cada programa requ¡ere.

S:JJt;t1'¿:r:j,t;T':):1::?1para ra prevención y Rehabiritación der consumo de
ejecutar ios progiá;uJoJu-poraclon Municipal cle BuiÁ

Iecnrcas que ra Direccié, n?! ind¡tun "; 
iá"ü*'i,4"1üi 

nan acordado implementar v

entresarán para rar erecto.'lacional v ó'J.j#"R;s'i,,'#iXl?.,.offidlt"T'§:iüi;

Po[ este acto, la corporació
conven¡o, desde er 1 de enrn 

acepta la labor encomendada y se obliga a eiecutar er
Jgrmas y condi;io;e; ;;"-';:'"^-9,: ?022 at 37 de diciemb
recnrcos denominados ,,An";^:rt,frrT un 

"r 
p*"]rl''¿:t" * 2022, en los términos.

prosrama., ,"i .,"i". ",tt[:n *,i;;:ntí:"ii.j*]:::'l,,,ill,,L",i"o,,il:ffi:x:
Las. partes dejan constancia orealza en el marco u"t pru."i.ll 

la-implementación de los r,

:Hfl i.,#::X,,ifJ,?rj,::,..;#[T,fl ,*fi iTH$fl dxtX,:i*[#,H#,"H



TERCERO: PROGRAMAS.

:rTm:,*9$mt*,acuerdan desa¡rorrar e implemenrar ros sisu¡enres prosramas. en

L Í este programa se encuen tra inserto en laspolít¡cas de prevención del consumo de drogas y alcohol, y forma parte de la políticaNacional de prevenoón de Alcohol y Drogas del Servicio Nacional para la p¡evencióny Rehab¡l¡tación del Consumo de Drogas y Atcohol (SENDAEl desa¡rollo de .Elige Vivir si"contribuir a h disminució
n Drogas" at¡ende a la misiónn del consumo de alcohol

del SeMcio, definida como
otras drogas y susconsecuenc¡as sociales y san¡tarias en n¡ños, niñas, adolescentes y adultos, a través

v
del diseño, implementacón, articulación y coordiñación de acciones efectivas,pertinentes, integrales y de calidad, que respondan a las necesidades de las personasy comunidades, considerando las part¡cularidades del te[ritor¡o, para mejorar elbienestar y la calidad de üda de la pob lación".

Elige Vivir sin Drogas constitutem*anadd*,;;;;;,,"ru'ií,flX'ii;;T.",:H{,^§;,ffi,:,:;.::,5,,X

il¿,:f:::H: importanre de ras accio-nes il";;;s;;; se desarroran desde er

La población objetivo de Eliqe Vivir s¡n Drogas son ros niños, niñas y adorescentesentre 5 y 17 años y 11 meses, matricuhJos 
"n "r*¡Lor¡"ntos educacionales,

;:#:ff:1 
sea su depend",cia; pe,tene",;ñ, ;";;as que impremenran er

las interyenc¡ones del plan Nacional EVSD se desar¡oll¿considera tres erapas rundamentales: ¿t ;;J;';ür,"l,ll, "l:li :,:XJ.:lrntervención' con foco en ra anicurac¡ón o" 
".toi", 

-.r"ir" 

" ¡nrtala.ión de ofertaprogramática y; ( l) Fase de Evaluación.

1.

[l.3-f;ü!"#"#i,o8*á;. 
jü:"?::"¿J,I"lil,1*,o&1u].9_en.,,odeDrosasy

comunal en la construcción a. ,ii ¡"II,,-^?l,l^^":,:_11= uofpofaciones en el ámbitó

*:H#r uruiíf:*:,.,1psi*iru ;" .,¡;;r.ia 
;ff .sin i] H:'#:

El mandato institucional ou(
construir v asegur;i'i[ § 

re-cae sobre la DMísión Territorial de SENDA es ta de

l[itlli,m]:i:1"",m,1.:.f,:::":,iJfl g:I#?."l,J:*,r"ts:t:,lI:*í

llt:mlíffi i#:,',:fl:ffi l,ff :li:Í,Jff T:e#il*i#ffi ilx""rx,"i:f :
A n¡ver comunar' este manf'a..¡d€ imprementación de ra porítica púbrica de reducción
:;,ffi [1X1 

"'.",, 
i3 il 

"X" 
"li::tu' ", n i', Jü t"'"[rp,ul o"¿.s rerr¡rori are s v

det probtema de consumo ," i3Xluo"" 
en la mutidimen.ioáur¡ü"¿-vili;¿'r1:ffirJ

ffi:'':t:on,.Ji."i'rfliJii:::tru':?.1",1u:tunu prosramárica de sENDA, es necesario
cutturates, t".i"["]'vlli¡,tr1Tfl9-,'9tul tanto en sus caracterÍsric"";;ü;i.:::

;r.:n:Í*iüt":l¿ jíitH;:[,#il,::[:,"*.8:,[::*::]j,"J#:Ja
"nra.omuna,pil;üijlf"1,iio#;".T:':ff :;,ffi [;[:ii:,.i;,:ri j,."","#§



fundamental para el desarrollo de las act¡üdades del equipo SENDA Previene -EVSD
en el terr¡torio.

El programa SENDA Previene-EVSD tiene como objetivo general "Fortalecer la
prevención del consumo de alcohol y otras drogas a nivel comunal, a través de una
gestión de calidad y orientada a las personas". En el mismo sentido, responde a 4
objet¡vos específicos:

a Generar e ¡mplementar a nivel local la oferta prevent¡va de SENDA disponible en
la comuna.

a Generar estrategras prevent¡vas con actores relevantes en la comuna.

a lnformar y sensibilizar a la comunidad sobre temáticas asoc¡adas al consumo de
alcohol y oüas drogas en la c'omuna.

O Colaborar con actores relevantes en instancias vinculadas al consumo de alcohol y
otras drogas en la comuna.

La población objetivo corresponde a la parte de la población que se vea afectada por
el problema que busca solucionar el programa, es deci¡ la prevención del consumo a
nivel comunal. Por ende, ésta respondería a la comunidad en su conjunto, en aquellas
comunas donde esté inserto el SENDA Prev¡ene-EVSD.

2. Programa PTePARA2: El programa PTePARA2 es una intervenclón multimodal
(grupal, individual, familiar) y multin¡vel (prevención amb¡ental, universal, selectiva e
ind¡cada), orientada al trabaio en establecimientos educacionales, sus estud¡antes y
otros miembros de la comunidad escolar. Su propósito consiste en aumentar factores
protectores y disminuir factores de riesgo en relación con el consumo de labaco,
alcohol y drogas en niños, n¡ñas y adolescentes en edad escolar, entre los 4 años y
los 17 años y 11 meses de edad, ambos ¡nclusive.

Considera 4 componentes que están interrelacionados entre sí en una forma
piramidal, desde la mayor cobertura y baia intensidad a una menor cobertura y alta
¡ntensidad de intervención. En la base se encuentran el nivel de prevención universal
que considera la mayor cobertura a part¡r de acciones tend¡entes al fortalecimiento de
competencias sociales en estudiantes. El segundo nivel se orienta bajo la prevención
amb¡ental y busca el fortalec¡m¡ento de competenc¡as instituctonales en el
establec¡m¡ento educacional que or¡enten al con¡unto de la escuela o liceo hacia el
desarrollo de culturas prevent¡vas que dan sustento a la planificación, implementación
y monitoreo de acciones para la prevención del consumo de sustanc¡as.

Los otros componentes del programa cons¡deran la intervención en prevención
selectiva e indicada, dada la existencia de factores de riesgo asociados al consumo de
alcohol y otras drogas, a nivel grupal en el caso de prevención selectiva e individual en
el caso de prevención indicada. Los niveles de prevención select¡va e indicada
también consideran la convocator¡a de adultos responsables de la familia que puedan
colaborar en el manejo efectivo de condiciones de riesgo o de vulnerabilidad que
inc¡den sobre la probabllidad de desarrollo de problemas asociados al consumo de
sustanc¡as en el fiJturo.

El programa PTePARA2 implica un trabajo integrativo y sistém¡co, en el cual existe una
articulacrón de funciones entre los d¡st¡ntos profesionales del SENDA previene-EVSD,
coord¡nador, profes¡onales de apoyo y duplas de profesionales para componentes 3 y
4 de PrePARA2, distinguiendo dist¡ntas responsabilidades dependiendo del nivel dé
prevención y su consecuente componente de intervención en los establecim¡entos
educacionales.

La población ob.ietivo del programa prepARA2 son niños, niñas y adolescentes, entre
4 años y 17 años 11 meses, que implementan componente 1 (entrega de mater¡al
continuo prevent¡vo).



Para el componente 2, la población objet¡vo consldera todos los establecimientos que
implementan el compoflente 2 en base a la carta de compromiso.

Para los componentes 3 y 4, la población objetivo cons¡dera a estudiantes entre 10 y
13 años y t4 y 17 años en base a los cupos establec¡dos por establecimiento
educacional. Es ¡mportante considerar que, para estos componentes, se cuenta con
18-20 cupos simuháneos distribuidos de acuerdo a las neces¡dades de cada
Establecimiento Educacional.

3, Programa Traba¡ar con Calidad de V¡da: Las intervenciones preventivas en el
ambiente laboral están sustentadas en dist¡ntos elementos y recomendaciones tanto
de la Organ¡zación Mundial de la Salud (OMS), como de la Oficina tnternacional del
Trabajo (Olf) para la elaborac¡ón de políticas organizacionales para la prevención del
consumo de drogas y alcohol (OPS,2000; OtT, 1996). Un elemento importante a
considerar para las intervenciones y estrateg¡as preventivas, consiste en el enfoque de
Determinantes Sociales de la Salud (OMS, 2003). Esto pone énfasis en cómo las
condiciones sociales pueden traducirse en consecuencias para la salud de las
personas. Desde esta perspect¡va, el trab4o y sus características influyen en la salud
de las personas y su relación con otros y, por tanto, en los niveles de consumo de
sustancras. Considerando lo anter¡or, el consumo de drogas y alcohol se puede
entender también como un problema de salud laboral, que tiene múlt¡ples causas y
consecuencias tanto en la productividad de la organización, como también en la
calidad de vida de los trabajadores y su vida familiar y comun¡tar¡a.

1. Recursos aportados por SENDA.

La población objet¡vo del programa son los órganos y organismos de la administración
del Estado y empresas privadas, las cuales pueden ser microempresas, pequeñas
empresas, medianas o grandes. Adicionalmente, algunos componentes también se
pueden dir¡g¡r a asociaciones o agrupaciones de m¡cro emprendimientos, sindicatos o
rubros específicos.

La implementación de los Programas antes descritos, será realizada por SENDA y la
corporación en virtud de los Anexos de orientaciones Técnicas para la lmplementaóión
del Programa, que son parte del presente convenio, y en el cual se describe la
metodología, actiüdades a desarrollar, perfiles de cargo de los profesionales y demás
requerim¡entos técnicos que son necesarios para el correcto func¡onamiento de cada
Programa.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA.
Para la ejecución de los Programas, SENDA transferirá recursos a la corporación, sin
perjuicio de aquellos que ésta deberá aportar. Los recursos que se ent;egarán a la
corporación deberán ser destinados a la conüatación de los recursoJ humanos
necesarios para la implementación de los programas, la realización de las actividades
plan¡f¡cadas, la contratación de seguros de accidentes para el equipo de profesionales
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relación con la ejecuc¡ón de cada programa.

Los recursos que SENDA transferirá a la corporación, serán independientes para cada
Programa' y no podrán realizarse modificaciones o reasignaciones presupuestarias
respecto de recursos asignados a un programa hacia uno disiinto, aun cuando el mismo
sea parte del convenio.

Para la implementac¡ón de los programas durante er año 2022, SENDA entregará a ra
Municipalidad los siguientes montos.

a) Plan Nacional Elige Vivir Sin Drogas: la suma ún¡ca y total de $ 11.330.000

b) Programa SENDA PREVTENE-EVSD en ra comunidad: ra suma única y totar de
$ 26.820.000



De conformidad a lo antes señalado, el monto total que será transferido por SENDA ala corporación, du¡ante er año 2a22 para ra implementación de bé erogramas,
corresponde a la suma de $ 98.1S0.000.-

2.

La transferencia será realizada dentro de los veinte días posteriores a la fecha de total
tramitac¡ón del acto adm¡n¡strativo que aprueba el presente convenio, y sujeto a la
condición que la corporación se encuentre al día en la rendición documéntada de los
recursos entregados en virtud de convenios celebrados anter¡ormente con el servicio
Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de sENDA para modificar el total transfer¡r
en razón a la disponibilidad presupuestaria

Las part€s acuerdan que el programa Trabajar con Calidad de Vida y programa
P[epara2 no tendrán asociada una transferencla de recursos por parte de SENDA. Lo
anterior es sin perjuicio de las activ¡dades que puedan desarrollarse en conjunto con
los restantes Programas, o la colaboración que puedan brindar los profesionales y
equ¡po de trabajo de estos, en tareas específicas y que guarden ielación con ál
Convenio.

Distribuci6n de recu¡sos según ítem presupuestario.

Los recursos que SENDA transferirá a la Corporación por cada programa, se
desglosarán de la siguiente manera:

a) Elige Viv¡r Sin Drogas.

El monto total asignado para cada Programa, será transferido de manera
independiente, en una única cuota, correspondiente al monto total del respect¡vo
Programa.

Honorarios 11.280.000

GASTOS EN
PERSONAL

Seguro de
Accidentes

50.000

GASTOS OPERACIONALES

0

EQUIPAMIENTO

b) SENDA PREVIENE-EVSD en la Comunidad.

rTEM PRESUPUESTARIO APORTE SENDA

{en $}

0

GASTO ACTIVIDADES

0

MONTO TOTAL 11.3«).000



GASTOS EN
PERSONAL

Honotarios
Coordinador {a)

Comunal

14.7ó0.000

Honorarios
Profes¡onales Equipo

de cest¡ón

11.280.000

Seguro de
Acc¡dentes

$ 100.000

GASTOS OPERACIONALES $ 180.000

GASTO ACTIVIDADES $ 500.000

EQUIPAMIENTO 0

La corporación, ent¡dad que actuará como unidad ejecutora de los programas, deberá
mane¡ar los recursos que SENDA entregará en virtud del presente coñvenio, en una
Cuenta Complementar¡a de Admin¡stración de Fondos.

Tanto el convenio, como toda modifÍcación de éste, deben ser aprobadas mediante el
correspondiente acto administrat¡vo. Toda entrega de recursos no podrá ser anterior a la
total tramitac¡ón de dichos actos adm¡n¡strativos.

3. Orientac¡ones Administrativas y Financieras.

La descripción de los gastos asociados a este Convenio se presenta a continuación y
están enmarcados en el Manual de Rendición de Cuentas del SENDA:

O Gastos de Operación: Comprende, en general, los gastos necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades para que fueron otorgados los
recursos, tales como arriendos, materiales de uso o de consumo, servicios
básicos, manten¡miento, reparaciones, arlículos de librería, difusión y pasajes.

a Gastos en Personal: EI gasto en personal es el pago que se realiza a una
persona pof concepto de pestación de sus seryicios, en el cual está
especificado el monto a pagar, naturaleza de la prestación, lazo de ejecución,
etc., pudiendo ser bajo contrato a honorarios o financiando personal remunerado
perteneciente a la entidad ejecutora.

a Gastos de lnversión/Equipam¡ento: Corresponde, en general, al gasto por
concepto de adquisición de mobiliario, vehículo, máquinas, equipos, hardware,
software cuando estén relacionados con el proyecto aprobado, y todos aquellos
desembolsos que se realicen por la compra o adquisición de act¡vos fijos (bienes
muebles) necesarios para la realización de las actividades tales como: Cámaras
fotográf¡cas, radios, ¡mpresoras, entre otros.

O Gastos Actividades: Corresponden a gastos que apoyan el desarrollo de
act¡vidades específicas preüamente definidas en el programa, tales como
capacitaciones u otras activ¡dades esporádicas, seminarios y/o eventos que se
relacionan con los ob.iet¡vos del programa. Para este convenio, se considerará el
gasto en tr.tnsporte y alojamiento generado a partir de la participación del
profes¡onal en jornadas de capacitación del programa, como asÍ, aquellos gastos

APORTE SENDA
(en 9)

MONTO TOTAL 2ó.820.@0



que guarden relación con impresión, fotocopiado, alimentación en act¡v¡dades y
talleres específicos, compra de insumos para actividades y talleres, materialei
de trabajo, y en general, todos aquellos gastos que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades, capacitaciones y talleres establecidos en el
Programa. Estos gastos deberán ser rendidos conforme a lo establec¡do en el
manual de rendición de cuentas de SENDA, para este tipo de gastos.

4. Mod¡f icaciones y reasi gnaciones presupuestarias.

La d¡stribución de los gastos indicados en la presente cláusula, podrá ser modificada
durante la ejecución de los Programas, según lo definido en é1, esto ya que en algunas
ocasiones el comportamiento real de los gastos pueda tener difurencias justifióadas
respecto a lo estimado. La corporación podrá solicitar modificaciones presúpuestarias
durante la implementación de los respectivos programas. Éstas en ningún caso se
podrán solicitar en forma posterior al término de vigencia del conv:enio. Dicha
modificación se podrá realizar para todos los t¡pos de gasios o ítems contemplados en
el respect¡vo Programa. sin perjuicio de lo anterior, el gasto presupuesiario total
correspondiente al ítem "Gastos en lnversión/Equipamiento", en ningún caso podrá
superar el 5% del aporte total de SENDA para el respectivo programa.

Las modificaciones en que se puede incurrir con cargo a los recursos que entrega
SENDA deberán ser solicitadas por escrito por los Mun¡c¡pios a la Dirección negional
de SENDA correspondiente, la que será encargada de reúsar, aprobar o reciazar
técnica y admin¡strativamente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e
informar a la Dirección Nacional SENDA. Dichas modificaciones podrán ser solicitádas
únicamente, hasta el 14 de octubre de ?O22. Sin perjuicio de esto, en casos
excepcionalísimos, la respectiva Dirección Regional, y previa autorización de la
División de Administración y Finanzas de sENDA, podrá autorizar modificaciones
presupuestar¡as posteriores a la fecha indicada, durante el periodo de vigencia del
convenio.

No se considerará dentro de la suma de recursos que, para el año 2022 debe aportarla Corporación, aquellos aportes ya realizados por dicha entidad paia la
¡mplementación de los programas durante los años anteriores, tares como,
infraestructura y mobiliario.

Dentro de los recursos a aportar por la corporación, podrá contemplar un aumento en
los honorarios de los profesionales que se desempehen en los pr'ogramas, debiendo
dejar constancia de dicha situación. con todo, en tas rendicion"r-qu" .*r"rponáá
realizar por los recursos transferidos por sENDA, la corporación deberá adopiar las
medidas de orden administrat¡v,o tendientes a rendir y jüstificar únicamente áq*liái
gastos que efectivamente se financien con cargo á ios recursos transferidos por
SENDA.

La corporación, deberá ínformar dentro de ros primeros 30 días corridos de vigencia
de este convenio' los montos que aportará para la implementación de ros crográ;as.

Las modificaciones o reasignaciones presupuestarias que sean requeridas, deberán
realizarse de conformidad a lo dispuesto en la Resolución No 30, de 11 de marzo de
2015, publicada en el Diario oficial de 28 de matzo de 2015, de la contraloría General
de h República, que Frja Normas de procedim¡ento sohe Rendición de Cuentas, o el
texto que la modifique o reemplace; y conforme al Manual de Rendición de cuentas
de SENDA que se encuentre vigente.

5. Recursos aportados por la corporación. Sin perjuicio de los recursos aportados por
SENDA a la corporación, ésta se obliga a aportar recursos propios para el correclo
desarrollo de los Programas, tos que podrán estar destinados a recursos humanos,
equ¡pamiento, infraestructura diversa, mater¡al de oficina, recursos para movilización,
transporte, actividades y, en general, todos los elementos que perm¡tan el desanollo
de los Programas.



Lo anterior deberá ser informado mediante oficio dirigido a la Dirección Regional
respectiva.

QUINTO: RENDICIÓN DE CUENTAS Y STSTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICA DE
CUENTAS.

1' Rendición de cuentas. La corporación se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversión de los recursos recibidos en los térmanos d¡spuestos por la Resoluc¡ón No 30,
de 11 de marzo de 2015, publicada en er Diario oficiar de 28 de marzo de 2015, de ra
contraloría General de la República, que Fija Normas de procedimiento sobre
Rendición de cuentas, o el texto que la modifique o reemplace; y conforme al Manual
de Rendición de cuentas de SENDA que se encuentre vigente y las orientaciones
técnicas que este imparta.

2

La rendic¡ón de cuentas debe realizarse incluso en aquellos meses en que no exista
ejecución de los recursos recibidos. La rendición deberá señalar a lo menos, el monto
de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversión, el saldo por
rendir del periodo anterior, y el saldo disponible para el mes siguiente.

La rendición de los recursos recibidos, deberá realizarse por cada programa que sea
objeto de este convenio, de manera separada, debiendo indicar eipresambnte el
Programa que se está rindiendo.

se deja expresa constanc¡a que no se podrán destinar recursos a gastos e inversiones
que no tengan coherencia o relación con la finalidad para la que fue¡on transferidos,
de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

En similar sent¡do, se deia constancia que no se aceptarán gastos que no se
encuentren asoc¡ados a los objet¡vos del respectivo programa, gastos efectuados
fuera del periodo de ejecuc¡ón establecido en el convenio, piéstamoi de cualquier tipá
y aquellos gastos que no cuenten con la respect¡va documentación de respaldo.

una vez terminada la ejecución de los programas, la corporación deberá proceder a
la restitución de los recursos no ejecutadós, no rendidoi u observados, 

'dentro 
dei

plazo contemplado en el Manual de Rendición de Cuentas de SENDA que se
encuentre v¡gente.

sistema de rendición erectrónica de cuentas. La rendición de cuentas a que dé
lugar el presente convenio, se realizará a través del sistema de Rendición Elecirónica
de Cuentas, de la Contraloría General de la República, en adelante SISREC.

se permitirá real¡zar la rendic¡ón, con documentos autént¡cos digitalizados en el
sistema y documentos electrónicos, previa validacirh del ministro de É, que ¡ustiquencada_uno de los gastos rearizados en er mes correspondiente, ros que deterán ser
autorizados por el min¡stro de fe del municipio.

La Corporación, quedará obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Wlizar el SISREC para la rendición de cuentas a que dé fugar el presente
convenio, ocupando las func¡onal¡dades que otorga el peml é¡ecutoi, danOo
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la
resolución N. 30, de 2015, de la Contraloría General de la República.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competenc¡as técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en caridad de tituraf, y ar menos uÁ
subrogante, en los roles de encargado, anal¡sta y m¡nistro de fe en el SISREC.

c) D¡sponer de medios tecnorógicos de hardware y software pana rearizar ra rendiciónde cuentas con documentac¡ón electrónica y aigit"t a través del SISREC. Loanterior incluye, por ejempb, la adquisición de üken para ra firma electrónica



avanzada del encargado e¡ecutor, scanner para digitalización de documentos en
papel, contar con casilla de correo electrónico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendición garantizando
su autent¡c¡dad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloría
General de la República, en el m¿üco de la normativa legal pertinente.

SENDA, quedará obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los func¡onar¡os que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de t¡tular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnológicos de hardware y software para realizar la rendic¡ón
de cuentas del proyecto con documentación elecfónica y d¡gital a través del
SISREC durante el período de rendición de la total¡dad de los recursos
transferidos para la qecución del proyecto.

c) Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisición de token para la firma electrónica
avanzada del encargado otorgante, scanner para digital¡zación de documentos en
papel, contar con casilla de correo electrón¡co e internet.

Con todo, si SENDA, lo estimare pertinente, podrá requerir a la Corporación que las
rendiciones no sean real¡zadas a través del sistema SISREC.

sExTo: CoNTRATACIÓN y SELECC|óN EQU|POS DE TRABAJO.

1. Contratación.
Sin perjuicio de los perfiles, requ¡s¡tos, funciones y procesos de postulación y demás
requerim¡entos técnicos de cada cargo, que se señalan en el convenio y sus añexos, la
contratación de los profesionales que se desempeñarán en los prógramas deberá
observar las siguientes reglas:

La corporación se obl¡ga a realizar las contratac¡ones desde el inicio de la
implementación del convenio acordada por las panes y hasta el 31 de diciembre ¿e zlzz,
con los profesionales que se desempeñarán en su impiementación.

s¡ la contratac¡ón se realizase mediante convenio a honorarios, en el instrumento
respectivo se deberán incorporar una cláusula que est¡pule que los contratados gozarán
de los beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, derecho a uuient.¡se
de sus labores por el uso de ricencia médica, y permisos por descanso oe materniJao,
postnatal y otros beneficios que ra ley confiere a los funcionarios municipales, 

=¡n 
qu" ásü

sign_ifique hacer apricable a estas personas los preceptos estatutarios que son prdp¡oi Je
los funcionarios de esa condición, de conformidad a ló ind¡cado por la iontralor'ía ceneral
de Ia República. Asimismo, se deberá incluir una cráusula que estipule que se encuentraÁ
obligados a realizar por su. cuenta ras cotizaciones previsionates'v ¿e satuo, Je
conformidad con la regisración vigente y las instrucciones ¡mpartidas por c;;iáo;;
General de la República.

La corporación, asimismo, se obliga a otorgarres ras facilidades necesarias para asistir alos programas de capacitac¡ón y reunidnes de seguimiento y eratuulion oe toiProgramas, que reaJice SENDA, con derecho a percibir s-us honorarios.

Además, en el respectivo contrato,. se deberá est¡pular que la Corporación y SENDApodrán requerir informar acerca de las gest¡ones reálizadas y estados de avance de lasactividades programadas, de acuerdo a los criterios conteniao! en er documento, 
"n"ro 

áeste conven¡o, denom¡nado Or¡entaciones Técnicas.

La corporación también se obriga a fortarecer y faciritar ra coordinación necesaria para raejecución de los programas coñ ras diversas únidadei municipares v l* c"rprirlion"!
Municipales, en caso de corresponder. Asimismo, ra corporaci'ón se'obrigaa i";ir¡i;; ¡;;



mecanismos administrativos para que los profesionales y técn¡cos que se desempeñan en
los Programas desarrollen las actividades de terreno que son propras de sus funciones, y
a asistir a las act¡vidades que SENDA determ¡ne.

En la pr¡mera rendic¡ón de cuenta anual, correspondiente al año 2022, la corporación
deberá acreditar el efectivo cumplimiento de la obligación de contratación señálada en
esta cláusula, conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendición de cuentas, del
servrcio Nacional para Ia Prevención y Rehabilitación del consumo de Drogas y Alcohol.

En el evento de verificarse cambios durante la ejecución de los programas en el equipo
de 

. 
profesionales y técnicos, la corporación deberá acreditar el cumplimiento d'e 

'la
obligación referida en el párrafo anteraor, en la rendición de cuentas inmediatamente
posterior a la del mes en que se realice la nueva contratación.

La corporación se obliga a destinar una oficina que cuente con los estándares de
seguridad, el equipamiento, la ¡nfraestructura y, en general, las condiciones adecuadas
que garant¡cen el desarrollo de las actividades del equipo de profesionales y técnicos y,
esencialmente, la correcta implementación del programa.

Para dichos fines, la Corporac¡ón se compromete específicamente a:

. Proveer dependencias adecuadas para el óptimo funcionamiento de los
respect¡vos equipos de los programas, en consideración la dotación de los profesionales
o técnicos que los conformen.

' Disponer de equipam¡ento y mobiliario necesario para el debido funcionamiento de
los equipos de los Programas, en consideración la dotación de los profesionales o
técnicos que los conformen.

' Proporcionar disponibilidad de lÍnea telefónica y equipam¡ento computacional con
acceso a internet. Deberá disponer además de los software y programas que sean
necesarios para el desarrollo de las tareas habituales de los profósionales que se
desempeñen en los Programas.

. Realizar las mantenciones que sean necesar¡as en
computacional, redes y mobiliar¡o y dependencias en general.

2. Selección de profesionales.

Para estos efectos de determinar que se cumple con los estándares de segur¡dad, el
equipamiento y la infraestructura, la corporación se obliga a autorizar el iñgreso de
func¡onarios de SENDA, a la dependencia respectiva en la que se desempéñen los
profesionales, con el objeto de verificar el cumpl¡miento de estas condiciones, previa
comunicación escrita del D¡rector Reg¡onal, en la que se señale la fecha y funcionario que
as¡stirá. El funcionario que asista deberá levantar un acta dejando consáncia del estádo
de cumplim¡ento de estas obligaciones.

el equipamiento

El procedimiento de postulación a utilizar para contratar a los profesionales de cada
Programa, se realizará según Io indicado en los respect¡vos Anexos de orientaciones
Técnicas. Con todo, serán reglas comunes las srguientes:

En el evento que un profes¡onal se desempeñare con anterioridad y de forma continua en
un determinado programa, la corporación podrá requerir por escrito a la Direccón
Regional de SENDA respectiva que se om¡ta el procedimiento de postulación y se
proceda por parte del Director Regional a ratificar dicho profesional para una nüeva
contratac¡ón, solicitud que no será vinculante para SENDA. El D¡rector Regional podrá
rechaz ar dicha solicitud, argumentando una mala evaluación del profesionaio técnico o
un funcionamiento deficiente del programa respectivo, en el periodo inmed¡atamente
anterior, o bien indicando que el profesional no reúne los requisitos técnicos mÍnimos y
aquellos establecidos como deseables en los anexos de orientación Técnica, casos eñ
que se procederá a realizar el procedim¡ento de selección. El Director Regional no podrá
rat¡ficar a un profesional que no cumpla con la totalidad de los requisitos mínimos
establecidos en los respectivos Anexos de Orientaciones Técnicas.

Para realizar un proceso de selección, la Corporac¡ón y SENDA deberán proceder a
elaborar de común acuerdo bases de postulación por cargo y programa, siendo obligación
respetar los perfiles de cargo y requisitos técn¡cos expresados en los Anexós de



orientación Técnica. En las bases, podrá determ¡narse que los cargos se provean
mediante a§una de las siguientes formas:

/ lnterno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto
con el municipio, que se encuentren en funciones y que cumplan coñ los
requisitos, siempre que no afecte el normal desarrollo de los otros
programas.

r' Mixto: seleccionando Curriculum V¡tae que se encuentren en la Corporación
y/o Dirección Regional de SENDA.

r' Efterno: llamado enerno de profesionales para el cargo mediante algún
sistema coordinado entre la Corporación y la Dirección Regional de SENóA
como páginas web institucionales u otros. En estos casos los avisos deben
contener información general del cargo, periodo durante el cual se recib¡rán
antecedentes y se podrá postular (plazo indicado en el respect¡vo anexo y a
falta de este, un mínimo 5 días hábiles) y la documentac¡ón requerida.

La Corporación en conjunto con la D¡rección Reg¡onal de SENDA, deberán
selecaonar los CV que cr.rmplan con los requisitos delnidos en el perfil del
cargo, indicado en los Anexos de Orientaciones Técnicas de cada programa.

t

Se conformará una comisión seleccionadora que deberá estar compuesta por
el Director Regional de SENDA respectivo o quien este designe, el Encargado
de la Unidad de Gestión Territorial de la Crirección Regional de SENDA, o quien
lo subrogue o reemplace, un representante del Municipio y el Coordinador(a)
Comunal; los que planif¡carán las fechas, tiempos y contenido de las
entrev¡stas de selección. En el evento que no exist¡ese Coordinador comunal,
este miembro de la comisión no será reemplazado.

r Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la selección de alguno de los
cargos, la comisión seleccionadora deberá elaborar un acta gue refle.je los
resultados de la aplicación de la pauta de selección.

¡ Para la aplicación de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de la entrev¡sta, en caso de haber diferencias entre
ambos aspectos, es ¡mportante reg¡strarlo en el cuadro de ,,Observaciones de
la Pauta'.

r Una vez finalizado el proceso de entrev¡stas para la selección de alguno de los
cargos, la comisión seleccionadora deberá elaborar un acla que refleje los
resultados de la aplicación de la pauta de selección, de todos los participantes,
y consignando las tres personas que obtuvieron los más altos puntajes,
quienes conformarán una terna.

r La comisión seleccionadora, de común acuerdo, deberá seleccionar una de fas
personas que compongan la terna. En el caso de no haber acuerdo entre los
integrantes de la comisión respecto al resultado final del proceso de selección,
será atribución del Director Regional de SENDA respectivo o quien este
desígne, dirim¡r los empates o declarar des¡erto el concurso, según lo estime
pertinente, debiendo deiarse constancia de ello.

2.2 Ratificac¡ón.

r Se aplicará una pauta de evaluación que contemple los requis¡tos y
competencias requeridas para el respect¡vo cargo, en el Anexo de
Or¡entaciones Técnicas que corresponda.



¡ La ratificación de la persona selecc¡onada será responsabilidad de la Dirección
Regional del SENDA, quien es el responsable de garantizar el estricto
cumplimiento del proceso de selección. En este sent¡do, al momento de
realizar la ratificación, el D¡rector Regional deberá dejar constancia del
cumplimiento del proceso en todas sus etap¿rs, debiendo declarar desiertos
aquellos procesos que no observen el procedim¡ento descr¡to.

¡ Se deberá informar a la División Terr¡tor¡al de SENDA la selección f¡nal del
profesional correspondiente, a fin de actualizar los registros respectivos.

2.3 Contratación.

Una vez rat¡ficada la persona seleccionada, por parte de la Dirección Regional del
SENDA, la contratación se realizará por la Corporación.

El contrato a suscribir con la persona seleccionada, por parte de Ia Corporación,
podrá ser mediante las modalidades honorarios a Suma Alzada, Contrata, Código
del Traba.lo u otra modalidad que determine el Municipio. A cada expediente de
contratación, la Corporación deberá mantener la siguiente documentación, la cual
podrá ser requerida por SENDA:

r Curriculum Vitae.
¡ Fotocopia legalizada de título profesional o grado académico ante notario

públic-o.

r Fotocopia simple de certificados que acrediten formación adicional
(doctorado, magíster, diplomado, posttítulos), cuando lo hubiere.

¡ Certificado de antecedentes.

r Fotocopia de Cedula de ldentidad por ambos lados.

¡ Declaración jurada simple de no consumo de drogas y otras que señalen
los Anexos de Orientaciones Técn¡cas.

3. Término ant¡c¡pado de contratación de profesional.

Las partes acuerdan que SENDA podrá solic¡tar fundadamente a la Corporac¡ón que
ponga término anticipado al contrato suscrito con la persona que se desempeña en el
Programa, cuando el desempeño de este no guarde relación con la política de prevención
del consumo de drogas y alcohol de SENDA, los requisitos técnicos señalados en los
Anexos de Or¡entac¡ones Técnicas para la lmplementación de cada programa y la
evaluación del profesional si correspondiere. Adicionalmente, dicha solicitud de término
podrá fundarse en hechos puntuales que afecten el correcto funcionamiento del
respectivo Programa, entendiéndose por estos, entre otros, incumplimientos la
planificación, ejecución de actividades sin cumplir con los requis¡tos técnicos de los
Programas y realizar actos que contravengan el principio de prob¡dad. Esta solicitud será
vinculante para la Corporación.

Si la Corporación decidiera poner térm¡no anticipado al contrato suscrito con alguno de los
profesionales o técn¡cos contratados para la ejecución de alguno de los Programas, con
recursos aportados por SENDA, deberá contar con el acuerdo previo y por escrito del
Director Regional de SENDA respect¡vo, haciendo presente los aspectos técn¡cos que
motivan la decis¡ón.

SÉPTtMo: cApAclTActóN, cooRDtNActóru y supeRvtstóN. SENDA desarrollará
funciones de capacitación, coord¡nación y supervisión para asesorar la implementación de
las diversas etapas de los Programas en la Corporación, evaluar su aplicación y controlar
sus resultados, a fin de proponer a la Corporación las modificac¡ones y reorientaciones
que se estimen pert¡nentes para la acertada ejecución de éste y el debido cumplimiento
de sus obietlvos.



En dicho contexto, SENDA evaluará espec¡almente el desarrollo ¡nstituc¡onal de los
Programas, la gestir:n programát¡ca, el desarrollo territorial, los aportes que realice la
corporación, los equipos de profesionales y técn¡cos y los espacios físicoi entregados
pa¡a el desarrollo de éstos. Lo anterior, generará informes de recomendacioñes y
observaciones a 

. 
la corporaclón. El cumplim¡ento de estas recomendaciones y

observaciones será considerado en la evaluación y continuidad de los programas

La corporación reconoce que los programas han sido elaborados por SENDA en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley N" 20.502, corno un referente técnico en materia de
prevención del consumo de alcohol y otras drogas. En este sent¡do, la D¡rección Reg¡onal
respectiva de sENDA podrá entregar directrices técnicas a los profesionales qüe se
desempeñ€n en el Programa, las cuales serán v¡nculantes para estos y pára la
Corporación.

ocrAvo: lNFoRMEs. La corporación deberá entregar a SENDA los informes que cada
Programa requiera en sus respectivos Anexos de or¡entaciones Técnicas, de coniormidad
al contenido y proced¡miento de aprobación que en dichos documentos se indica.

stn oerjuicio de lo anter¡or, y de conformidad a lo señalado en la cláusula precedente,
SENDA podrá solicitar otros informes a la Corporación, aun cuando estos no se
encuentÍen exp¡esamente contemplados en el convenio, y que sean necesarios para la
correcta implementac¡ón de los programas o para dar respuesta a requerimientos de
organismos fiscalizadores.

Para estos efectos, SENDA realizaá los requerimienros de informes, por escrito, ya sea
por medios electrón¡cos o fls¡cos, en los cuales se indicará el formato que la corpóración
deberá utilizar, y su contenido, indicando un plazo para dicho efecto. Dicho plazo será
vinculante para la Corporación.

NOVENO: DERECHOS DE PROPIEDAD y TRABAJO RESULTANTE. El material
¡mpreso que se elabore y distr¡buya por parte de la corporación para la ejecución de los
Programas deberá responder a las orientaciones impartidas por SENDA, y contar con su
aprobación previa, en especial en lo referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberá constar el logo institucional de SENDA, el que no podrá
ser de tamaño inferior al logo de la Corporac¡ón.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasión de la elecución del
Programa, pertenecerá a SENDA y a la Corporación, organismos que arbitrarán las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservándose desde ya el derecho para su
reproducción y difusión.

Lo anter¡or, es sin perju¡c¡o de la propiedad intelectual, industr¡al y otros derechos de
propiedad, que pueda tener el serv¡c¡o Nacional para la prevenc¡ón y Rehabilitación del
Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a los programas y sus contenidos.

Las partes dejan expresa constancia que SENDA podrá utilizar sin restr¡cción, salvo
aquellas que expresamente señale la legislación vigente, el trabaio resultante de la
implementación de los Programas objeto del presente convenio, incluyendo los informes
técnicos y el trabajo realizado por los coordinadores y los equrpos que componen los
Programas.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades de los programas, la corporación
deberá expresar y dar a conocer públicamente, que éste ha sido financiado por el servicio
Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol,
añadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el mater¡al gráfico que se elabore y
distribuya para la ¡mplementación de los programas.

DÉClMo: VIGENCIA. El presente convenio tendrá vigenc¡a desde la fecha de total
tramitación del último acto administrativo aprobator¡o del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y sus anexos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad de los
Programas, y el debido cumplimiento de sus objetivos, la Corporación se obliga a
implementarlo a contar del día 1" de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de iOZZ,
sin perjuicio de aquellas obligaciones que por su naturaleza subsistan. En esle sent¡do,
las partes dejan constancia que, al momento de la rendición de gastos, la Corporación



con todo, sENDA solamente podrá proceder a la transferencia de los recursos una vez
que el acto admin¡strativo, dictado por este servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMO PRIMERO: TÉRMINO DEL CONVENIO. SENDA PONdrá térMiNO ANtiC¡PAdO CN
forma unilateral aI presente convenio o a alguno de sus progtamas, admlnistraüvamente y
sin forma de juicio, en caso de que concuná dguna de las siguientes causales:

1.- Si la corporación no inicia o suspenda la ejecución uno o más programas por un
período superior a 30 días corridos.

2.- Por exigifo el interés público o la seguridad nacional.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de sENDA, de cualquiera de los lnformes a que se
refiere el presente convenio, incluidos aquellos ind¡cados en la cláusula octava.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la corporación. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, y entre otras situaciones de igual magnitud, el
¡ncumplimiento, por parte de ra corporación, de las obligaciones que sle señaÉn en' la
cláusula quinta y sena de este ¡nstrumento y a las accioñes, planificación, actividades y
requerimientos técn¡cos expresados en los Anexos de orientáciones Técnicas. en iguát
sentido, se entenderá que existe incumplimiento grave si la corporación, durante 

"doi
meses seguidos, no envía el- comprobante de ingreso de los recursos percibidos y el
informe mensual de su inversión

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos señalados anter¡ormente, SENDA deberá
notificar a la corporación el acto admin¡strativo fundado que pone término anticipado ir
presente conven¡o, indicando la fecha efect¡va de té¡m¡no.

Asimismo, el presente convenio también podrá terminarse por mutuo acuerdo de laspartes.

Las partes dejan constanc¡a que SENDA podrá terminar cuarquiera de ros programas
objeto del presente convenio, sin necesidad de dar término a la iotalidad ¿el m¡srio. Lós
lrosr3rys restantes y que no hayan sido objeto de térm¡no, deberán .ániinrái
ejecutándose. Para efectos de lo señálado en este pánafo, serán aplicables ¡"r.áui"i",
de término y mecanismo descrito en la presente cláusula.

sin perjuicio de lo indicado en ros pánafos anter¡ores, SENDA podrá dar término arConvenio o alguno de sus programas, de forma añticipada, unilateraf
administrat¡vamente, sin forma de juicio y-sin necesidad de expresar causa, dando aviso
p_or escrito a la corporación, con a lo menos treinta (30) dfas corridos anteriores a la fecha
fijada para er término. Er térm¡no der convenio de coñtoím¡dad a ro prescrito en eip¿r;;i;pánafo, deberá ser sancionado med¡ante ra dictación det iespectivo acto aomin¡stiá¡vo,
debiendo notificar dicho acto a ra corporación, en coniunto con ra decisión u" t"rriná, áiconven¡o.

si se pusiera término anticipado ar presente instrumento, y ra corporación hubiera
recibido la entrega de recursos, esta entidad deberá hacer devoruc¡óñ d; io p";;ibü;
previa deduccjón del ¡mporte de los gastos, aprobados por SENDA, 

"n 
qu" yá hrbi"r"

incurrido a la fecha de térm¡no del coñvenio y i¡ue digan relación con ra oe'tiaá e¡ecuiion
del Programa. La devolución deberá rearizarse in el prazo que señare er acto
adm¡nisüativo que pone término anticlpado al presente convenio'o erograma, segun
corresponda. El mismo procedimiento aplicará en el caso que se dé término- a ,no o rñás
Programas, y subsistan los restantes.

podrá presentar documentos sustentator¡os de los mismos , a contar del 01 de enero de
2022.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIóN Y ADAPTACIóN DE LOS PROGRAMAS. LAS
partes reconocen que este convenio se firma en medio de la pandemia global ocasionada
poI el.covlD-19, que puede afectar la ejecución de los programas, ón atención a su
naturaleza. si SENDA considera que la ejecución de uno o má de bs programas puede
retrasarse o verse afectada de alguna forma como consecuencia de lá emergencia
san¡taria, y de manera posterior a la suscripción del convenio, SENDA informar'á por
escr¡to a la corporación respecto de las modificaciones que estime necesarias y solicitárá



proceder a la f¡rma de la respectiva mod¡f¡cac¡ón de convenio. La negativa injustificada en
firmar la respectiva modifícación, se¡á considerada un incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas.

A mayor abundamiento, la corporación reconoce que SENDA, en su calidad de referente
técn¡co, puede determ¡nar la necesidad de realizar modificaciones y adaptaciones de uno
o más. Programas, según la real¡dad comunal, caso en el que se procederá según lo
indicado en el párrafo anterior.

con todo, estas modificac¡ones no podrán afectar los objetivos estratégicos y específicos
de los Programas, lo que será resuelto por SENDA.

Lo anterior es s¡n perju¡cio de las demás modificaciones que las partes, de común
acuerdo, estimen necesarias.

DECIMO TERCERO: RELACTóN ENTRE LAS PARTES. Dé,ese establecido que et
servic¡o Nacional para la Prevención y Rehabilitac¡ón del consumo de Drogas y Aicohol
no contrae obligación alguna de carácter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de
n¡nguna otra naturaleza en relación con las personas que por cuenta de la corporación
ejecutarán las funclones convenidas por el presente insirumento, las que, por lo ianto, no
t¡enen la calidad de funcionarios ni de prestadores de servicio de SENDA. 

'

DÉcmo cuARTo: DoMrcfLro y JURrsDrcclóN. Las partes acuerdan que, para todos
los efectos derivados del presente convenio, se encuentran domiciliadas en la'ciudad de
santiago y que se someten a la jurisd¡cción de sus Tribunales ord¡narios de Justicia.

DÉClMo QUINTo: pLAzoS. Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que
:9 vuJl qg dÍas conidos, ros prazos de días establecidos en el presenie convenio son ie
días hábiles, entendiéndose que son inhábiles los días sábáoos, los oomingos y Éi
festivos.

DÉC|MO SErro: CoNTRAPARTES TÉCN|CAS. A f¡n de supervisar y llevar a cabo las
obligaciones contenidas en este convenio, las partes podrán acordár designar a sus
respect¡vas contrapartes técnicas, sin perjuicio de los coordinadores, protásionalei y
equipos de trabajo señarados en ros Anexos de orientaciones r¿in¡cas páia rá
lmplementac¡ón de Programas.

DÉCMo SÉPÍMo: PERSONERíAS. La representac¡ón con la que comparece don
v¡ctor Matus cisternas, en su calidad de Director Regional der servLio Naciánar para ra
Prevención y Rehab¡ritación del consumo de Drogas y Alcohor, de la hegión
Metropol¡tana, consta en de la Resolución Exenta No 942 de 29 de noviembre ae zózt,
de SENDA.

Por su parte, La representación_ con ra que comparece er Arcarde don Miguer Araya
Lobos, consta de Acta De procramacién de Arcatde y concejares de la óomunaáe
Buin ' del Primer Ttribunar Electoral de la Región Meiropolitana de fecha zz á"'irnio
de 2O21.

siendo ampliamente conocidas de ras partes ras personerías antedichas, éstas estiman
innecesaria su inserción.

pÉcltlo ocravo: EJEMPLARES. El presente convenio se firma en dos ejemplares de
idént¡co tenor y contenido, quedando uno de eflos en poder de cada rn" á" rá" pirt"i
comparecientes.
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