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DECRETO ALC. NO

63 letra i) de la Ley No 18.695, Orgánica Constitucional de Munic¡pal¡dades y sus

modificaciones, lo d¡spuesto en el Art. 40 de la Ley No 18.883, Estatuto Adm¡n¡strativo para

Fu nc¡ona rios Munic¡pales.

CONSIDERANDO:
1.- La Resoluc¡ón No 1.050 de 1980, de la Contraloría General de la República.

2.- eue esta Mun¡cipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones específicas

en Coordinar las relaciones públicas y comu n icac¡ona les de Ia Alcaldía, administrando la Agenda

del señor Alcalde....

3.- eue esta Mun¡cipalidad cuenta con dispon¡bilidad presupuestaria para efectuar contrataciones

con este propósito.

4.- El Decreto ALC. No 3069 de fecha 14 de D¡ciembre de 2021, que aprueba Acuerdo

No 71 de fecha 13 de D¡ciembre de 2021, del Concejo Municipal de Buin, que aprueba los

Cometidos Funcionar¡os año 2022,

5.- eue con la contratación efectuada no se excede del 10olo del Presupuesto v¡gente de la planta

munic¡pal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 13" de la Ley No 19'280.

6.- El D¡ctamen No 16.220 de 1982 de la Contraloría General de la Repúbl¡ca.

7.- El Memo No 06 del 12 de Enero de 2022, enviado por el señor Alcalde, que solicita la

contratación de doña Nicole Berrios Salinas, modal¡dad a Honorarios A Suma Alzada, a contar

del 01 de Enero de 2022.

1.- Apruébese el Contrato a Honorar¡os celebrado con fecha 01 de Enero de 2022,

suscrito con doña NICOLE MTTE BERRIOS SALINAS, Cédula Nacional de Identidad

No , Periodista, para que efectúe las funciones específ¡cas que se señalan en

lo No 6, 18 y 19 del Área de Alcaldía y Admin¡strac¡ón Mun¡c¡pal del Acuerdo No 71 de

fecha 13 de D¡ciembre de 2021 del Concejo t'4un¡cipal.

Las funciones a realizar son las siguientes:

6 - Diseño e ¡mplementación de mensajes, medios y acciones comunicacionales
relacionados con la política comun¡cacional de la Mun¡c¡palidad de Buin.

18 - Coord¡nar las relaciones públicas y comunicacionales de la Alcaldía,
administrando la agenda del señor Alcalde, en cuanto a reuniones, aud¡encias,
actividades y otros de índole protocolar, tanto prop¡as del servicio y con otras
¡nstituciones públicas o privadas;
19 - Apoyar en la mantención y contenido para las Redes soc¡ales municipales y
s¡tio web institucional.

2.- Doña NICOLE MTTE BERRIOS SALINAS, se obliga a desarrollar d¡chas tareas
remunerándose sus servicios por la suma mensual de $ 1.595.442.- ¡ncluido el Impuesto de
Retención, previo Vo Bo del señor Alcalde.

3.- La fiscalización estará a cargo del señor Alcalde, quien deberá informar sobre el particular
cuando se pague el servicio, sin que esto implique una relación de subordinac¡ón o dependenc¡a
respecto a esta lYunicipa l¡dad.

4.- Ei contrato se celebra a contar del 01 de Enero de 2lJ22 hasta el 31 de
Diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, o m¡entras sean necesarios sus serv¡cios.

5.- El contrato expirará por causas legales y en especial por incumplimiento de sus obligaciones
por parte de la persona contratada. As¡mismo, la I"lun¡cipalidad le podrá poner término en
cualqu¡er momento si no fueren necesarios sus servicios, c¡rcunstancia que calif¡cará
soberanamente el Municipio.

/ VISTOS: las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y
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6.- Impúte

NI GORMAZ
MUNICIPAL
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on al ía General de la Republica
c taría Mu nicipal

- Recursos Humanos.

el gasto a la Asignación Presupuestaria 215.21.O3.OO1 "Honorar¡os A Suma
rsonas Naturales - Subprograma 1- CC 2O.01.01".

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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