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letra ¡) de la Ley No 18.695, Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de Municipalidades y sus modificac¡ones,
lo dispuesto en el Art. 4" de la Ley No 18.883. Estatuto Admin¡strativo para Func¡onar¡os

Mun¡c¡pales.

CONSTDERANDO:

1.- La Resoluc¡ón No 1.050 de 1980, de la Contraloría General de la República.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suf¡ciente para desarrollar acciones
específicas en materias de Entregar expedientes a los abogados y/o público general para su

revisión, s¡empre v¡gilando que no sean dañados o arrancadas piezas del proceso, ....

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este propósito

4.- El Decreto ALC. N0 3059 de fecha 14 de Dic¡embre de 2027, que aprueba Acuerdo
No 71 de fecha 13 D¡c¡embre de 2021, del Concejo Munic¡pal de Buin, que aprueba la

Propuesta de Comet¡dos, Clasificados por Área año 2022,

5.- Que con la contratación efectuada se excede del 100/o del Presupuesto vigente de la planta

municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art, 130 de la Ley No 19.280.

6.- El D¡ctamen No 15.220 de 1982 de la Contraloría General de la Repúbl¡ca.

7.- El Memo No 104 del 22 de Diciembre de 202L, enviado por la Jueza del luzgado de

Policía Local, que solicita al Adm¡n¡strador Municipal, autorizar la contratación de don Neil

Rojas Jeria, por prestación de servicios por el periodo 2022.

8.- El Memo No 02 del 10 de Enero de 2022, enviado por la Jueza (S) del Juzgado de Policía

Local, que señala los Comet¡dos func¡onarios a realizar los prestadores de serv¡cios en el área

Juzgado P. L.

9.- El Memo No 06 de fecha 12 de Enero de 2022, enviado por el señor Alcalde, que

solicita la contratación de don Neil Rojas leria, calidad de honorar¡os A Suma Alzada a contar
del 01 de Enero de 2022.

DECRETO

1.- Apruébese el Contrato a Honorarios suscr¡to con fecha 01 de Enero de 2 2, con
don NEIL IGNACIo ROJAS JERIA, Cédula Nacional de Identidad No , para
que efectúe las funciones específicas que se señalan en los No 9 el área

Juzgado de Policía Local del Acuerdo No 71 de fecha 13 de Drc¡embre de 2022, del
Concejo Mu nic¡pal.

Las func¡ones a real¡zar son las siguientes:
9 - Entrega de expediéntes a los abogados y/o públ¡co en general para su

revisión, siempre vigilando que no sean dañados o arrancadas p¡eza del proceso,
entrega de licencias de conduc¡r, cuando fuese pertinente, dejando registro en el
s¡stema adoptado por el Tribunal, emisión de contraórdenes de arresto, emisión de
resolución de devolución de vehículo y escaneando la m¡sma y subida a la causa,
debiendo enviarse por e-mail al aparcadero y a la Secretar¡a del Tribunal en el acto.

10 - Ingresar al s¡stema y escanear las órdenes de arresto rem¡t¡das al Tribunal
por Carab¡neros de ch¡le, salvo aquellas de choques, esto deberá realizarse mes por
med¡o,

2.- Don NEIL IGNACIO ROJAS JERIA, se obliga a desarrollar dichas tareas remunerándose
sus serv¡cios por la suma mensual de $ 455,840.- incluido el Impuesto de Retención, que se
previo Vo Bo de la lueza de Policía Local.

3.- La f¡scal¡zación estará a cargo de la Jueza de PolicÍa Local, quién deberá informar sobre el
particular cada vez que se pague el servic¡o, sin que esto ¡mplique una relación de

subordinación o dependencia respecto a esta Mun¡c¡pal¡dad.
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4.- El contrato se celebra a contar del Ol de Enero de 2022 hasta el 31 de
Dic¡embre de 2022, ¡nclusive, o m¡entras sean necesarios su serv¡c¡os.

5.- El contrato expirará por causas legales y en especial por incumplim¡ento de sus
obl¡gaciones por parte de la persona contratada. As¡m¡smo, la Mun¡cipal¡dad le podrá poner
término en cualqu¡er momento si no fueren necesar¡os sus servicios, circunstancia que
ca lifica rá beranamente el Municipio.

6.- Imp e el gasto a la Asignación Presupuestaria 215,21.03.OO1 "Honorarios
ASU lzada con Personas Naturales / Subprograma 1 - CC 30.01.01"

ANOTE UNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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