
{E'wv

Recursos Humanos

BUIN, r i lt,
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DECRETO ALC. ¡o J)¿ -') /V¡STOST Las Facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras ¡) de la Ley N. 18695

Orgánica Constituc¡onal de Mun¡cipal¡dades y sus modincac¡ones los Arts. 63, @, 65,66 y 97 letra c) delaLeyNo18.883
Estatuto Adminilrativo para Funcionarjos Municipales,

COT{SIDERANDO:

1.- Decreto Alc. No 2840 de fecha 24 de noviembre de 2021, que aprueba la programac¡ón de horas
extraordinarias para el mes de d¡ciembre de 2021 a los funcionar¡os de las diferentes d¡recc¡ones mun¡c¡pales.

2.- Ley No 21.405 de fecha de Publicac¡ón en Diario Oficial 22 de d¡ciembre de 202I, que otorga reajustes de
remuneraciones a los trabajadores del Sedor Público, concede aguinaldos que señala, concede otros beneflcios que ind¡ca, y mod¡f¡ca d¡versos
cuerpos legales.

3.- ¡4emorándum No 02 de fecha 04 de enero de 2022 que autoriza la compensación de horas extraordinarias
realizadas por los funcionarios Sr. Victor Amaro Cubillos y Sr. Rodrigo Jaña Rodriguez, de la Direcc¡ón de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, las

cuales fueron trabaladas y no consideradas en la programación incial del mes de diciembre de 2021

4,- Memorándum No 03 de fecha 07 de enero de 2022 que autor¡za el pago de horas extraordinarias
realizadas por el Sr. Adm¡nistrador lvlunicipal, Juan Astudillo Araya, las cuales fueron trabajadas y no consideradas en la programación ¡ncial del
mes de d¡c¡embre de 2021.

s.-¡4emorándum No 07 de fecha 07 de enero de 2022, que modifica memorándum No 1092 de la D¡recc¡ón de
Administración y F¡nanzas y memorándum No 203 de Admin¡stración Nlunic¡pal, donde se informa la programación de horas extraord¡narias
para el mes de d¡ciembre de 2021.

6.- Memorándum Nó 04 de fecha 06 de enero de 2022, que autoriza el pago de horas extraordinarias
de los conductores del programa Buin Sequro, las cua¡es fueron trabajadas y no consideradas dentro de la programación ¡nicial del mes
de d¡ciembre de 2021.

7.- Resolución del Sr. Administrador Municipal que autor¡za el pago de horas extraordinarias trabajadas y

no consideradas en programación inic¡al del mes de diciembre de 2021, al func¡onario Sr. Walter Briceño Mondaca y Sr. Grlos Rojas Catalán, de
la §ecretaría Comunal de Plan¡f¡cac¡ón.

DECRETO

1,- Modifí,quese el Decreto Alc. No 2840 de fecha 24 de nov¡embre de 2021, que aprueba la programación

de horas extraord¡nar¡as para el mes de diciembre de 2021, exclusivamente en los cásos de los func¡onar¡os que se señalan, los cuales

durante el mes de d¡c¡embre por razones de serv¡c¡o debieron desempeñar labores adicionales a la programac¡ón or¡g¡nal, situación que

obliga a modificar las horas autorizadas orig¡nalmente, por las siquientes:

¿-

Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valor 25o/6
valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

ASo/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

\(il lt LR \ \'l:lll)L1JO Slrli( ilo lil s 5.214 5 6.251 s 344.130 lll t0
Apoyo en gestión municipaly
actividedes CUlturales, cines.

^l.vAItAt)f)( 
()\IREltAs tiloBL.Rro ,11) 5 7.547 s9050 5 588.210 0

Fiscali2a.ión en calidád dellfs cn

Servi€io de Se8uridad yServicio de Aseo

Dependencias/trabejos ¿ treal¡zar por

elecciones presidenciales

\l \ aRi:/ \ rl llt \ SI ¡t \\l l\\ t: l: s6239 s748/ s262041 0

Labores impostergable eldar curso a la

cáleñdarización por página web que los

usuarios toman sus horas en la semana
que los horar¡os no han cambiado baio

ningún puflto las atenciones y se debeñ

cubrir.

AN|\RO ( l llll I ()5 VICIOR s3700 54440 s 414 400 () l9 Auriliar limpieza y otros de puntoverde,

ubicado en Calle Alberto Krumm 024.

,\i!1Pr tiRo I stlNo7^ ( 
^Rl 

os {ir s 3.700 54¿40 s 281200 t0 Apoyo programa Organi¿¿cio¡es

Comunitarias, como ministro de fe

l(l 0



Nombré del Funcioñar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensatorias

25o/o 5Oo/o 254,/o 5Oo/o

j(r s ,¡ 192 53830 s 210.660 0 0

Funciones extensas de trabajo, dáda la

dinámicá municipal, como preparar

documentos que van alconcejo
municipel, áctividades solicitadas a

riltirnas horas de lejornada y

documentos necesarios que se

requieren €on urgencia para el adecuado

desarrollo de las actividades del
muni€ipio.

,\stLl)ltI(r^R^\\[ \\ :10 lr) 5 rs-442 s 18 530 s 813 860

Reali¿ación de iñforñes, gestio¡ar

memos, preparar punto para el concejo

muñ¡cipal, ¿sistir á diferentes reuniones

con la comunidad, como dentro del

municipio y que se prolonSan fuera de la
jornada hab¡tual, lo que provoca

ácumulación de trabajo adminhtrativo
como dar r€spuestas a mail, rev¡s¿r

correspondeñcia y demás labores que

resu¡tan ser impostergables. Asim¡smo

resolver urgencias despúes de lajornada
de trabajo.

¡s 11:t)lt I o ¡]RIr () tjR \\( Jsco llJ IO 5 7.541 s 9.050 5 241320 t) lil

Dar respuestas inmediatas a s¡tuacrones

de terreno, tanto de solicitudes que no

alcanzan a servistas en la semaña y

otras tales como las r¡alas prácticas de

algunas empresas que realizan trabajos

€on cortes de vias los fines de semaña,

ya que baja lá fiscalización, para ello

eñtonces se hac€ impostergable

mantenerunaconstantefiscalización
para la reBUlarización de estos permisos

,1\'AI ()S \f)R,\I F\ \lA'taFl O {f-r s3192 s 3.830 s 357.480
Chofer/peooeta c¿mion limp¡a fosa para

prestar seNicios a casos sociales d€ la

comuna de Buin.

A\At_.\ HtjE\t Qi'lo \!ALTER 10 ltl 5370O 5 4.440 s 520.960 0

Funciones de buen servicio e

imposter8ablesdesarrollad¿sfuerade

sujornada habitualy en mucho de los

casos en iornádás defestivos, dado el

fuñcionámiento de las actividades qLre

estas significan.

B^t/\l)I¡t /t tl^I \s 10 5 3.192 5 3.830 s 357 480

Fiscalización de loca¡es comerciáles,

€omercio ambulante. informes sobre
publicidad, fiscalizac¡ón Rio Maipo
m¡crobasurales, notificeción de

cobranzas.

tr,\RRIRA ABL RIO.lr\\'lER {0 s2665 s3198 § 487 162

Realización de rondas noctLrrnas quevan

en beneficio de los vecinos de la comuna
y que está dentro de los fañes de la

municipalidad otorgar de forma
preventiva seguridad a los vecinos.

BL\''l:\ L\ ITI (jo\i/,\l I I lll1CTOR -10 l0 5 7.s41 5 9.0s0 s 407.230

Funciones extensas de trabajo, dad¿ la la

dinám;ca municipal, corno preparar

documentos que van alconcejo
municipal, áctividades solicitadas a

últimas horas de lajorñedá y

documeñtos necesarios que se requir€n

con urgencia para el adecuado

desarrollo de las actividades d€l
mun¡c¡pio.

Fuñción



Nombre del Funcionario Rut
Pago

Valot 25o/o
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 50o/o

lrRICLi\r) Nl0\D\( -\ \\,\r.r l.R tl l: 52196 92635 s:154.592 0
Conductor devehículo municipal, a raiz

de la s¡tuac¡ón actuá I del Covid- 19 es

importante contar con apoyo del

funcionario en caso de emergencia.

lit-s'los Rt rl[..\R (l clL l{ +l) lrl 5 2.196 s 2.63s s 140 540 0

Funciones exteñsas detrabajo, dada la

dinámica municipal, como preparar

documentos que ván alconce,o
mun¡cipal, actividades solicitadás a

ú¡timas hores de lajorñáda y

documentos necesarios que se

requieren con urgencia para eladecu¿do
deserrollo de las actividades del

municipio.

( ,\Ll)t:lioñ 
^(iL 

\ ( t \l t)t \ t ltl l0 s 6.239 5) 487 5 214 st, 0

D¿r respuestas inmediat¿s a situaciones

de terreno, tanto de solicitudes que no

alcanzan a ser vistas en la semana y

otras tales como las ma{as prácticas d€

afgunas empresas que reálizan trabajos

con cortes de vías los fines de semana,
ya que baja la fiscal¡¿ac¡ón, para eLlo

entonces se hace impostergable

mantener una consteñte fi scalizeción
para la regularización de estos permisos

l(r $9114 5 1a 9t7 5 492 160

Optimización de los procesos interños y

requerimientos solicitados por la

comun¡dad para el correcto
funcionamieñto de le gestión Municipal
dadas las nuevas func¡ones as¡gñadas a

la Dirección.

( \f,iLl t () PIZARR( ) sot ED.\t) llr lli 5 3.700 54440 s 125.800 0 (l
Cierre Contables y presupuestarios

correspondientes al periodo 2021.

( .\\l(il \\. \\!ltl)\liLttl( la) «r s6239 s7487 s 698 780 (l
lngen¡e.o electrico, trabajos varios en

(IARC'\\]() PAClll,( O RODR¡G(] Il) lrl 5l/00 541¡0 5 170 200
Cierre Contables y presupuestarios

correspondientes al periodo 2021.

( \Rl{ \s('() t¡tD r.l.(¡ ) ( lrs,\R lil 6rl 5 3.700 s4¡40 5 414.400 0 0
Chofer de equipo un¡dad socialpara
vis(as a domic¡l¡os de casos sooales a

evaluar por esistente social-

( ARR^S(1r \ R  l'AOI,A l¡ :0 s 2.196 5263s t85 ó40 a) ll

Atenc¡ones de exámenes prácticos los

dias sábado, tanto labores

administrativas como prácticas que se

han visto mermadas por cubr¡r las

atenciones en la semana.

( \RRAS(! S {L,V\R FRI DD\ I' IO 5 9114 510 937 s 200 s10

Dar respuestas inmediatas a srtuaciones

deterreno, tanto de solicitudes que no

alcanzán a servistas en la semaña y

otrastales como las malas prácticas de

alSunas empresas que realizan trabajos

con cortes de vias los fines de semana,
ya que baja la fGcelizeción, para ello

entonces se hace impostergable

mantenerunaconstantefiscaliraaióñ
para Ia regularización d€ estos permisos

( \T\i \\l )lRI t()\l .1 É,f) s 3.192 5r830 s 357.480

Operador de maquina.ia peaa¿;;

trabájosvarios dúersos sectores de la

(l

0



Nombre del Funcionár¡o Rut
Pago

Yalor 25o/o
valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
tunc¡ón

25o/o 5Oo/o 25o/o 50o/o

CAVIERI S R']MI]RO \IAR('I:I { .t lJ §1700 s4440 s 140 600

Funciones extensas de trabajo, dada lá la

d¡námica municipal, como preparár

documentos que van a¡ concejo

muñicipal, actividadessolicitadas a

últimas horas de lajornada y
documentos necesarios que se requireñ

con urgencia para eladecuado
deserrollo de las actividades del

municip¡o.

( t_t ts i/ \\toR \\r) i oRl \,\ 1¡) 0 s 5.214 56 2s7 5104.¿80 1:r

Gestionar la tramitáción de lás d¡stintas

solicitudes de los cuatro departamentos
de é§ta Sec.etaría Comu.aldP
Plenifi€eción.

t ll\\1nt as 
^nt 

R ti) \R\fl\ lLr 52343 s 79.650 0

Fuñcion€s de buen servicio e

impostergablesdesarrolladasfuerade
su jornada habitualy eñ mucho de los

casos enjornadas de festivos, dado el
funcionamiento de las actividades que

estas significan.

( tf:Lr¡\ I ts P()\( ¡, (-^R()l .lu 60 s 4158 5 s.230 s 488.120 {l (l

Proceso de vencimientoy pror.oga de

patentes ClPA,lo que significa

confección y de convenios y procesar las

rebajas de i¡versiones, manten€ióñ d€

CONCIIA JORQTiER,A P¡{ 56 219 s ¡.481 s0

Revisión de Decretos d€ Pago y

Alcaldicios detramitación ur8entes,

ejecución de auditoria interna, tomar
conocim¡ento de los procesos internog,

añálisis de información. reuniones a

modo de consulta con los invoiucrados

en materias determinadas producto del
análisis, reuñiones de coordiñación

intelna, revisión periódica de la

ejecución presupuestaria que conduce a

la formulación de ¡nforme trimestrel.

ro\ lrr il \\ (,i I liRI/1i\t\ri l¡r lr s lt 442 $ 18 s30 5 679 440 rl

Realiza€ión de iñformes, gestionar

memos, preparár punto para elconcejo
muñicipal, asistir a diferentes reunioñes

co¡) la comunidad, como denko del

municipio y que se proloñgan fuera de la
jornáda habitual, lo que provoca

acumulacióñ de tr3bajo adm¡nistrativo

como dar respuestas a mail, revisar

€orrespondencia y demás lábores qu€

reSultan ser impostergables. Asimismo

resolver urgencias despúes de ¡ajornada
de trábajo.

coNTRl RAS Ot.t\',AI{r§ ROEt,Rtr) .l(r Il-< 54ls8 5 5.130 5 ArJo.370

Funciooes de buen servicio e

impostergables desarrolladas f uera de

sujornada habitualy en mucho de los

casos enjornadas de festivos, dadoel
fl.ln€ionamiento de las actividades que

estás significan.

CONTRI]RAS SEPTILVEDA \I¡RIA\I .10 s2196 52615 5 144.930 I0
Apoyo en emergenc¡a sanitaria,

op€.ativos v€cin¿les 5ub5idios agua

potable, subsidio único famil¡ar.

CORR¡,I,I]S CORRI ,\ WII So\ l ti 52196 s2615 5 1471¿5 0

Labores impostergable eldar cLlrso a l¿

calendarización por páBina web que ¡os

usuarios toñan sus horas eñ la semene
que los horarios no han cambiado bajo
ninSún punto las ate¡ciones y se deben



Nombre del Func¡onario Rut
Pago

Valor 25olo
valor
50o/o

fotal Horas
Eitras

Compensator¡as
Fu nc¡ón

25o/o 5Oo/o 50o/o

CO\'ARRI-BIA5 I .\G05 RoDRIC{) 1r, s266§ slr98 s 2-o8 ¡a0

Realización de rondas ñocturnas que van

en beneficio de los vecinos de la comuna
y que está dentro de los fines de la

muñicipalidád otorgar de forma
preventiva seguridad a los veciños.

( RL / r)r ¡lr\ (¡ '\l1t (r 1, l(l S3192 s3830 s 280.8a0 (_! l1
Conductor, Apoyo ProSramatu¡stencial
Emergenciá Sanitar¡a y activ¡dades

cultureles.

f)IAZ C,\('F.RES ]oRGE lI s6239 57 4a1 s 787.000 l-l l.l CieÍe Contables y presupuestarios

correspoñdientes al periodo 2021.

DIAZ TRI]DES V\CARF-\ t) 53700 54440 50 l1-l 0

Atenciones de erámeñes prácticos los

días sábado, tanto labores

administrativas como prácticas que se

han visto mermada5 por cubrir las

atenc¡ones e¡ la semana.

I)I,\Z RI\'IJROS CI]('ILIA lt) 1t s 4158 sszr0 s 87150 0

Redácción de contratos, redección de

convenios, fransparencia municipal,

labores de expurgo de document¿ción,

actual¡zación de planilla de contratos y

F]SP!NA (;ONZAI,I]Z \1AR('ELO lrl :tl s4358 s5230 s 191.760

Funriones dé buÉn sEruicio P

impostergáblesdesarrollada5 fuera de

5ujornada hábitualy en mucho de los

casos en iornadas de festivos, dado el

funcionamiento de las actividades que

estas s¡gnifican.

I]SPI\,,\ I'INO IJI IT\A\DO l0 l(r s2143 s2811 s 103 080 0

Labores propias de la unidad, sol¡citudes

con cáracterde urgente, apoyo a

O18áni¡aciones Comunitarias, apoyo a

encargada de lransparencie Secmü,

contestar les solicitudes por L€y de

Tr¿nsparencia, lo que significa búsqueda

de documeñtos de años anteriores.

T ERNANDEZ FICTIE:RO.\ ]oN{TH,,\\ lrr l(l s 15 4¡2 s 18 slo s 679 440 t) tl

Realización de ¡nformes, gestionar

memos, preparar punto para elconceio
rñunicipal, asistk a diferentes reuniones

con la comunidad, como dentro del

municipio y que se prolongen fuera de la
jo.nada habitual, lo que provoca

acumulacióndetrabáioádministrativo
coftto dar respuestas a mail, revisar

corresponden€ia y demás labores que

resultan ser imposter8ables. Asimismo

resolver urgencias despúes de la lornade
de trabajo. Actividádes los f¡ñes de

semana e¡ horarios extensos.

I l llRts Ill R\ \\l)l:i. Jo\T l(r s3192 5r830 5 357 480 (i
Chofer/peoneta cam¡ón limpia fosa para

p.estar serv¡cios a casos sociales de la

comuna de Buifl.

tl-ORIS LrlBBt- U\RBAR^ t0 :(r 5 3.r92 5 3.830 s 108.s20 t)
Cierre Contables y presupuestários

correspondientes al periodo 2021.

Ft]!:NTES Ft]EN'I ¡]S JOSÉ .1(r 11l sr19? 53830 s 280.880

Funciones de buen servic¡o e

impostergablesdesarrolladas fuerade

su iornade hab¡tualy en mucho de los

casos enjornadas de festivos, dado el

funcionarñiento de las actividades que

estas significan.

25o/o

l()



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o

tL¡\ILSIoPt7 r¡ \\\tt !I 528t8 § 3.39¿ s 107 470 (l

Trabajo de archivo y p.eparación del

Concejo Municipal, transcr¡pc¡ones del

Concejo [on Sconcejales, sesioñes más

extensas. Archivo diSltalde las carpetas
que contienen documentos de las

sesiones delCoñcejo,

c.\t.l t N^v \t{Ro u t§ .ll I 5 2.196 s2635 $ 24s.940 ll 0

Reali¿acióñ de rondás nocturnas qLre van

en b€neficio de los vecinos de la comu¡a
y que está dentro de los fines de la

munic¡p¿lidad otorgar de forma
prevent¡va seguridad a los vecinos.

(jAR( t,s cr),¡tto t t:\ \¡)( )t.to t0 s7541 §9050 s 497 730 r) 0

Optimización de ¡os procesos internos y

requerimientos sol¡citados por le

comun¡dad para el coíecto
fuñcionámiento de la gestión Municipal
dadas las nuevas funciones asigñadas á

la Direc.ión.

GONI:\I-LZ I)IAZ AI-F]JA\DRO s2 196 s2 635 s 245 940 0

Aux¡liar, apoyo en trabaios de

mantención de areas verdes y limpiezas

de exced€ntes de podas y cortes de

GONZ I-I]Z (JI]AI,\RI)O D,\NI]REDIT .l(r 5 3.700 5 4 44t) s 281.200 IO

Apoyo administrativo, ordenamiento de

archivos, apoyo Programa Emer8en€ia

Sanitaria, act¡v¡dades Programa de

Cultura, orSanizaciones comu¡it¿riás
Ministro Fe

GO\¡ZAI.EZ CLId¡ARDO YICTORIA lr lr) 51 192 $38]0 s 140 430 0 0
lngreso de solicitudes de permisos de

fer¡as y ambulantes que aumentan los

días martes yjueves,

GO\/ \t Ei' IRLJI r.O Lr:§r lr ss214 s6251 s 156 420 ar
Registro y actualización cobran2á

Derechos de Aseo.

(iITTII RRET RF\TS [1IGI I I .1( r s 2.665 s3198 s 647.062 (l fr

Real¡¿ación de rondas nocturnas que van

en beneficio de los veciños de la cornuna
y que está dentro de los fines de la

municipálidad otorgar de forma
preventiva seguridad a los veainos.

IBACACI{E (IONIF-I GtiIÍ-I,t RMO l1 513.4s4 516.144 5 269.080 t

Realización de informes, gestionar

memos, paepara. punto para elconcejo
municipal, asistir a d¡fer€ntes reuniones

con la aomunidad, como dentro del

municipio y que se prolongan fuera de la
jornada hebitual, lo que provocá

¿cumu,ación de trabajo administrativo
como dar respuestas a mail, revisar

€orrespondencia y demás labores que

resu,tan ser impostergables. Asimisño
resolver urSenc¡as despúe5 de la jornada

de trabajo.

.1.\\l iloDRI(i( EZ R()DI{i(f) {( -< I t,l2 s1830 s 157 480 t3
Chofer, auxiliar, trábejos varios. Apoyo
e.] camión plano para retiro de

microbasurales y otros en diferentes
puntos de la comu¡a de Euin

l-l c\R( )§ c(,\zALt,r ]osrl .lr 53192 s1830 s 3s7.480 0

Choferao(iliar, apoyo a equipo de areas

verdes en labores en tras¡ado de equipos
de p€rsonala diferentes puntos de la

comuna para mantención de areas

lrLr'i.t ti,,r \r l1l 52143 s2811 5 262 380 0 LI

Fiscali¡áción de locales comerciales,

comercioambulante,fiscalización Rio

[¡aipo rnicrobasurales, notificáción de

500,/o

l)



Nombre del Funcionar¡o Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Corñpensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 50o/o

¡ (]Bi)S I \(I)\ CII fII RTO {¡, $ 3.192 s r.810 5 357 ¿80 (l
Peoñeta camion alibe, apoyo en entrega
de agua potable a casos soc¡ales, nomina
dÉ benPficiariós DIMAO

t.()Bos I r)\'ot_{ c,\Rt.os .lrl ólr 5 3.192 s3830 5 357 480 0 0

Auxiliar/chofer, apoyo a unid¡d electncá
pare repa.áción, mantención de

elumbredo publico diversos sectores de

l¿ comuna de 8u¡n.

L|r)rzlj r.t\ it , J( 55 2r4 5 6 157 5 583 980 0

Proceso de vencimieñto y prorroga de
patentes CIPA, lo que significa

confe€cióny de convenios y procesar las

rebajas de inversiones, mantenc¡ón de

\t \Rf \\ i \t I'i \s \t \Rt.\ :r) l1 s 7.541 s 9.050 s 241320 0

Atencioñes de exámenes prácticos los

días sábedo, tanto labores

adminigtrativas como prácticas que se

han visto mermadas porcubrrr las

atenciones en la semana.

TI,\RQL [/ (' \\TILI.,\NA \ A TI I \J \'A lrr s 2.196 s.¡ 6ls 5 96 620 (l

Atenciones de exámenes prácticos los

días sábado, tanto labores

administrativas como prácticas que se

han visto mermadas porcubrir las

atenciones en la semana.

\!^RTI\t (r)R\tAl (;l-Ro\lNÍ ) t(l 5 i5 442 s 18.530 5 308.840 0

R€¿l¡uación de informes, gelionar
memos, preparar punto pará elconcejo
municipal, asistir a diferentes reuniones

con la comunidad, como dert¡o del

munic¡pio y que se proiongan fuera de I¿

jornada habitual,lo que provoca

acumulación de trabajo administrativo
como daa respuestas a mail, revisar

correspondencia y demás labores que

result¡n5erimpostergables, Asimismo

resolver ur8encias despúes de lajornada
de trabejo.

NIAL LEN V¡IRA DANII,O .lr r s319? s 1330 5 357 480 0
Chofe r/Auxil¡Br ca m ioñ alibe, entrega d€

ague potable a casos socialeg, nomina de

beneficiários DIMAO.

NII NDLZiIRAFR\N(ISCO lI s4358 5s230 5 191 760 tr 0 SupervGión deldía delcachureo en

diferentes puntos de la comuna de Buin

\r l\, llir iiTri l0 s62le s748' 5 L3i 2a.Ll ¡

Coñtinuar revisando los Conveñios dé
pago y continuar con la cobranza

administrativa, ádemás debe procurar
manteneraldíá escaneado todos los

egresos municipales.

\ lr rl). \L i,r lllli \\' (r \l\1r \ \ l (l S 
-r! 904 s 1t.08s s 218080 0 0

L¿bores de cobranza administrative e

implementación de mejoras en

paocedimientos, confecc;ón de nuevas

planillas y organización de los

Inspectores-

N1oR-At-tis \tot-tNA vicToR .ll1 s 4.358 5s230 s 488.120 0

Supervisiones varias a equipos de

trabajo en terreno, diferentes sectores

|\IORALES RI]BOLI IfX) AR\II\ lr:l 1(r 56239 s7,a7 5199.650 0 0

Func¡ones de buen servic¡o e

impostergables desarrolladas f u€ra de

sujorneda habituá¡y en mucho de los

casos enjornadás de festivos, dado el
funcionam¡ento de las actividades que

estas signafi€añ.

NlOR.{IES Rt:QlrEtiA DTEGO il S9114 s 10.937 50 lrl 0

Elaboración de expedientes y trabajos

en conjunto aon participacióñ

ciudadañá, correspond¡ente al aumento
del área de concesión de servic¡os

sanitarios.

0



Nombre del Func¡onario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
5oo/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
tunc¡ón

25o/o 50o/o 25o/o 5Oo/o

IIIUSOZ C \I,DERO\ I]DL]ARDO :0 l s2196 §:615 s 96 620

.llr 543t8 ss¿30 5 ¿88 r20

Chofer, auxil¡ar apoyo a unidad electrica
para mantención y reparación de

alumbrado público divelsos sectores de

Buin.

\I ÑO,, \ l)t\A Rr)tf)LF(l l(r s7541 s90s0 5 lso 820 ll

Debido a la contingencia de los procesos

de compra y rñantener aldia la cartera

de estos procesos pera mantener
coordinadoy dar respuesta a la carga de

in¡ciativas.

\l \il 1' lo\ I(lSl .lr 60 s 3.192 s3Bl0 5 357.480
Chofer/Auxiliar camion elibe, eñtregá de

agua potáble a casos sociales, nom¡na de

beneficiarios OIMAO.

NUÑLZ Rt()l IiL\lt RLrTtl .llr 10 96239 I 549.040 il
Operativos de clinica veterinaria

coordlnados con junta de vecinos en

diferentes sectores Ce la comun¿

llr jr) 5¿828 $3r94 5 186 660 lt

Optimización de los procesos internos y

requerimientos solicitados por lá

comunidad pere el correcto
fuñcionámiento de la gestión Municipal

dadas las nuevas funcioñes asignadas a

()R rL7.\R I ()RRES R()[)RtCo s 9.114 510 917 s 692.670 (r
Optimización de los procesos internos y

requerimientos solicitedos por la

comunidad. Fiscáli¿aciooes DOM.

P\CHECI ) ('IBEZAS ]\¡ I:XIS ll :ll 55214 56 )51 s 229 420

Flsc¿¡izáción de canales, ruidos y maloq

olores en diferentes sectores de la

PATACTO\ \1UÑO71VA\ 17 s5214 567\7 5 24s.063

Labo.es impostergable eldár curso a la

cálendarizeción por página web que los

usuar¡os toman sus horas en la semarra

que los horarios no h¡n cambiado bajo

ninSÚñ punto las átencionesy se deben

cubrir.

t, \r ()\fl R \ .1\ r \ll1 ll \c\I\,llR\ l(l jr s2811 (l
Ciere Contables y presupuestários

correspondientes al periodo 2021.

t,^l o\t¡N() /f),lG\.(rsL E 10 :l(l 5 5.2t4 s6257 s 239 8s0
Cierre Contables y presupuestarios

corle5pondientes al periodo 2021

PARE^GLr¡.7 \CLi)iA \r ClictLlA lrl 5 4.358 s5210 s 87160 l)
Dejar ordenes de compra y otros
requer¡mientos urgentes que no pueden

esperar hásta eldíá siguiente,

PTDRAI]\ I'T\A A\A l¡ lr, 5 r0.90,r 5 1t 085 5 s88 820

!abores de controlen la implementación
de las normas NICSP en Contabilidad,

bod€ga e inventario/Meñtención de

0 i s 2.828 s3r94 50 ta

Revisión de Decretos de Pago y

Alcaldic¡os de tramitac¡ón urgentes,

ejecución de auditoria interna, tomar
conocimiento de los procesos internos,

análisis de información, reuniones a

modo de consult¡ con los ¡nvolu€rados

en máterias determinadas producto del

¿nális¡s, reunioñes de coordinac¡ón

interne, .evis¡ón periódica de la

eJecución presupuestaria que condúce a

la formulac¡ón de ¡nforme trimestrai.

I

lrabores rmnostergable eldar curso ¿ la

lcalendanzaoón por pásrna w€b que los

lus,,a,,os toman sus tro,as en ia semana

lque los horáflot no han cambrado bájo

Inrngun punto las atencrones y se deben

lcuu¡i¡

1.,, 

'.,,, ,, ,_ \, 7, \P' o\

t5

t,, 1,,,,,*



Rut
Pago

Valo.25o/o
Valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 509/o 25o/o 5Oo/o

PI:REZ (N)\IEZ \I \LT-J,\\I)RA ir) :0 s4358 s52r0 s 235 340 t) t)

Archivo diE(alde todos los oecretos de

Secmu y de personal. Escaneo de

Decretos Alcaldicios, Decretos TC, actas,

acuerdos y asistencia delConcejo
Municipá1, y Cosoc, 6o.far inlormación
sensible, eñvio de documentos a

iñlorrnática para incorpor¿.ión link,
poblar de dátos las planillas de

Transparencia para ser publicadas.

Pl1\ll\t IllIo(.\ I .\ 1, 0 s 11454 s t6 r44 5 269 080

Realizáción de informes, gestionar

meños/ prepara. punto para elconcejo
municipal, as¡stiradiferentes reuniones

con la comunidad, como d€ntro del

municipio y que se prolongan fuera de la
jornada habitual,lo que provoca

a€umulación de trabajo administrativo
como dar respuestas a mail, revisar

correspondencia y demás labores qoe

resultan ser impostergables. Asimismo

resolver urgencias despúes de lajornada
de trabajo.

l,tN fo L\Pl\07^ I ltoN/\l{l)o lrl s266s 53198 s 90.610

Funciones de buen serv¡cio e

imposterSables deser.olládas f uera de

sujorñada habitualy en mu€ho de los

casos en jornadas de fest¡vos, dado el

funcionámi€nto de las actividades que

estás s¡gnific¿n.

PINEI]A CORREA \IANI]EI .1,r s r.192 5r810 5 3\1.480 a 0
Chofer, áuxiliar apoyo en camión para

retiro de escombros u otros de distintos
sectores de la comuña de Buin.

QT]INTANII-LA CII]R,{S i!1 ALL.IT\NI)R,\ lrl lir s 4.358 s5210 s 191 760 0

Atenciones de exámenes prácticos lo5

días sábado, tanto labores

edministr¿tivas como prácticas que se

han visto mermadas por cubrrr las

atenc¡ones en la semana.

ir \\11tal;/ ( \st Rr) \t\JI .l1r t1t8 5J 192 53410 s 541 320 0

Funciones de buen servicio e

impostergebles desarroiladás fuera de

su jorneda habitualy en mucho de los

cásos enjornadas de festivos, dado el

funcionamieñto de las actividades que

estas significan.

R \\llRl / t )l l\ I \\. i \l \lr l) JO 5 2 665 si 198 5 r98.4a0

Realización de rondas nocturnag que van
en beneficio de los vecinos de la aomuná
y que está dentro dp los fines de Ia

mun¡cipalidad otorgar de forma
preventiva seguridad a los vecinos.

RI YES(' \Ri\ a \ROI-I\ \ 11r l(l l7 54t 590s0 s 573140 rl l0 Ayudas socieles, visitas en terreno,
apoyo en Gestión Municipa¡.

RI YESn\'){lrfI \1 Et.t N1 ) S4158 $5210 s 209 190 (l

At€nciones de exámenes prácticos los

dias sábado, tanto labores

administrativás como prácticas que se

han visto mermades porcubrir las

ateñciones en la semán¿.

Rl\' \s R \\llllt 7 (,ls[L.1 s266! s1198 s0 lr)

Debido a la contiñgeñcia de los procesos

de compra y mañtener aldía la cartera
de estos procesos para manteñer
coord¡nado y dar respuesta a la carga de

iniciátivas.

ROJAS C,\I\I AN ( \RLOS t0 l s 6.219 s7487 5)74520 0

Prepararel presupuásto pá--táñ-
2022, aparte de coord¡nar los aspectos
referentes a las subveñciones y

Nombre del Funcionar¡o



Nombre del Funcioñario Rut
Pago

Valor 25olo
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensator¡as
tunc¡ón

25o/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

RO] \S CI RI).\ OSC \R l(r 5 3 1-o2 s3830 s 357.480 II

Auxil¡ar/chofer, apoyo a uñidad electrica
para reparación, mantención de

alumbrado publico dive.sos sectores de

la comuna de Buin.

RO,IAS \I:\RI\.\RI,L s2665 53t98 s 298 ¿80

Realiaacióñ de roñdas ñocturnas que van

en benefi.io d€ los v€ciños d€ ia.omune
y que está deñtro de los fines de lá

municipalidad otorgar de formá
preveot¡va 5eguridad a los vecinos.

RO\1IRO Rl tt§ \lrCL]r r l(l s2196 5263s s 245 940 il
Fiscali¿acióñ de ¡ocales comerciales,

comercio ambulánte, fiscalización Rio

Maipo microbasura{es, notificación de

RO\I)A PL,\'/ \ CI \I'DIO :1r 59114 510.,q37 5 401 020 0 ll

Realización de informes, gest¡onar

memos, prep¿rar punto para elconcejo
municipal, asistir a d¡ferentes reuniones

con l¡ comunidad, como deñtro del
municipio y que se prolongán fuera de la

jornad¿ hebitual,lo que provoca

ácumuleción de trabajo adm¡nistrativo

como d¿r respuestas a rnail, rev ser

correspondenc¡a y demás lebores que

r€sultan ser impostergables. Arimismo
resolver urgenc¡as despúes de lajornada
detrabajo. Actividades los fines d€

semana en horariós extenso§.

SA\1 IIL:E\ I I:S CF.RARIXT .l( sr /0o s 414.400 0

Fiscali¿áción de localescomerciales,

comercio ambulante, fiscalizáción Rio

N4aipo mi€robasurales, notif icación de

: t0 s6 239 s7487 s 199 6s0 t, 0

Funciones de buen servicio e

impostergáble5desarrolladasfuer¿ de

su jornada habitualy eñ mucho de los

cásos enjornadas d€ fest¡vos, dado el

funcionamiento de las actividad€s que

€stas significan.

SAN('IIFZ M^RCH4NT ANDRES 4t) s¿66s s1198 o

Realizac¡ón de rondas nocturnas que van
en benefic¡o de los vec¡nos de la romuna
y que está dentro de los fines de la

municipalidád otorgar de forma
preventivá seguridad a los veci¡os.

sl\( lll_,1,tlr.)I,, INII_.rtrt to l{r s7541 s 9.050 I844.640 l)
Asistente soc¡alDlMAO, visitas a terreno
de eveluaciones sociales para servicios
prestedos por la DIMAO.

\ll \ \(i\rir i\ \t \R( \ [6 sl192 s3830 5 6i0 260 0 0
Apoyo eñ feriás los fines de semaná

52196 s26ls 598815

srL \"\ Loftl A\ \ \f 1rl s5214 56257 s 52.140 l¡ 10

Actualizar carpetás del pe rsonal de
Planta, Coñtratos y Honor¿rios,

ordenemi€nto de archivos de
documentos de Recursos Humanos

SIL\'\ SII vA |ICI'OR 1r Jrl s¿8/8 sll94 5 ?48.880 lI

Conductor, apoyo Program¿ Asistencia l,

Emergencia San¡t¿ria, actividádes

cúlturale!, apoyo conducir bus para

dhtintas act¡vidades de la Gestión
Muñicipá1, en los dist¡ntos progra¡¡as
sociales-

:lr

I

I541.528

I

lrauo."s ,*posrergaut" 
"l 

dar curso a ta

lcalendaíz¡cióñ por página web que los

L,suanos toman s,. t'.,"s en lá (pnr¡ná

laue 
los horarios no lan cambiado b¿Jo

lnrnSun 
puñto las ¿rencrone! y se debpn

lcu0rlr.



Nombre del Funciona¡io Rut
Pago

valot 25o/o
valor
5Oo/o

Total Horas
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 500,/o

Sl \{i\() Sll \ r\ \lr\RlN^ lrl s1700 s44¿0 5 r99 800

Escaneo de documentos para archivo

d¡gitalde Decretos y otros, actu3les y de

años anteriores, apoyo a la enc¿rgadá

de Trans pa rencia, borrado de

iñformacióñ sensible-

sl t\rltNso^'¡ \lt_\t:sEs PAr R('rA s6239 57487 593 585

Actualización del portal de

Trenspareñc¡a activa mes de noviembre

2021, dar respuesta a solicitud de

acceso de iñformacióñ á los Amparos del
concejo.

TA\I1\'O 1II:RRLR \ \II(JL EI l0 .lr i s 2143 s 2.81r s r82 730 0

Lebores irnpostergable eldarcurso a la

calendar¡zación por pá8ina web que los

usuar¡os toman sus horas en la semana
que los horarios no han cambiado bajo

ningún punto les ¿tenciones y se deben

cubrir.

\'\R(i \ s \fiDo\'\L !t!l\\,\ l1r s 18.530 s 308 840 0

Re¿li¡áción de informes, gestionar

memos, p.eparar punto para elconcejo
municipal, asastir a diferentes reunioñes

con la comunidad, como dentro del
municipio y que se prolongan fuera de la

jorñada habitual,lo que provoca

acum!laciónde trabajoadministrativo
como dar ¡espoestas a mail, revisa¡

correspoñdeflcia y demás labores que

resulta¡ ser impostergebles. As¡mismo

resolver urgencias despúes de lajornad¿
de trabajo.

vASl.rL ll (¡)\Zr\l ¡ Z \ l\ lA\,\ -l( r l1l 510.904 5 13.08s I 828 710 0

Realización de informes, gestionar

memos, preparar punto para elconcejo
munacipal, asistir a diferentes reuniones

con la comunidád, como dentro del

municipio y que se proloñgañ fuera de ]a
jorñada habitual,lo que provoca

acumulación de trabajo administrativo
como dar respuestas a ma¡1, revlsar

correspondencia y demás labores que

resul!anserimpostergables.Asimismo
resolver urgencias despúes de lalornada
de trabajo. Activldades los fines de

semaoa en horarios extensos,

VENI.:(iAS SAN NIARTiN ]\IARCOS .l(r tl s6219 574A1 (l

Revisión de Decretos de Págo y

Alcáldicios de tramitación urgentes,
ejecución de auditoria interna, toma.
conocimiento de los procesos internos,
análisis de información, reuñ¡ones ¿

modo de consulta coñ los involucrados

en materias determinadas producto del
análisi5, reu¡¡oñes de coordina.ión
interna, revisión periódica de la

ejecución presupuestarja qLle conduce a

ia formulación de informe tr¡mestral-

VER(JARA }'I RL'R.\ \I\II \\ lrr llr s5214 5625/ t 114.710 0 0

Atenc¡oñes de exámenes prácticos los

dias sábado. tanto labores

administrativas como p.ácticás que se
han visto mermadas porcubrtr lás

atenciones en ¡a semana_

l¡

s 2.19 560



Pago Compensatorias
Nombre del Func¡onario Rut

25o/o 5Oo/o

Valo¡ 25o,/o
Valor
50o/o

Total Horas
Extras

25o/o 5Oo/o

Función

\t RC\R,\ /t'\1 I NO\11(it tl_ ji9 s 2.665 sl198 s 551 122

Realización de rondas ñocturnas que van

en beneficio de los ve.iños de la.omúne
y que eslá dentro de los finer de la

mu¡icipalidad otorgar de forña
preventiva seguridad a lo9 vecinos.

t Ja) t0 s 2.141 s 1811 s 149.940 0

Foñciones extensas de trabalo, dada !a la

dinámica munic¡pal, como preparar

documentos que v¿n al concejo

municipal, actividades solicitadas a

últimas horas de lajornada y

documentos necesarios que se requiren
con urgenc¡a para eladecuedo
desarrollo de las actividade5 del
municipio.

ll. ll9 s3700 S 4 
'r4O s 528 360 I

Funcioñes de buen serv¡c¡o e

impostergables desáfrolladas f uera de

su jornada hebitualy en mucho de los

cesos eñjornádas de festivos, dado el

funcionamiento de las act¡v¡dades que

estas significan.

zl'\rci\sI\\vt(ToR l(l l) s 15 442 5 18.530 5 308.840 t)

Reali2ación de ¡nformes, gestionar

memos, preparár punto para elconcelo
nrunlcipal, asistir a diferentes Íeunione5

con la comunidád, como dent¡o del

muñicipio y que se prolongan fuera de la

lornada hábitual, lo que provoce

acumulación de tr¿bajo admiñistrativo
aomo dar respuestas a mail, reviser

correspondencia y derñás labores que

r€sultan ser impostergables. Asirnismo

resolver urgencias despúes de la jornada

de trabajo.

'Trabajos Extr

'Trabajos Extrao

¡4AVG

ñ* YA
ALCALDE

2.- El gasto del personalde Planta se imputará a la Asignación presupuestaria 215.21.01.004.005

3.- El gasto del personal a Contrata se imputará a la Asignación presupuestaria 215.21.02.004.005
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