
rE'ryY BUIN
l.doYLlS

pruébese el Convenio de Ejecución, suscrito con fecha L3 de
e el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de

DECRETO ALCALDICIO N' ír^í > / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5, 12 y 63 letra i) de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de
Municipalidades de 198B y sus modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- EI Memorándum No 1140, de fecha 25 de enero de 2022, a
través del cual la Dirección de Desarrollo Comunitario solicita al Sr. Alcalde(S)
decretar el programa Ciudades Amigables, adjudicado en el Concurso de Proyectos del
"Fondo Mejora Local" - Servicio Nacional del Adulto Mayor. Se adjunta:

* Convenio de Ejecución suscrito con fecha L3.09.202l entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de Buin.

2.- La Instrucción del Sr. Alcalde(S) donde instruye decretar,
según requerimiento.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa Ciudades Amigables - Fondo Mejora
Local 2021, el cual será eiecutado por la Casa del Adulto Mayor, dependiente de la
Dirección de Desarrollo Comunitario; y tiene como obietivo promover el
enve.iecimiento activo mediante la optimización de las oportunidades de salud,
participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida de las personas mayores a
medida que envejecen.
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Buin, correspondient I proyecto Programa Ciudades Amigables - Fondo Mejora
Local; documen que rma parte integrante del presente decreto
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cofúvE to DE aEcucóN

ENTRE

Et SERVICIO Í{ACIONAI DEL ADULTO MAYOR

Y

I.A MUI'¡ICIPALIDAD DE BUIN

En santiago, a 13 de sept¡embre de 2021, entre el Servic¡o Nacional del Adulto Mayor, RUf Ne
61.961.00&& representedo por su D¡rector Nacional (s) don pablo pi¿ano Giadach, cédula nac¡o.al
de identidad Ne15.340.17G4, ambos con dom¡cil¡o en calle Catedral N" 1575, piso l, comuna y
c¡udad de santiago, en aderante el "5ENAMA" por una parte, y por ra otra, ra Mun¡c¡par¡dad de Bu¡n,
en adelante e ¡ñdist¡ntamente el "Munic¡pio", RUT Ne c9.072.500-2, répresentada por su Alcarde
don Miguel Leonardo Araya Lobos, céduta nacional de ident¡dad No1l.647.gg&S, ambos
domiciliados para estos efectos en ca[e carloe condell Ns 415, de ra comuna de Buin, Reg¡én
Metropolitana, se ha conven¡do lo s¡gúiente:

PRIMERO

El Mun¡cipio ha resultado adjud¡cado en la Región Metropolitana, a través de la Resoluc¡ón Exenta
Ne 1.232 de fecha, 25 de agosto de 2021, del Servicio Nacionaldel Adulto Mayor, en el concurso de
proyectos del "rof{Do MEIoRA LocA!', cuyas Bases de postutación, Formulario y Anexos, fueron
aprobadas por Resotución Exenta Ns 766 de fecha 25 de mayo de 2021, del serv¡c¡o Nacional del
Adulto M¿yor.

El proyécto ádjudicado se encuentra contenido éñ el Formular¡o de postulac¡ón, el que se entiende
formar parte ¡ntegrante y se ádjunta al presente conveñ¡o como Anexo.

SEGUI{DO

El presente convenio se regirá por ra Ley Ne 19.82& ra Ley N'21,289, ra Resorución ñ.30 der 2015
de contraloría General de ra Repúbrica, ras Bases administrat¡vas, técn¡cas y sus Anexos, aprobados
por Resolución Exenta Ns 766 de fecha 26 de mayo de 202f der servicio Nacionar der Adurto Mayor,
los documentos que contienen todas las condicion¿s técn¡cas y normat¡vas que tienen como
final¡dad determinar ra forma en que 5ENAMA asignará ros recursos a ¡as instituc¡ones adjudicadas.
Regirán, además, Ios protocoros de actuacióo que aiusten ra imprementación de ros proyectos en
frente a eventuales contingenc¡as de índole nacional o regional.
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5aI¡IA

TERCERO:

El objeto del presente convenio és el f¡ñanc¡am¡ento del proyecto adjudicado por la Municípalidad
de Buin, que busca reducir las barreras del entorno local que ,¡m¡tan a las personas mayores
enveiecer act¡vamente por med¡o de su part¡cipación transversal en todas las etapas del proceso.

En cumplim¡ento con lo señalado anteriormente, el Muñicipio, se obliga a ejecutar el proyecto

denominado "tondo Mejora Local ¿OZL" , contonido en el Formulario de postulación, séñalado en
la cláusula primera de este intrumento. El cual. pertenece a la tipología: "Apoyo al Ciclo de M€jora
Cont¡nua"

Elobiet¡vo del proyecto es el siguiente:

ldeñtificar necesidades o barreras que ¡mp¡den a las persoñas mayores fortalecer la partic¡pác¡ón
socialy el eñvejecimiento aclivo.

CUARTO:

El presente convenio comenzaá a reg¡r una vez que se encuentre totalmente tr¿mítado el ¿cto
administrat¡vo que lo apruebe y se mañtendá vigente hasta el térm¡no de todas y cada una de ,as
obligaciones señaladás en el ptesente inlrumento.

Por su parte, el plazo de ejecuc¡ón de lás actividades será de 12 meses, plazo que se contaá d*de
el pr¡mer día del mes sigu¡ente a la total tr¡m¡tac¡ón del acto admin¡strativo que aprueba el presente

convenio, fecha a part¡r de la cual serán reconocidos los gastos.

QUh¡YO:
El Municipio deberá dur¿nte la ejecución del convenio, presentar a SENAMA los ¡nfomes que a
cont¡nuac¡ón se señalan, los cuales deberán ser entregados en formato pDF de texto a través de
medios digitales, acompañado de los med¡os de verificaclón correspondientes en formato digital.
Ambos documentos deberán ser enviados en un sólo archivo.

Primer inform¿ técn¡co de avañce
Este informe dabe:

Señalar fechá de ¡n¡cio de activ¡dades y fecha de corte de reporte de fa ¡nformáción.
Dar cuenta de fos servicios contratados por el munic¡pio. Si el munic¡pio contempló en su
proyedo ¡a conlratación de un profes¡onál deberá present¡t antecedentes generales del
proceso de convocato.ia. Deberá conside.ar la planificación de una ¡nstanc¡a de inducción
en la temát¡ca-

S¡ el proyecto consídera la contratación de una productora, entidad prestadora de servic¡os
o gastos operac¡onales para el desarrollo de las actividades del proyecto, deberá informar
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l¿s acc¡ones desarrolladas o planificadas con esta al periodo o acc¡ones financiadas con los
gastos operac;onales solícitados.

- ldent¡ficac¡ón de las personas mayores que serán benef¡c¡arias del proyecto, o en su defecto
una estimación de la cobertura.

- Acciones de difus¡ones realizadas o a reali¿ar con los beneficiarios en el marco del proyecto-
- Establecer la proyección y/o elavance en elcumplim¡ento de las actividades def¡nid¿s en el

cronograma del proyecto. DebeÉ rea¡izar una descripción de los logros obten¡dos o
hallazgos identificados, facilitadores y/u obstaculízadores del proyecto; ajutes de la
metodología de ¡mplementacién, si es que conesponde, informac¡ón de coord¡nac¡ón con
la red local, actividades complementar¡as desaÍolládas, entre otros aspectos.

El pr¡mer informe de avance deberá ser presentado víá correo electrón¡co dentro de los pr¡meros
30 díes corridos desde e, inic¡o de las actividades. SENAMA tendá 20 días para revisar el informe,
hacer observaciones del proceso, de ser necesario, o de lo contrario informar su aprobación.
SENAMA Informañi de las observaciones o aprobáciéñ d€l informg según corresponda, mediante
correo electrón¡co, no más allá de 10 días vencido el plazo para su revis¡ón. En el caso de ex¡stir
correcciones relevañtes etas deberán ser resueltas por el mun¡cip¡o a más tardar en s días máx¡mo,
al ser notificado d€ las mismas. una vez remitido nuevamente el informe subsanado, de ser
necesário, SENAMA tendrá 5 días para dár respuesta y va¡idar o áprobar el pr¡mer informe técnico.

Sesundo info e técn¡co de avance
Este informe deberá dar cuenta de

Detallar la fecha de corte de reporte de la información-
Los avances obtenidos al per¡odo, de acuerdo al cronograma presentado en el proyecto, así
como el monto ejecutado.
Reportar información que hub¡ese quedado pendiente en el primer informe de avance.
Elaborar un indicador de objetivo del proyecto qur permita ser medido al término de este.
Aiustes de la metodologÍa de implementación, si es que córresponde.
si el mun¡cipio contempló en su proyecto ra contratación de un profesionar, un técnico o
prestación de servic¡os, deberá presentar antec€deñtes gener:)les de su desempeño al
periodo informado.
oblaculizadores o facilitadores que se hubiesen presentado durante la ejecución del
proyecto.

Presentar medios de verificación de los avances alcanzados por el proyecto. Los avances
obtenidos hasta la fecha de raporte del segundo informe de avance, en cuanto a desarrollo
del díagnóstico pa.t¡c¡pat¡vo ylo la elaboracióñ de un plán de acc¡ón, deberán presentase
como adjunto al segundo ¡nforme como verilicador del avánca.

El segundo informe de avance deberá ser presentado dentro de los 20o días coridos contados desde
él ¡n¡cio de las actividades de¡ proyecto, vía correo elertrón¡co. sENAMA tendrá 20 dÍas para revisar
el informe, hacer observac¡ones del proceso, de ser necesario, o de lo coñtrar¡o informar su
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aprobac¡ón. STNAMA informará de las obsérvac¡ones o aprobac¡ón de¡ ¡nforme, según corresponda,

mediante correo electrónico, no más allá de 10 dias vencido el plazo para su revisión. En el caso de

existir correcciones relevantes estas deberán ser resueltas por el municipio a más tardar 5 días una

vez que es notificado de las mismas. Una vez remitido nuevamente él iñforme subsanado, de ser
nece$rio. SENAMA tendrá 5 dfas para dar respuesta y validar o aprobar el segundo informe técnico.

lnforme de cierre
Debe dar cuenta de;

Medir el avance del indicador de ob.iet¡vo del proyecto.
El cumplimento de las actividades compromet¡das en el proyecto de acuerdo al cronogGma,
informar respecto de posibles ajustes que se realizaron en el periodo y de los productos
alcan¿ados.

Presentar una propuesta que permita dar sustentab¡lidad y/o escalam¡ento de las acciones
una vez terminado el proyecto. pa.a ávan¡ar en el c¡clo de mejora continua.
El resultado del proyecto implementado, deberá presentarse o verificarse como adjunto al
¡nforme de cierré.

El informe de cierre debeá ser presentado dentro de los 10 días posteriores al ciene de las
actividader. SENAMA tendrá 20 dÍas para revisar el ¡nforme, hacer observaciones del proceso, de
ser necesario, o de lo contrar¡o ¡nformar su aprobac¡ón. SENAMA informará de las observaciones o
aprobac¡ón del informe, según corresponda, med¡ante correo electrónico, no más allá de 10 días
vencido el plazo para su revis¡ón. En el caso de exi§tir correcciones relevantes est¡s debeán ser
resueltas por el mun¡cipio a más tardar en 5 dias una vez que es notificado de las mismas, una vez
rem¡tido nuevamente el informe subsánado, de ser necesario, SENAMA tendrá s dias para dar
respuesta y val¡dar o aprobar el informe técnico f¡ñal.

Los fórmatos de los informes serán di5eñados y entregados por sENAMA al Municipio al momento
de la firma delconvenio-

5erá responsabilidad del munic¡pio entregar de forma oportuna los ¡nformes técn¡cos y resguardar
la verac¡dad de lá información que coñtiéné-

SEXTO:

El Mun¡c¡plo des¡gna a doña Andrea Rsz salat cédula de identidad Ne13-755.7g7-8, coordinadora
casa DelAdolto Mayor, como contraparte técnica que l¡derará e¡ proyecto, o a quien ela desitne.
Por su parte, SENAMA designa como contraparte del presente convenio al coordinador/a Regional
Región Metropolitana, o quien lo/a reemplace, o quien éste des¡gne.
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§ÉPTrMo:
Para el cumpl¡miento de lo señalado en la clá.,sula tercera sEl,,lAMA tránsferirá al Municipio, la suma
de Sx3,ürO.O00- (t'ece millones de pesos), dest¡nados a la ejecución del proyecto "Fondo Mejora
Lo€ál 2021", suma que se pagará en 2 cuotas sucesivas, d¡stribuidas de la siguiente manera:

a. La primera cuota correspondiente al gO% del monto total, que asciende a la suma de
§10-400.0{n.- (d'ez millones cuatrociento§ mil pesos}, 5e hará efect¡va a la total tfamírac¡ón
del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

b

a)

b)

c)

d)

e)

t)

c)

La segunda cuota correspond¡ente ar 20% de¡ totar, que asc¡ende a ra suma de g¿600.000,-
[dos millones se¡scientos mil pesos], se tránsferirá conrr¿ la presentación del primer lnform€
Técn¡co de Avance' señarado en ra cráusura qui¡ta de este convenio y dercumprimiento de
lo dispuesto en la Resolución N. 30/20f5, de ta ContralorÍa Generald; la República.

OCTAVO:
S¡¡ perjuic¡o de otras obligaciones señaladas eñ el presente Convenio , el Mun¡cip¡o tendrá las
s¡guientes

h)

Ejecuter total e integramente el proyecto, dentro del plazo et¿blecido y de acuerdo al
detalle y espec¡ficacionés conten¡das en el mismo.
Dest¡nar los recursos as¡gnados excrusivamente a ra eiecución der proyecto de aruerdo arpresupueto indicado en el m¡smo
Presentar a la contraparte Técn¡ca de SENAMA ros informes señarados en ra cráusura quinta
del presente Conveoio.
Rendir cueñta de los recursos públicos trdnsrer¡dos para la ejecución de¡ proyecto en los
términos señ¿lados en la cláusula décima segunda dei presenie Convenio.
Facilitar y colaborar con las acciones de supervis¡ón de la eiecución del proyecto que le
corresponde a SENAMA.
ILfo.I:l 

" 
la Coordinacién Regional de SENAMA, que corresponda, en el caso dé que el

Mun¡c¡pio programe un h¡to comun¡cácionar reracionado con er presánte convenio.
La contraparte técníca o quien se des¡gne par¿ tal efecto; deberá participar de la
capac¡tac¡ón organizada por la División de Administrac¡ón y Finanzas de SEñAM& en
relación al uso y rendic¡ó¡ de recursos.
La conlrapartÉ técnica o guien se designe p¿ra tal efectg deberá participar de las reuniones
técn¡cas a la5 que sean convocadas por SENAMA

NOVENO:

SENAMA supervisará er cumprimiento de lo seña¡ado en er proyecto y por tanto de ras obrigaciones,
deberes y acuerdos def¡n¡dos en el presente convenio. El municipio no pondrá r¡mitaciones para que
SENAMA realice las supervisiones, permit¡eñdo el libre acceso de los supervisores y/o profesionales
que SENAMA d¡sponga, a los Iugares donde se ejecuta er proyecto, así mismo faciritará ar supervisor
y/o profesional de apoyo técnico la información que sea requer¡da. sENAMA realizará al menos dos
supervisiones durante el periodo de v¡genc¡a del coñven¡o.
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Se superv¡sará espec¡almente

. Cumpl¡miento dé los objetivos, de acuerdo a lá prograrnación (cronogramal ident¡ficada en
el proyecto.

. Que los beneficiarios d¡rectos, cuando corresponda al t¡po de proyecto, se ajusten a lo5
requerim¡entos generales y de acuerdo al tipo de proyecto.

. Que los actor€s involucrados en el proyecto cono2can el programa Comunas Amigables, la
iniciat¡va de la OMS y el estado de avance respecto de la fecha de supervisíón que se
efectúe-

. Que la realización de las adividades que se desarrollen en el marco del proyecto sean
realizadas con el uso de herram¡entas tecnológicas y/o infraestructura adecuada al t¡po de
participantes y de activ¡dad, en los casos que correspondan.

. Que el recurso humano cont¡átado con el proyecto realicé lás funciones que se les han
definido en las presentes bases, o que no e¡istan acciones que l¡miten su desempeño de
acuerdo a lo que busca elfinanciamiento de las presentes bases.

. Que la metodología implementada en el desarrollo de la5 actividades se ajute a lo definido
en las presentes bases y que se realice sobre la perspectiva de derechos.

. Que ex¡sta relacién entre lo ¡nformado en los informes técnicos de avance y lo observado
en las ¡nstánc¡as de superv¡s¡ón.

. Que los avances de los productos entregados estén en relación a lo definido en las gresentes
bases.

. Que los proyectos que hayan obtenido boniñcación implementen las ácc¡ones que
comprometieron de acue¡do a éstas.

Además, existirán otras ¡nstancias complementarias a las instanc¡as formales de superv¡lión, tales
corno reunionés técnicas, sol¡citudes de informac¡ón mediante correo elecrón¡co o llamados
telefón¡cos desde SENAMA al Munic¡pio. Estas instancias buscan aportar antecedent€s o
aclaraciones al objetivo de las mismas.

DEcTMo

Las partes comparecientes, de acuerdo a c¡rcunstancias excepcionales, podrán ponar término de
común acuerdo al convenio. Dicho término sólo podrá llevarse a cebo co¡ una ant¡c¡pación de 30
días corridos ánteriores al téam¡no del mismo y deberá ser aprobado por el acto administrativo
corespondiente.

sE¡¡AMA podrá poner término al convenio en forma administrativa, un¡later¿l y ant¡c¡padamente y
s¡n forma deiu¡cio, en caso de presentarse elguna dé lás s¡turciones que se detallan a continuáción:

r Párdida de calidad de añliado a la red mundial de ciudades y comunidades amigables de la
oM5-
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l¡cumpl¡miento greve de ¿lguna de las obligac¡ones derivadas del convenio, por parte del
munic¡pio, según caliricación fundada de SENAMA.

Que dos superv¡siones continuas de SENAMA detecten incumpl¡miento de los compromisos
establec¡dos en el proyecto o en el convenio.

Que en uná superv¡sión se detecte vurnéración de derechos hacia ras personas mayores o
que an dos supervisiones se ident¡fiquen acciones que afecten de manéra negat¡va la
¡magen pos¡tiva de la veie¿, la promoción de los derechos y la partic¡pación activa.
En el caso que el mun¡cipio €ntregue información farsa o adurterada de ras acc¡ones
realizadas en cumpl¡m¡ento de las obligaciones derivadas del convenao.

Las partes comparecieñtes podrán modificar de común acueado las condiciones prev¡stas en el
convenio, en lo que diga relación con los elementos de carácter áccidental del proyecto adjudicado,
que forman parte de los mismo§, o b¡en mejoras al mismo, r¡empre y cuándo no áttere los objetivos
del proyecto, ni afecte el principio de la igualdad de los oferentes, mod¡f¡cacion¿s que deberán ser
aprobadas por la contraparte técn¡ca de SENAMA.

a

t

a

a

OEqMo PRIMERo:
Todo lo concerniente ¿l person¿l que desarrolle el proyecto y/o las actividades dé la propuesta,
como coofdinadofes, mon¡tores u otras perso¡as gue actúen por cuenta del Municipio, serán de su
exclusiva responsabilldad y no de competencia de SENAMA. fu¡m¡smo, durante la ej€cución del
proyecto el Municipio deberá cumplir con las d¡sposic¡ones legales vigentes en lo que se refiere a la
contratación de dichas personas.

DÉctMo §EGUNDo:
Los recursos transferidos por SENAMA al Munic¡pio deberán ser dest¡nados exclus¡vameñte al
financiamiento del proyecto de iniciat¡vas, a travéj de los s¡gu¡emes ítems:

. Gastos de pelronal
Dentro de los gastos de personal se considera el siguiente ítem:

o ftem recursos humanos
Coresponde a los honorarios del profesíonal contratado como gestor local del proyecto.

o Gastos de opera.ióñ
Dentro de los gatos de oper¿ción se consider¿n los siguientes ítems;

o ftem administración
corresponde a le adquis¡cíón de mater¡ares de offc¡na y de productos ar¡menticios
dest¡ñados a reuniones y ectiv¡dades grupales en er marco de la elabor¿cién de d¡agnóstico
y plan de acción.

ftem atención de per:mnas nayores
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Coresponde a la adquisic¡ón de insumos pára talleres y los gastos de mov¡lización asociados
a la ejeclcióñ del proyecto.

Item otros operacionales
Correspoñde a los gastos en arriendo de ¡nstalaciones y/o equ¡pam¡ento dest¡nados á la
realizacién de los encuentros, así como s€rvic¡os de produccién que permitan lá realización

de una o más áctividades del proyecto y otro tipo de gastos relacionados con el proyecto.

El rnunicipio estará obl¡gado a llevar un registro de ingresos y egresos a propósito del ñonto
transfer¡do por SENAMA e informar sobre la aplicación del mismo. En este reg¡stro se deberá
consignar el ñonto detallado de las remesas recibidas y el monto detallado de los egresos,
señálando su objetivo, uso y destino, con ¡ndív¡dualizac¡én del medio de págo utili¿ado y de los
comprobantes de contabilidad que reg¡stren los pagos reali¡ados cuando conesponda.

SENAMA solo reco¡ocerá gastos realizados dentro del plazo de ejecución de act¡v¡dades, el que
com¡en¡a el primer dfa del mes s¡guiente a l¿ tolal tram¡tación del acto administrat¡vo qse aprueba
el convenio y se mañtiene yigente 12 meses.

Asimisño, el muñic¡pio deberá ree¡izar su rendición de cuentas mensualmente. En este sentido,
SENAMA será responsable de supervisar el cumpl¡miento por parte del operador de las normas
establecidas en la Resolución N'30 de 2015, de la contráloría GeneGl d¿ la República, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendición de cuentas, o su normativa que la modifique o
reemplace, y los proced¡m¡entos ¡nternos que SENAMA disponga en esta mater¡a y que no se
opongan a esta.

Las rendiciones de cuentas deben ser enviadas a l¿ coordinación Regionar de 5ENAMA, que
correspoñda, dentro de los primeros quince (15) días hábiles del ñes s¡guiente ar que s¿ informa.

Los plazos contemplados para ta rev¡sión de ra rendición de cuentas serán ros sigu¡entes:

una vez entregada ¡a rendición por er mun¡cip¡o, 5ENAMA revisará la propuesta en un prazo de
veintic¡nco {25} días hábires a contár de su entreSa. Vencido este pra20, en cáso de haber
observac¡onet SENAMA notiñcará esta situación al munic¡p¡o dentro deltercer día.

El Municipio deberá aclarar o corregir las observaciones en uñ plazo de diez (10) días hábiles á contár
de la recepción de la comunicación respect¡va. Uná vez rec¡bidas las acláráciones o correcciones,
§ENAMA la5 revisará dentro de quince (15) días hábiles.

En caso de subs¡stir observaciones al informe, sENAMA podrá solicit¿r nuevamente su correcc¡ón,
notificando al municipio al tercer dÍa siguiente al plazo de rev¡sión, de acuerdo al procedimiento
indicado anteriormente. Poster¡ormeñte a la révisión dé estas correcciones, SENAMA rechazará
todos los gastos no subsanados.
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una vez entregada la última rend¡c¡ón de cuentas astipulada en el convenio, el municip¡o est¡É
obligado a restitu¡r íntegr¿mente a SENAMA el saldo constituido por los gastos observados no
gubsanados, rccursos no utíl¡zados o no rend¡dos.

DÉclMO TEiCENO:
La rendición de cuentas a que dé luger el presente convenio, se realizaá ún¡camente a tr¿vás del
s¡stema de Rend¡ción Electronica de cuenlas de la contr¿loría Geñeral de la Repúbl¡cá, en adelánte
stSREC.

se permit¡rá realizar la rendición, con documentos auténticos dig¡talizados en el rcfe.ido sistema y
documentos electrónicot que iust¡fiquen cada uño de los gastos reali2ados en el mes
correspond¡ente, en cuánto sstos sean autorízados por el repres€ntante legal del Mun¡cipio.

La Mun¡cipalidad, quedará obligada en su calidad de ejecutora, a lo s¡guiente:

a) util¡zar el srSREC pára ra rend¡c¡ón de cuentas a que dé rugar er présente conven¡o,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de eiecutor, y dando cumpl¡m¡ento al
marco ñormat¡vo apl¡cable, Íncluyendo fa resolucién N, 30, de 2015, de le Contra¡oía
General de la República, que F¡ja Normas sobre procedim¡ento de Rendic¡ón de cuentas, o
cualquíer otra que la mod¡fique o la rgemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con res competencias técn¡cas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de t¡tular, y al menos un subrogante, en
los roles de encargado y analista, respect¡vamente,

c) Disponer de los medios tecnológicos de hardware y software que sean precisados para
re¿lizar la rendición de cuentas con document¿ción erecüón¡ca y digitar a través dersrsREC,
lo cual incluye, por ejemplo, la adquisic¡ón de token para ra firma electrónica avan¿ada del
encargado ejecutor, scanne. para d¡gitál¡zac¡ón de documentos en papel, hab¡litac¡én de
casillas de correo electrónico e internet.

d) custod¡ar adecuámente ros documentos originares de ra rendición, gar¿ntizardo su
autent¡c¡dad, integridad y dispon¡b¡lided para las eventuales revisiones que pud¡ere
efectuar la Contraloría General de la República, en el marco de lá normat¡va legal
pert¡nente.

A su tur¡o, SENAMA quedará obligado en su calidad de inst¡tución otorgante, a lo s¡gu¡ente:

a) Exigir la real¡zación de ra rendición de cuentas, dentro de ros prazos dispuestos e¡ er
presente conven¡o, y efectuar §u posterior rev¡sión paÉ asegurar Ia correcta inversión de
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DÉclMO oJARTo:
Parc todos los efectos regares, ras partes f,jan su domi¿irio en ra ciudad y comuna de sañt¡ago.

oÉcrMo eulsro:
La p€'§oneía de don Pabro p¡zarro G¡adach, pafa actuar en representación delsE¡¡AMA, con§ta en
Decreto Exento N' 086 de fecha 1s de octubre de 2019, del Ministerio de Desarrolo sociary Familia_

La personerÍa de don Miguer Leonardo Araya Lobos, para actu¿r en representacién der Municipio,
consta en Acta de Procramación Arcalde y conc€.iares comuna de Bu¡n, de fecha 2z ce¡unio de 2ó21,
del Primer Tribunal !lectoral de la Región Metropol¡tana.

El presenté ¡nstrumento se suscribe en un ejemprar, el clarserá digitali¡ado una vez que cuente
con todas las firmas correspondientes, remitiéndose a cada parte copi¿ der mismo mediante
correo Électrón¡co, el cualteñdrá para tódos los efectos legales pléna val¡dez.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de írformes de avance de la ¡nveBión y de l¿
eiecuc¡ón de las actividades ¿cordad¿s con el eiecutor-

c) Designar a los funcior¡arios que cuenten con las competenc¡as técnicas y l¿s atribuciones
neceserias para perfilarse en el slsREc en los roles de encargado y analista del m¡smo,
debiendo contemplar un t¡tular y, a lo menos. un subrogante de cada uno

d) Disponer de med¡os t€cnológicos de hardware y software para realizar la rendic¡ón de
cuentas del proyecto con documentac¡ón electrónica y dig¡tal a trávés del slsREc durante el
período de rendición de la total¡dad de los recursos transferidos para la ejecución del
proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adqu¡sic¡ón de token para la firrñá electrónica
avánzada del encargado ejecutor, scanner para dígitalizacióñ de documentos en pápel,
hab¡l¡tac¡ón dé casilla de coneo electrón¡co e internet.
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