
{E,ryv
v

Recursos Humanos

BUIN, OI
DECRETO ALC. NO VISTOS: las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley No 18.695, Orgán¡ca Constitucional de Municipalidades y sus modif¡caciones,
lo dispuesto en el Art. 40 de la Ley No 18.883, Estatuto Admin¡strativo para Funcionarios
Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- La Resolución No 1.050 de 1980, de la Contraloría General de la República.

2.- Que esta Mun¡c¡palidad no cuenta con personal suf¡ciente para desarrollar acc¡ones

específicas en Apoyar en la elaboración de bases generales y específicas, de los llamados a

l¡citación previo informe de la un¡dad correspond ¡ente,...
3.- Que esta Munic¡pal¡dad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contratac¡ones con este propósito.

4.- El Decreto ALC. No 3069 de fecha 14 de Diciembre de 2O2l, que aprueba Acuerdo
No 71 de fecha 13 de Diciembre de 2021, del Concejo Mun¡cipal de Buin, que aprueba los

Comet¡dos Fu ncionar¡os año 2022.

5.- Que con la contratación efectuada no se excede del 10o/o del Presupuesto vigente de la
planta municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 130 de la Ley No 19.280.

6.- El Dictamen No 16.220 de 1982 de la Contraloría General de la República.

7.- El Memo No 90 del 08 de Febrero de 2022, env¡ado por el Director de SECPLA, que
solicita a Ia Adm¡n¡stradora Municipal, autor¡zar la contratación de doña Macarena Mol¡na
Colip¡, por prestac¡ón de serv¡cios profesionales en el área de Licitac¡ones, a contar del 02 de
Febrero de 2022.

B.- La resolución de la Administradora Mun¡cipal.

DECRETO
1.- Apruébese el Contrato a Honorarios celebrado con fecha 02 de Febrero de 2022,
suscrito con ña MACARENA ANDREA MOLINA COLIPI, Cédula Nacional de Identidad
No , Adm¡njstrador Público, para que efectúe las func¡ones específicas que
se señalan en os No L,2,3,4 y5 del Área Planificación del Acuerdo No 71 de fecha
13 de Diciembre de 2021 del Concejo Municipal.

Las func¡ones a realizar son las sigu¡entes:
* Apoyo profesional área de Licitaciones.
1 Apoyar en la elaboración de bases generales y específicas, de los llamados a

licitación previo informe de la un¡dad correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el reglamento municipal de compras.

2 Apoyar en la confección del plan anual de compras.
3 Realizar segu¡m¡ento de la eiecución del plan Anual de Compras.
4 Apoyar en relación al maneio y utilización del portal Mercado público en

mater¡a de compras.
5 Apoyar técnica y adm¡n¡strat¡vamente los procesos de compra en sus

diferentes modal¡dades de acuerdo a lo estipulado en le Ley No 19.gg6 de
Bases sobre contratos Administrat¡vos de sum¡n¡stro y prestación de servicios
y sus respectivos reglamentos.

2.- Doña MACARENA ANDREA MoLTNA coLrpr, se obriga a desarrolar dichas tareas
remunerándose sus servicios por la suma mensual de $ 1,025,641.- inc¡uido el Impuesto de
Retención, oroporc¡onal a los días corresoond ientes del mes de Febrero; y prev¡o vo Bo del
D¡rector de SECPLA.

3'- La fiscalización estará a cargo del Director de sECpLA, quien deberá informar sobre elpart¡cular cuando se pague el servicio, s¡n que esto ¡mplique una relación de subord¡nac¡ón odependencia respecto a esta Mun¡cipal¡dad.
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4.- El contrato se celebra a contar del O2 de Febrero de 2022 hasta el 30 de Abril
de 2022, ambas fechas inclusive, o m¡entras sean necesar¡os sus serv¡c¡os.

5.- El contrato expirará por causas legales y en especial por incumpl¡miento de sus
obligaciones por parte de la persona contratada.
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el gasto a la Asignación Presupuestar¡a 215,21,O3,001 "Honorarios A Suma
ersonas Naturales - Subprograma 1 - CC 29.O1,O1".

ANOTESE , COMUNIQUESE, REGIS RESE Y ARCHIVESE.
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loría General de la Republica
- Secretaría Mun¡cipal.

- Recursos Humanos.
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