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Recursos Humanos

purn, 1 4 FEB. 2022

DECRETO ALC. N° } / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N© 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 279 del 28 de Enero de 2022, que aprueba el contrato
a Honorarios celebrado con dofia Patricia Angélica Garay Chavez, por prestacion de
servicios de Mantencion en el Centro Cultural de Buin dependiente de la Direcciéon de
Desarrollo Comunitario, a contar del 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2022.

2.- El Memo N° 1145 de fecha 08 de Febrero de 2022, enviado por el Director
de Desarrollo Comunitario - DIDECO, mediante el cual informa al sefor Alcalde de la
presentacién de Carta de Renuncia Voluntaria por dofa Patricia Garay Chavez, a la
prestaciéon de servicios en el Programa Cultura 2022, a contar del 01 de Febrero de
2022.

3.- La resolucion del sefor Alcalde.

4.- E| Decreto ALC. NO 401 del 08 de Febrero de 2022, Autoriza Feriado Legal de
don Gerdnimo Martini Gormaz - Secretario Municipal, a contar del 09 de Febrero AL 18
de Febrero de 2022, ambas fechas inclusive; y nombra a don Fernando Espina Pino -
Abogado, como Secretario Municipal Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al
cargo y sin perjuicio a sus actuales funciones.

DECRETO

Pongase término a contar del 09 de Febrero de 2022, al contrato a
honorarios suscrito con dofia PATRICIA ANGELICA GARAY CHAVEZ, Cedula
Nacional de Identidad N° , por prestacion de servicios en el
Programa “Cultura 2022”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
en atenciéon a la presentacion de Carta de Renuncia Voluntaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE
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