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DECRETO ALC. NO

?022
qbt

VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, t2 y 63
letra ¡) de la Ley No 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 300 del 02 de Febrero de 2022, que aprueba el contrato a

Honorarios celebrado con don Sergio Walter Vera Aroca, por prestación de serv¡c¡os como
Orientador Vecinal, en el marco del Programa "Buin Segurc 2022", dependiente de
Adm¡n¡stración Municipal, a contar del 25 de Enero hasta el 31 de Julio de 2022.

2.- El lvlemo N" 27 del 04 de Febrero de 2022, enviado por la Coordinadora de

Buin Seguro, que informa a Ia Adm¡nistradora Municipal (S) de la Carta de Renuncia

Voluntaria presentada por don Sergio Walter Vera Aroca, a la presentación de serv¡c¡os como
Orientador Vecinal, a contar del 04 de Febrero de 2022.

3.- La resolución del señor Alcalde.

4.- El Decreto ALC. No 401 del 08 de Febrero de 2022, Autor¡za Feriado Legal de

don Gerónimo Martini Gormaz - Secretario Municipal, a contar del 09 de Febrero AL 18
de Febrero de 2022, ambas fechas inclusive; y nombra a don Fernando Espina P¡no -
Abogado, como Secretario lvlunicipal Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo
y sin perjuicio a sus actuales funciones.

DECRETO

Póngase término a contar del 04 de Febrero de 2022, al contrato a

honorarios suscrito con don SERGIO WALTER VERA AROCA, Cedula Nacional

de Identidad No , pot prestación de servicios en el Programa "Bu¡n
Seguro 2022", dependiente de Administración Municipal, en atención a la
presentación de Carta de Renuncia Voluntaria.

E, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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FERNANDO ESPINA PINO
SECRETARIO fr{INTCIPAL (S)
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DISTRI UCION:
- Secretar¡a Municipal
- Buin Seguro
- SECPLA /Presupuesto
- Remuneraciones
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