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BUIN, ""? 1 F[8. 2022

DEGR.ETo ALc. n" SOp /vtsTos: tas Facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras i) de ta Ley No 18695

Orgán¡ca Constitucional de Ntun¡cipalidades y sus modif¡cac¡ones los Arts. 63, A, 65,66 y 97 letra c) dela LeyNo 18.883
Estatuto Admin¡strativo para Funcionar¡os Municipales.

CONS¡DERANDO:

1.- Decreto Alc. No 3196 de fecha 27 de diciembre de 2021, que aprueba Ia programac¡ón de horas

extraordinarias para el mes de enero de 2022 a los func¡onarios de las diferentes direcc¡ones municipales.

2.- Memorándum No 962 de fecha 21 de diciembre de 2021 que autoriza el pago y la compensación de
horas extraordinarias para los funcionarios de la Secretaría Comunal de Plan¡flc¿ción correspond¡entes al mes de enero de 2022.

3.- Memorándum N'23 de fecha 05 de enero de 2022 que autoriza el pago de horas extraord¡nar¡as

realizadas por la funcionaria Sra. Evelyn Muñoz Muñoz, de la Dirección de Desarrol¡o Comunitar¡o, las cuales fueron trabajadas y no consideradas

en Ia programac¡ón inc¡al del mes de enerc de 2022.

4.- ¡4emorándum N' 130 de fecha 27 de enero de 2022 que autoriza el pago de horas extraord¡narias
realizadas por las func¡onarias Srta. Katherine Valle Carú y srta. C¿mila Castillo González, de la Dirección de Administrac¡ón y F¡nanzas, las cuales

fueron trabajadas y no consideradas en la programac¡ón ¡ncial del mes de enero de 2022.

5.-Memorándum No 21 de fecha 07 de febrero de 2022, que mod¡f¡ca memorándum No 235 de la Adm¡nistración

Municipal, donde se ¡nforma la programac¡ón de horas extraordinarias para el mes de enero de 2022.

6.- Memorándum No 29 de fecha 08 de febrero de 2022, que autor¡za e¡ pago de horas extraordinar¡as

de los condudores del programa Buin Segum, las cuales fueron trabaiadas y no consideradas dentro de la programac¡ón inicial del mes

de enero de 2022.

7.- Nlemorándum No 31 de fecha 09 de febrero de 2022, que autoriza el paqo de horas extraordinarias

de los conductores del programa Bu¡n Seguro, las cuales fueron trabaradas y no cons¡der¿das dentro de la programación ¡n¡cialdel mes

de enero de 2022.

8.- Memorándum N' 39 de fecha 09 de febrero de 2022 que autoriza el pago de horas extraordinar¡as

real¡zadas por el func¡onario Sr. Leonardo P¡nto Esp¡noza, de la Alcaldia, las cuales fueron trabajadas y no cons¡deradas en la programac¡ón

¡nc¡al del mes de enerc de 2022.

9.- N4emorándum N' 1169 de fecha 16 de febrero de 2022 que autoriza el pago de horas extraordinarias

realizadas por el funcionario Sr, lose Fuentes Fuentes, de la Direcc¡ón de Desarrollo Comunitar¡o, las cuales fueron trabajadas y no cons¡deradas

en la programac¡ón incial del mes de enero de 2022.

DECRETO

1.- N4od¡fíquese el Decreto Alc. N" 3196 de fecha 27 de diciembre de 2021, que aprueba la programación

de horas extraordinarias para el mes de enero 2022, exclusivamente en los casos de los func¡onarios que se señalan, los cuales durante el mes

de enero por razones de servic¡o debieron desempeñar labores adicionales a la programación original, situac¡ón que obliga a modificar las horas

autorizadas originalmente, por las s¡guientes:

Nombre del Func¡onar¡o
Pago

Valor 25olo
valor
5Oo/o

Total Ho.as
Extras

Compensatorias
Función

25o/o 5Oo/o 25o/o 5Oo/o

BARRERA ABL RTO JA|IER .10 109 s 2.66s 5 3.198 s 4s5.182 0 (l
Tuhos rctetivos y apoyo ad¡cionalen
áctividades.

CASl ll.l O (;()i,l;¿/\l l7 ('r\\1ll .\ l0 8 53700 s4440 512.52A 0
Labores impostergables en relación a

proceso de pago de honorarios delmes
de enero 2022.

CONTRTlRAS oLIVARES ROBERTO :8 54 3!8 s5230 5 619 794 0 0

Labores impostergables en la

fiscalizatión de feriás libres y

sanit¡zac¡óñ en diferentes localidedes de

la comuna, producto delestado
comuoá1, COvID-19, como también la

coordiñación de limpieza y aseo en

acequies,

DIr\i7 S\\( ill / \l !o\so .10 T-15 5 2.66s § 3198 s 538.330 0 0

[abores de fiscal¡¿aciones fines de

semana y ¿poYo en otros turnos pare

cubrir patrullajes d€ funcionarios que

están con liceñciá ñédica.

Rut

0



Nombre del Func¡onar¡o Rut
Pago

Valot 2ío/o
valor
50o/o

Total Horas
Extras

Compensato.ias
Fuñ€ión

25o'/o 50o/o 25o/o Sto/o

F(]ENl IIS [UI\IES JOSE s 3.192 53830 s 1s3 8s0 (l

Labores de chofer, trasladando a

funcionarios de Oideco en las d¡stintas

actividades reali¡adas durante el mes,

como los servicios de emergenc¡a y

(iL'I II,RRI / RI \ ES UI(iUFI .1(l I:J 52665 s r.r98 s 506.J50 0 (l
Turnos rotativos y apoyo adicionaleñ
actividades.

LACOIIR I I'I ISTOS VIC]'OR .10 .li s 2.665 s1198 5 570 310 ll

Labores de fiscali¿aciones fines de

semená y apoyo en otros turnos para

cubr¡r patrullaje5 de funcionarios que

están con licencia médica.

\IQR.\I I S RI (.)I T\A D¡TCO 59 r14 510 937 s0 t0 U

E¡aborac¡ón de e¡pedientes y trebajos

en conjunto con participación

ciudadana, correspondienteal aumeñto
delárea de concesión de servicios

sanitarios.

Nlt]NO/ NII])I(iZ EVELYN 4ll 5 2.196 s2635 s 24s 940 l0 Cajera complejo deportivo, tareas de

carácter impostergábles.

PI\TO I SPt\Oil.\ I ¡O\.AltDO i7 0 s 2.665 s3r98 s98@s 0

tabores de apoyo loSistico real¡zadáJ

por elfuncionario actividades de "fardes
Recreat¡vas", desarrolladas en las

local¡dades de la Comuna.

RAIfIRI,/ ( \S TRO ]AI\IE 53192 53830 5 198.966 0

Labores imposterSables eñ la

fiscali¿eción de feriás lib.es y

saniti¡ac¡ón en diferentes localidades de

lá comuna, produato del estado

Comunal, COVID 19, como tambiéo la
coordinación de l¡mpieza y aseo en

acequiás.

s.\ñ(1{t / ( it .\taRDo IoRoF l6 56 239 $ 1_481 s 22\.A5"1 0 (l

Labores impostergables en la

fiscali2ación de feries libresy
sanitización en diferentes localidades de

la comuna, produdo delestado
Comunal, COVI0-19, como también la
coordinación de limpie¿a y aseo en

acequies. ¡
SANCI]¡./ \I \RC] IA\T A\DRES lr s2665 s3198 s 605.4a8 0

Turnos rotativos y epoyo ad¡cionalen
act¡vidades.

V^Ll-t (,\RtI K^TlIERIñ.E l(r l{ 96 239 s 7 -481 $ 122.286 U

Labores impostergables €n relaclón a

proceso de pago de honorarios delmes
de enero 2022.

!,IRC{RA ZI\TE\O \IIGT]EL .10 [9 5266s 5 r.198 s 519.142 0 l)
Turnos rotativos y apoyo ad¡€ionálen

actividades.

'"f rabaios Extraord¡narios"

'Trabajos Extraordinarios"

T4AL/G

IMO MARTINI GORMAZ

2.- EI gasto del personal de Planta se imputará a ¡a Asignac¡ón Presupuestar¡a 215.21.01.004.005

3.- El gasto del personal a Contrata se imputará a ¡a Asignación Presupuestar¡a 215.21.02.004.005
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