Secretaria Municipal

BUIN, 7§ FEB 2022

~ f‘;v‘
DECRETO ALCALDICIO N°_2 2O / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5,12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género “Programa Mujeres Jefas
de Hogar”, suscrito con de fecha 12 de enero de 2022, y ejecutado por la
Municipalidad de Buin.

3.- El Memorandum N° 1334, de fecha 24 de febrero de 2022, a
través del cual la Direccion de Desarrollo Comunitario solicita al Administrador
Municipal decretar el Convenio Programa Mujeres Jefas de Hogar 2022. Se adjunta la
Resolucion Exenta N° 98/2022 que aprueba el convenio de continuidad y
transferencia de fondos y ejecucién entre SERNAMEG y la Municipalidad de Buin.

4.- La Instruccién del Administrador Municipal para decretar.

DECRETO.

1.- Tomese Conocimiento de la Resolucién Exenta N° 98/Regi6n
Metropolitana, de fecha 18 de febrero de 2022, que aprueba el convenio de
continuidad transferencia de fondos y ejecucion suscrito entre el Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Buin para el Programa Mujeres
Jefas de Hogar 2022; documento que forma parte integrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUEBA  CONVENIO DE  CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE BUIN PROGRAMA DE
MUJERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N.° q% IREGION
METROPOLITANA

SANTIAGO,  4g¢Fp 207

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, cocrdinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administracion del Estado; la Ley N.° 18.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.° 21.395 de
Presupuesto del Sector Publico para el afioc 2022; la Resolucion
Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la Direccién
Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para las Direcciones
Regionales; la Resolucion N.° 19, de 2017, de la Direccién Nacional,
que delega facultades en las Directoras Regionales; la Resolucién
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccién Nacional, que establece el orden de subrogacion de la
Directora Regional Metropolitana del SermamEG; y la Resolucion N.°
7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG". es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de
la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el —.__

mencionado Ministerio. 5B 50
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Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos

programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los que

destacan:

e Mujeres Jefas De Hogar.

e 4a7.

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

+ Mujer y Participacion Politica.

» Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las
Mujeres.

« Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.

Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se
suscribi6 entre los comparecientes un Convenio de Transferencia para la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas De Hogar, segln consta de Resolucion Exenta N.° 17
del 08 de enero de 2018, de esta Direccion Regional.

Que, en el contexto anterior, con fecha 23 de marzo de 2020, las partes suscribieron
un Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién para Programa
Mujeres Jefas De Hogar, segun consta de Resolucion Exenta N.° 349, del 02 de abril
de 2020, de esta Direcciéon Regional.

Que, El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se ejecuta en la comuna, desde el afio
2010, significando para las mujeres de la comuna la posibilidad de acceder a una red
de apoyo, ya que, para un numero importante de participantes, la incorporacion al
Programa es el primer acercamiento que tienen con el Municipio y los beneficios del
Estado. En Chile la participacion laboral femenina es baja, y es ain mas baja en los
estratos sccioeconomicos mas vulnerables.
Darle continuidad al Programa durante el afio 2022, se hace necesario, dadoc la
demanda de las mujeres por mejorar su situacién econémica y la de su nucleo
familiar. Considerando gue las mujeres son quienes dejaron sus trabajos
remunerados para dedicarse a las labores domésticas y de cuidados durante la
pandemia. Se espera una recuperacién del empleo femenino en conjunto con el
funcionamiento normal de jardines infantiles y colegios, y también la reconversion del
empleo dependiente al independiente, dependiendo de la realidad a la que estén
enfrentadas las mujeres. El Programa es un espacio de vital importancia para las
mujeres en edad laboral de la comuna porque evidencia la necesidad de generar
ingresos y desarrollarse laboralmente que tienen las mujeres jefas de hogar.
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7. Que, para dar prosecucion a sus fines, con fecha 12 de enero de 2022, las partes
suscribieron un convenio de continuidad y transferencia de fondos para la ejecucion
del Programa, siendo necesario sancionar con el presente acto administrativo.

8. Finalmente, por razones de indole administrativas, pese a que la presente
modificacion de convenio y acto administrativo deben ser sancionados por el primer
orden de subrogacion de la autoridad Regional, ello no resulta posible. Con todo, con
el objetivo de dar continuidad a la funcién y procedimientos administrativos, el
convenio de continuidad sera suscrito por Carla Reinoso Reyes, profesional DAF del
SemamEG, en calidad de Directora Regional Subrogante, segundo orden. Indicar
que la subrogacién tiene por objeto cumplir con el principio de continuidad de la
funcion publica, esto es, a la satisfaccion regular y continua de las necesidades
publicas que, en razén de tan alto fin, no puede suspenderse, el cual opera de forma
automatica cuando el titular o suplente se encuentren impedidos de desempenfarlo
por cualquier causa, por el solo ministerio de la ley -articulo 4 del Estatuto
Administrativo-. (aplica dictamenes 64.603/2012; 53.794/2014; 32.251/2004;
42.890/2015, entre otros).

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 12 de enero de
2022, entre SernamEG y la Municipalidad de Buin, para la Administracién e Implementacion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo tenor es el siguiente:

I
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direcciéon Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S)
dofia Cristina Retamal Mella, cédula nacional de identidad N° 10.626.692-1, ambos con
domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o
el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la [. Municipalidad de Buin, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.° 69.072.500-2, representada por su Alcalde
don Miguel Araya Lobos, cédula nacional de identidad N.° 11.647.988-5, ambos com ~~
'.}.‘,.., xru‘il‘f\.\
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domicilio en Carlos Condell N°415, comuna de Buin, todos mayores de edad, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es fortalecer la autonomia economica
de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accion estratégica Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el &mbitc de su
territorio, podrén desarroliar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacidn, evaluacién, promocidn, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad piblica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se ejecuta en la comuna, desde el afic 2010,
significando para las mujeres de la comuna la posibilidad de acceder a una red de apoyo,
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ya que, para un nuimero importante de participantes, la incorporacion al Programa es el
primer acercamiento que tienen con el Municipio y los beneficios del Estado.

En Chile la participacion laboral femenina es baja, y es aun més baja en los estratos
socioecondmicos mas vulnerables.

Darle continuidad al Programa durante el afio 2022, se hace necesario, dado la demanda de
las mujeres por mejorar su situacion economica y la de su nucleo familiar. Considerando que
las mujeres son quienes dejaron sus trabajos remunerados para dedicarse a las labores
domésticas y de cuidados durante la pandemia. Se espera una recuperacion del empleo
femenino en conjunto con el funcionamiento normal de jardines infantiles y colegios, y
también la reconversion del empleo dependiente al independiente, dependiendo de la
realidad a la que estén enfrentadas las mujeres.

El Programa es un espacio de vital importancia para las mujeres en edad laboral de la
comuna porque evidencia la necesidad de generar ingresos y desarrollarse laboralmente
gue tienen las mujeres jefas de hogar.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma
que la reemplace o complemente.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programayy el
acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Buin el dispositivo, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. Enlo noregulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromisc del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y—— T

ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico”
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de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a
través de la entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta piblica y
de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a traves de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto
dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de |as participantes a la
oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

Mujeres Jefas de Hogar. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdémicamente
activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del hogar. Se
incluira, ademas, a las mujeres que estdn en la condicion de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe
o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico mantiene cargas familiares de su nicleo).

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo.

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econémicamente activa.

d) De los quintiles | al Ill comprobados con la ficha de seleccion del programa’.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Derivada de los programas de SernamEG. Desde los programas de VCM se ingresa
sin requisitos de seleccién (por ejemplo, sin importar si participd los Ultimos tres afios
del PMJH o si es actualmente participante Mujer Emprende).

h) Se considerara el acceso preferente para las mujeres participantes del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades (SSyO). Ley N° 20.585. Al momento de inscribir a
las mujeres el SGP entregara de forma automatica el dato si participa del SSyO. Para
asegurar el acceso preferente, al momento de la seleccién, los Equipos Ejecutores

1 SernamEG ha implementade una Ficha Institucional Unica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de Hogares

Esta informacién serd relevante para cuantificar el N° de mujeres sin RSH y contemplar 13 aplicacién en los convenios con los ejecutores.
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deberan priorizar por quienes cumpliendo los requisitos de ingreso y teniendo el perfil
sean del SSyO?,

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres participantes del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades (SSyQ). Ley N° 20.595. Al momento de inscribir a
las mujeres el SGP entregara de forma automatica el dato si participa del SSyQ. Para
asegurar el acceso preferente, al momento de la seleccién, los Equipos Ejecutores
deberan priorizar por quienes cumpliendo los requisitos de ingreso y teniendo el perfil
sean del SSyO.

Se podra incorporar criterios (que se sumen a los anteriores) con pertinencia territorial y
cultural (mujeres de pueblos originarics, rurales, migrantes y/o afrodescendientes), siempre
que no contravengan los criterios generales de seleccién. Para quienes cumplan los
requisitos de ingreso, el orden de seleccidon sera hasta llenar cupos y/o hasta agotar
presupuesto disponible.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de Buin, en forma integral, sin perjuicio de la desfocalizacion
de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la
entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos.

2. Generar |las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién,
para el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas, conforme a la linea de accion
programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

ZEstoes aplicable solo a quienes se inscriben, no hay obligatoriedad de incorporar un minimo de participantes del S5yO



Minksterio da s
Sals - Mujery LiEquidad

de Género

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministeric de Desarrallo Social,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministeric de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

6. Asesorar, supervisar y acompanar en el proceso de implementacion y gestion de los
proyectos para la ejecucion de los modelos programaticos, conforme a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinerc no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamgG
o redistribuidos segun las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022.

2. Con carge a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $18.097.021.- (dieciocho millones noventa y siete mil
veintiin pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item | SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $14.835.997.-
Gastos en

30 | Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $3.261.024.-
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Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
80 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $18.097.021.-

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.

b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

¢) Enelcaso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas

del Servicio debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, el cual debera estar
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Repulblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 o ala norma
que la remplace y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismao Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programético definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo de cada uno de los Proyectos.
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Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitatives, de acuerdo a
la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por
SemamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electronico de la Direccion
Regional.

Procurar mantener el Programa de manera optima segun los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

El programa debe depender de la Direccion Municipal vinculada al Fomento
Productive o Desarrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que el programa
se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido
cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia
econdmica de las mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, |a jefatura de hogar
femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto Municipal.
Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y la
tematica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas
y con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa e
incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitacicnes
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-leamning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores puiblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
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las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositive.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la infermacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
ylo especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo registrado en
el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacion estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebock, 6ptima conexién a internet
y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informatico vigente, manteniende actualizado los datos en forma
oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a la Direccion Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG gue se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios
digitales por la Direccion Regional.

11
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18. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora,
se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenic.

20. La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas
del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad
con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de
Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta
N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del
SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las
participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se
debera estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualguier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucién diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor debera velar que el eguipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SermamEG en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2022 a destinar para la gestién,
administracién e implementacion del Dispositive, la suma bruta, unica, total y anual
de $20.333.336. - (veinte millones trescientos treinta y tres mil trescientos
treinta y seis pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte Ejecutor
| Cta. | item ' Recurso Dinero | Rec. Valorizado

12
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Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $9.333.336. $0.-
Gastos en
30 Administracion $0.- $6.000.000.-
40 Gastos Operacionales $1.000.000.- $4.000.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $10.333.336.- $10.000.000.-

El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valerizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrén rebajar dicho limite, previa justificacion
de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

. La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas gue alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segun las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la
Direccion Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prigritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

. El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segun sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacion que servira de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién gue realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma
de la correspondiente modificacién.
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La Entidad ejecutora, deberé estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamgG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N.° 30 de la Contraloria
General de la Repiiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, o a la norma que la
remplace, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe gue sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG.

La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de usc de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revision y aprobacién de la sclicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermnamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

14



" wtinbstario dela
* Mujeey ta Equitad -
" deGinery

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetives del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, en consideracion a la
misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracién al régimen
contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a velara por
resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y de la normativa
aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos eficientes y eficaces para el pago
de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion vigente, asegurando de dicha
manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio
del derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y
Vida Familiar 1L

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes

3 Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la
Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de secundad
social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
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o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la
licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por
el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
Ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompanar
aquellos antecedentes soalicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a traves
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener
en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,
tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para o anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion®,

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
mener, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcién.
Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permisc por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion ¢ vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la

* {dem.
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ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades
de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos ¢ municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la gjecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales
y debidamente calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira
una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacion técnica, la que sera elaborada por
SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que
haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velara por la calidad técnica del
equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continGie con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion
a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términas, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo,
la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al

~
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procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decision que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerc de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ellc, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario
de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
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SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deteriorc o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en
el caso de las instituciones del Gobierna Central, de acuerdo a la normativa vigente a los
bienes del Estado, mediante Resoclucion, segun corresponda, enviandose copia del acto
administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a |la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso gque ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposiciéon del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policla
de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en
el Manual de Rendicidon de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de conservacién no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale |a Direccién Regional de SernamEG
dentro del plazo de S0 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes
sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en materias afines
a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser

donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en

cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningan -
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caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualqguier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a poner
término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pliblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos perscnales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulc 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo
la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren
ocasionado.
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera cbligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificacicnes contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion seraladas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitorec y Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso
de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de

Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas -~
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las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada
la visita, la Direccién Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entendera como
medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regional
al ejecutor, informando el resultade de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del
plazo sefalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Per
su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se
le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

)] No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la
Directora Nacicnal de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado,
cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidon Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspoendiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue se
quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 80 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la gjecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del termino, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestidn que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion

de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO
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Conforme al inciso 2° del articulo 13 de la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas,
sélo seran aceptados como parte de |a rendicién de cuentas por parte del presente Ejecutor,
los desembolsos o gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el presente convenio y de |a transferencia de la primera remesa,
siempre que existan razones de continuidad o buen servicio. Lo anterior dado que se trata
de un convenio de continuidad y, para efectos del pago de las remuneraciones o del pago
de servicios segln corresponda, el Ejecutor puede pagarios siempre que sean iguales o
posteriores a la vigencia del presente convenio.

VIGESIMO TERCERO: CARTA COMPROMISO

Con el objetc de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que ias actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2022 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2022.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periode, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.
- Evaluacién favorable de la Direccidon Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO; DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.
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VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Mella, consta de la Resolucion
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la Direccion Nacional y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcalde don Miguel Araya Lobos, para representar a la |. Municipalidad
de Buin consta en Acta de Proclamacion, del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana, de fecha 22 de junio de 2021 .-

CRISTINA RETAMAL MELLA/ P.P CARLA REINOSO REYES/DIRECTORA REGIONAL
(SY'SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION
METROPOLITANA/ MIGUEL ARAYA LOBOS /ALCALDE /MUNICIPALIDAD DE BUIN

]

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 001, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2022.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

SERVICIO NAZHERIAT DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
é) REGION METROPOLITANA
D

Distribucién:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamgG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Buin
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDQOS Y‘EJECUCI(sN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA ;
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"”

En Santiago, 2 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-8, servidc piblico fundoenalmente
descentralizado, 2 través de su Direcdién Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (S) donia Cristina Retamal Mella, cédulz nacional de identidad N°
10.626.692-1, ambos con domicilio en calle Villavicendo N°® 346 comuna de Santiago,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicie”, por una parte; v por la otra, la L.
Municipalidad de Buin, en zdelante, “el Municipio” o “ia entidad ejecutora”,
R.U.T. N.° 69.072.500-2, representada por su Alcalde don Miguel Araya Lobos, cédula
nacional de identidad N.° 11.647.988-5, ambos con domicilio en Carlos Condell N9415,
comuna de Buin, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servido Nadonal de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piblico,
funcionalmente descentrzlizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionarg con el Presidente de la Repiblica por intermedio del Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecuter las politicas, planes ¥y
programas que le encomiende el mendonado Ministerio.

Que, el SernamEG, Hene como misién fortalecer las autonornias y ejercicio plenc de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion vy
gjecucién de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pals.




Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es Mm
M mediante la implementacion de iniciativas, acciones Y
programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de
ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacion, permanencia Y desarrollo
en el mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colective.

Que, dicho objetivo se concretz a través dei Area Mujer y Trebgjo, en auyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, programa 4 2 7,
Programa Mujer Emprende v la linez de accion estratégica Buenas Practicas Laborales
con Equidad de Género,

por su parte, en conformidad 2 la Ley 18.695 Orgénica Constituciona! de
Municipalidades, la Municipalidad es una corparacion suténoma de dereche plblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuy2 finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participadién en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna. Lz misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en ef émbito de su tarritorio, podrén desarroller, directamente 0 con
otros érganos de la Administracién del Estade, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y Iz proteccién del medio ambiente; c) Lz asistencie sodal y juridica; k) L
promocién de la iguaidad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres. j) £l desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién
social y situacional, Iz celebracién de convenios con otras entidades pUblicas pars Iz
aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia & viclimas, asf como también
|2 adopcién de medidas en el Ambito de Iz seguridad publica & nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad publica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”.

El Programa Mujeres Jefas ce Hoger, se ejecuta en la comuna, desde e} ano 2010,
significando para las mujeres de la comuna iz posibilidad de acceder 2 una red de apoyo,
ya gue, para un ndmero importante de partidpantes, Iz incorporacién al Programa es el
primer acercamiento que Genen con el Municipio y los beneficios del Estado.

En Chile la participacién laboral femeninz es baja, y es atin mas bzja en los estratos
socioecondmicos mas vulnerables.

Darle continuidad al Programa durante el afio 2022, se hace neceszrio, dade la demanda
de las mujeres por mejorar su situacion econémica v la de su nicleo familiar.
Considerando que las mujeres son quienes dejaron sus trabajes remuneradcs pare
dedicarse a' las labores domésticas v de cuidados durante la pandemiz. Se espera una
f-ecuperadon del empleo femenino en conjunto con el fundonamiento normal de jardines
infantiies y colegios, y también la reconversidn del empleo dependiente al independiente
dependiendo de la rezlidad 2 la que estén enfrentadas las mujeres. r



El Programa es un espacio de vital importancia para las mujeres en edad laboral de la
comuna porque evidencia la necesidad de generar ingresos y desarrollarse laboralmente
qgue tienen las mujeres jefas de hogar.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma gue la reemplace o complemente.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio.
3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa
y el acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.
4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Buin el dispositivo, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEgG.
5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
programatico de Sernamgg, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa
Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar,
a través de la entrega un conjunto de herramientas gue les permitan generar, gestionar
Ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica
y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.
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2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a.

Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes
a la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esté dirigido a:

Mujeres Jefas de Hogar. Se entiende por jefa de hogar la mujer gue es economicamente
activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del hogar.
Se incluird, ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de
NUcleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que
tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico mantiene cargas
familiares de su nicleo).

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo.

Tener entre 18 y 65 afios de edad.

Ser economicamente activa.

De los quintiles I al III comprobados con la ficha de seleccidon del programat.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

Derivada de los programas de SernamEG. Desde los programas de VCM se
ingresa sin requisitos de seleccion (por ejemplo, sin importar si participé los
ltimos tres afios del PMIH o si es actualmente participante Mujer Emprende).
Se considerard el acceso preferente para las mujeres participantes del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades (SSyO). Ley N° 20.595. Al momento
de inscribir a las mujeres el SGP entregard de forma automatica el dato si
participa del SSyO. Para asegurar el acceso preferente, al momento de la
seleccidn, los Equipos Ejecutores deberdn priorizar por quienes cumpliendo los
requisitos de ingreso y teniendo el perfil sean del SSy02.

Se considerara el acceso preferente para las mujeres participantes del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades (SSyQ). Ley N° 20.595. Al momento
de inscribir a las mujeres el SGP entregard de forma automatica el dato si
participa del SSyO. Para asegurar el acceso preferente, al momento de la
seleccidn, los Equipos Ejecutores deberdn priorizar por quienes cumpliendo los
requisitos de ingreso y teniendo el perfil sean del SSyO.

SernamEG ha implementado una Ficha Institucional unica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene 0 no Registro Social de Hogares.
Esta Informacidn serd relevante para cuantificar el N° de mujeres sin RSH y contemplar 12 aplicacién en los convenios con los ejecutores.

2 £t es aplicable solo a quienes se inscriben, no hay obligatoriedad de incorporar un minimo de participantes del 55y0
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Se pedr@ incorporar citerios {que se sumen a los anteriores) con pertinencia
territorial y culturel (mujeres de pueblos originardos, rurales, migrantes vy/o
afrodescendientes), siempre que no contravengan los oriterios generales de seleccidn.
Parz quienes cumplan los requisitos de ingreso, el orden de seleccion sera hasta llenar
cupos y/o hasta agotar presupuesto disponible.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lz entidad ejecutora implementar?@ el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de Buin, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacién de acuerdo a los estdndares establecidos por el SemamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligadanes establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programético, el Servicio durante su implementadién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes v de las acciones v
metas previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacidn, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme 2
12 linea de accién programética.

3. Fadilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecuddn del modelo de intervendén.

4. Procurar instandas a nivel nacional y regional de coordinacién pibiico - privada
para aumentar las oportunidades laborzles de las mujeres participantes del
programa

5. Coordinar en conjunto con distintas institudones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Sacial,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministeric de Economia, SERCOTEC, CORFD, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundadén PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, [a
oferta programética que comprende el Programa.




Asesorar, supervisar'y acompafiar en el proceso de implementadon ¥ gestién de
los proyectos parg 1a ejecucién de los modelos programaticos, conforme 2 io
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigenies del Programa.

El equipo regional, deberd elaborar zquellos informes de Gestidn del Programe
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en les
fechas previamente informadas por SemamEG.

Apoyar a la difusién para gque el ejecutor promueve el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en generzl, mediante |z entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

. Generar espacios de formacién y capacditacién pare los equipos en aspectos

esenciales para el logro de las metss de los programas y €l cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10.Supervisar que los montos Ge dinerc no gastados @ consecuencia del uso de

licencias meédicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG o redistribuidos segn las necesidades del tervitorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamE®G, se compromete a destinar los recursos pare el cofinanciamiento de la

geston, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo 2 la Ley de Prasupuesto pare el afio 2022.

Con cargo 2 la Ley de Presupuesto para & afio 2022 corresponde a la suma brutz,
(nica y total anual de $18.097.021.- (dieciccho millones noventa y siete
mil veintilin pesos) la que se desglosa de 2 siguiente forma:

Aporte
| Cta. | ftem SernamEG
| | Gastos en Personal
| 10  Administrativo $0.- |
! | Gastos en Personal ‘ i
' 20 | Operacional | $14.835.997.-
! Gastos en ] i
! 30 | Administracién S0.- |
40 | Gastos Operacionales | $3.261.024.- |
) Transferencias | g
. 50 ; Benefidarios/as $0.- |
| 60 | Gastos de Inversion i $0.- |

| Totales ] $18.097.021.-

\\q,_/"



2. SemamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutors,
pravio cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:
a) Aprobadén del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totzlmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutorz que haya ejecutado
programas del Servicio deberg, ademas;
- No mantenerrendidones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto efecutade durante el afic 2021.

4. SemamEG requerird el desgiose del presupuesto en sub iterns, el cual deberd
estar contenido en el Pian de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad
ejecutora. En caso de reslizar modificaciones presupuestarias de conformidad a
lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respective.

5. SermamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de ia Contraloria General de
la Republia y a su Manual de Rendicones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correctz ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevarg 2 cabo por
eifla Encargado/a de la Direccdn Regional y la Unidad de Administradién y
Finanzas de {a Direccidn Regional de SermamEG, en conformidad a la Resolucion
N° 30 de 2015 o a la norma que [a remplace y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servido, en todo lo que no sea contrario a eila.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecudion del modelo progremdtico definido en las
Orientadones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
espedalmente las siguientes obligaciones;

1. Lz Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinadon y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucién v desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar [as condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.




4.

6.

7.

La Entidad Ejecutora deberd informar 2 |z Direccién Regicnal, sobre el desarrolio
de! progreama en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientadiones Técnicas y al formato
definido por SemamEG.

Lz Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias hébiles desde I3
recepcién de los informes, parz hacer las observaciones gue estime pertinentes,
las que serén comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10
dfas habiles para subsanarias, contado desde Iz notificacién via correo electrdnico
de la Direccién Regional.

Procurar mantener el Programa de manera dptima segin los estdndares
sefalados en las Orientaciones Técnicas vigentes dei mismo.

El programa debe depender de la Direccién Municipai vinculada al Fomento
Productive ¢ Desarrollo Econdémico Loczl, preferentemente. En c@so que el
programa se encuentre en otre Unidad o Departamento Municipal, se debe
resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que s |2 insercién labora!
y el apoyo 2 la autonomiza econdmica de las mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes z ir incorporando al Programa, en
el mediano plazo, 2 las politicas socio iaborales de Iz Municipalidad, la jefatura
de hogar femenina como problematica prioritaria en ios Planes de Desarroilo
Comunal {PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestién ¥
presupuesto Municipal. Esta acdén comprende informar ai Concejo Municipal
sobre la implementacién vy [a temética que aborda el Programa.

. Bl Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y

privadas y con otras instandas municipales pare complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probieméticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de f2 Unidad de Viclenda contra
las Mujeres, entregando 2 informadién necesaria en los casos de derivacion v

respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10.Facilitar y autorizar (2 asistencia de equipo de profesionzles 2 ias capacitadiones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-leaming. L3
participacién en las Capacitaciones convocadas por SemamEG regional serén
siempre de cardcter obligatorio pare & equipo vy el ejecutor deberé asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con

las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.



11.Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Regional
de SemamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servido Nadonal de la
Mujer v la Equidad de Género.

12.Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidén y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Témicas.

13.Respander a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los linearnientos técnicos del respectivo dispositivo.

14.1 a5 partes acuerdan que toda |z informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informadon de propiedad de SemamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estar2 obligada a2 entregar la informacdion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informaciéon debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo 2 los formates y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuenda establecida por
ella.

15.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de ias/los participantes del
Programa en Ias Plataformas Informaticas definidas vy vigentes por SernamEeG y
a mantenerios permanentemente achuzlizados, conforme 2 los instructives
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicic, como también,
velar por la consistenda entre la cobertura dedarada en el proyecto aprobade y
lo registrado en el sistema.

16. SemamEG cuentz con un software de Desarrolle infermaético para almacenar y
administrar informacién del Prograrna; el registro oportuno y veraz de esta
inforrmacion estaré a cargo de la persona gue tenga el rol o responsabilidad de
coordinar ef progrema, pare Io cual el Ejecutor deberé velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con [2 obligacidn dispuesta en las
orientaciones técnicas v las instrucciones generales y/o espediales que determine
del Servicio, @ modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, 6ptima conexién
a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligaddn del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para elio deberéd velar porque la persona
coordinadore poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar 2 la Direccén Regional
cualquier inddencia o dificultad que se presente al respecto.

17.L2 entidad ejecutora se obliga 2 cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de SermnamEG gue se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serén entregados
por medios digitales por la Direcddn Regional. TN




18.E] ejecutor se compromete 2 respetar la politica de Seguridad de fa informacién

del SernamEG.

19.En todo aquelio que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica vy exclusivamente con la
contraparte del Semam©EG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros zjenos al presente convenio.

20.Lz entidad ejecutora dehera conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Cportunidades” de la Ley N° 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenic suscrito entre &l SemamEG Y
el Ministerio de Desarrollo Sodial de fecha 11 de octubre de 2016 Y aprobado por
Resoludén Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener access preferente 8
los programas del SermnamEG se deberd cumplir con los reguisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte cel subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las parddpantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar 2 lo sefizlado en las Orientadones Técnicas
vigentes del Programa.

=1.Informar 2 la Direccién Regional 2 mas tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecudién diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen O
institudonalidad del Servido ¢ al normal desarrollo, logros u objetivos de!
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de cofido a la Dirsccion
Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas,

paliativas y preventivas ante el hecho.

22.E ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientadiones técnicas
y en el Proyecto. Es asi, que 2 seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estaré obligado a efectuario en I forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de &argo establecidos por SemamEG en
las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen fundionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, y2 sea en dinero como
en bienes y/o servicios avaluzables en dinero, de acuerdo 2! plan de cuentas de
ejecudion contenido en &l Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para ol afio 2022 a destiner pars la gestidn,

administracién e implementadién del Dispositivo, [z suma bruta, Unica, total ¥



anual de $20.333.336. - (veinte millones trescientos treinta y tres mil
trescientos treinta y seis pesos), la que se desglosz de la siguiente forma:

{ Aporte Ejecutor
i Recurso ' Rec.
Cta. | ftem Dinero ! valorizado
Gastos en Personal !
10 Administrative $0.- | 0.~
Gastos en Personal | |
20 | Operadonal | $9.333.336. | SO.-
Gastos en i
30 Administracién $0.- | $6.000.000.-
| 40 | Gastos Operacionales $1.000.000.- | $4.000.000.-
| Transferendias ‘ i
50 | Beneficiarios/as | 0.~ | $0.-
&80 Gastos de Inversidn $0.- | $0.-
Totales $10.333.336.- | $10.000.000.-

3. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd
ser igual o superior al aporte de SemamEG vy los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menas al 30% de recursos frescos del aporte SemamEG,
pudiende el porcentzje restante ser enterado 2 través de recursos valorizados.
No obstante, las Direcciones Regionaies podrén rebajer dicho limite, previa
Justificacion de ia entidad ejecutorza y aprobacion de le Unidad Técnica.

4. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccidn Regional. En caso de realizar medificadones
presupuestarias de conformidad 2 lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para [a atendon de las
personas que alli se atiendan vy la correcta implementacidon del dispositivo segin
las Orientadones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizaddn formal y por esaito
de la Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamgG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacidn anual de un equipo que se encargue de a2 ejecuddn del programa.

7. El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabzjos del

personal o los contratos de honorarios, segun sez el aso v en virtud de Iz calidad i
/ T . ™,
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que hayan sido contratados, situacién que serviré de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago 2 personas que prestan
servicios parz el programa.

&. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cugiquiers sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes pare asegurar su asistencia 2 las actividades de
capaditacidn, seguimiento y evaluadén que realice SemamEG, conforme 2 lo
establecido en el ndmero uno de |z presente cldusuia Y sin perjuicio de le
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la frma de Iz correspondiente modificadén.

9. La Entidad ejecutora, debers estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula lz Ley N° 19.862
para los efectos de recdibir la transferenciz de presupuesto por parte de
SernamEG.

10.Certificar la recepcion de los recursos sransferidos por SemamEG, a traves
del comprobante de ingresos municipales o de 2 entidad ejecutorz
correspondiente, remitiéndolo 2 f2 Direccién Regional.

11.la Entidad Sjecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dande
estricto cumplimiento 2 lo sefizlado en Iz Resolucidn N.2 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades pablicas y privadas, ¢ 8 la norma que
la remplace, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente
de SermamEG y sus modificaciones.

12.En atencién a dicha normativa, iz Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
2 SermamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las paries en el presente insgumento, de acuerdo 2 los
mismos formatos de rendicién de cuentzs expuestos en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SemamEG.

13.La entidad ejecutora se compromete & restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del eguipo de trabajo, salvo
que existz acuerdo por escrito enire las partes de redistribuir conforme a fas
necesidades territoriales debidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solictud de modificacion 2l presente convenio por pare del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:



a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SemamEG.

b) Revisién y aprobacion de la solictud por parte de la Unidad Témica responsable
en la Direccidn Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobadion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de ia Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del ¢ la Abogada Regional de
la Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salve expresa autorizacion de SemnamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
meodificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del
presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea 2 peticién del Servicio, no se reguerirad
fa solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificadién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizaré mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Semam€EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrg realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con Iz finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingendia nadional.
DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio [e correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna

relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora

i3




destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con diche objeto.

Con el fin de resguardar la cepadidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada 2 las beneficiarias de los Programas, en consideracién a2
la rnisién y a la experiendia instituciona! del Servicio, el ejecutor en consideracién al
régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servidos o, trabzjador/a velard
por resguardar 10s derechos y obligaciones emanados del contrato que las rijay de la
normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General
de la Repiblica. Asimismo, velars por incorporar procedimientos eficientes y eficaces
para el pago de las obligaciones previsionales conforme 2 la legislacién vigente,
asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho 2 Dermisos, feriados y licendas,
en especial al ejerddio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar 23

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley Ne
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales y2 sez contra nifios, nifias,
adoleseantes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardaré las siguientes condidones contractuzales
rminimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancie con la fey N° 20.255 vy sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendrd directamente de la instituddn de salud
correspondiente. En caso que |2 ficenda médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure l2 ausendz.

. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberg
asequrar, con cargo 2 los recursos transferidos por el SemamEG, la diferencia
que no pague la correspondiente institudidén ce saiud. Asimismo, la entidad
ejecutora deber? realizar todas gestiones tendientes a resguardar |2 contratacién
del reemplazo. En dltimaz instancia y siempre que existz disponibilidad
presupuestaria, SermamEG podré transferir recursos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descenso natal y parentzl.
Pare elio, el Ejecutor deberd acompaiar zquellos antecedentes solicitados por lg
Direccién Regional y esta a su vez, 2 través del Departamento de Adrninistracién
y Finanzas v 12 Unidad Técnica, realizar el anélisis de procedenciz, velando por l2
exactitud del gasto, para eilo, deberdn tener en consideracién la rezlidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u ores drcounstancias que se

3Y‘mcuu:r.tlimi::l.:c»alo sctablecide en ¢l Diczmen N° E249835 de 2020 de la Conwaloria Generzl de la
Reptit':‘lia que Impanc Insvuuac{oacs 2 los Servicios Piblicos sobre les Modificaciones Incorporadas por la Ley
21.!:; a l2 normativa zplicable 2 los servidores a honorario en materia de régimen pravisional y de seguridad
social. especialmente respecto de licencias médicas. o aquel que fo reemplace o complemente.



puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incrementio de
recursos al Nivel Nadonal, quien realizard el incremento siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de surna importanda que las
solicitudes se rezlicen con l2 debida anticipacién®,

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nadmiente de un
hijo/a que podra utilizar 2 su eleccidén desde el momento del parto, v en este
caso sera de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha
del nadmiento, también se otorgard en caso de adopdén , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado
personal 0 acoja la adopcidn del menor, en conformidad 2 los articulos 19 vy 24
de la Ley N° 19.620, previz autorizacén de l2 entidad ejecutora y de la
certificacién del nacimiento o de |z adopdidn.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afic de
prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de Ios
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizadén
de [2 entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inide el 1
de enero, de lo contrario se considerard medio diz de permiso por mes de
prestacion de servidos.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién de! equipo en actividades de promodién politica, religiosas u otras
mientras se encueniren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programética del Ejecutor que involuce a los
funcionarios ¢ funcionarias plblicos o munidpales o por perscnas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada 2 SemnamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucidn
del programa durante toda la vigenda del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacidn, el Ejecutor debera comunicario
con, al menos 20 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPC TECNICO
El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientadiones técnicas yen el
Proyecto.

*Idem. e



para la contratzcién de un miembro del equipa, ya2 ses en calidad de ttular o de
reemplazo, se deberg realizar un proceso de seleccién, publico v transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aguel
proceso, se emitira una tema, iz cual deberd ser sometida a una evaluacidn técnica, la'
que sera elaborada por SermamEG, aplicada ¥ evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar & un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SermamEG
velard por la czlidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el gjeartor realice una contratacion, deberd enviar sl SemnamEG copia del
cantrato de trabajo, junto con el certificacio del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crez inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculadiones deberén ser inforradas por Ofido previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, gque justifiquen la
desvinculacién. Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continGie con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo cenvenio.

Lz comtratacién y/o desvinculacién de uns persona integrante del equipo, €n
contravencién a lo previamente indicado, facultars 2 la Direccidn Regional pare
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, seqlin corresponds, 2 ia
persona contratada y/o desvinculada en esos téminos, de manera que dicho gasto serz2
asumido por la entidad ejecutorz. Asimismo, |2 contratacion, seleccién, reemplaze ©
desvinculacién de personal en contravendién al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de términoc anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requierg ia
presencia de estudiantes en practica profesional pare ia ejecucién de! programe, |2
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las fadlidades respectivas para que dicha
préctica sea desarroilada en funcién de tareas asociadas 2 ias materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SermamEG cuando se requiera.

Tt_:da practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidén Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizaddn se otorgard siempre y cuando:



1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa. )
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prictica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de fundones administrativas. En ningln casc se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de [a regulacién que imparta el Servicic Civil para los érganos de la
Administracién dei Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSQS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerde a
las normas del régimen de adquisicidn y disposicion de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SermamEgG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confecdonar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Pars ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora pedrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la gjecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEG
vigente y al presente convenio.

la baja de bienes deteriorados u obscletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por el procedimiento estableddo en el Manual de Rendicién de Cuentzs
vigentes del SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deteriore o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades munidpales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto pare el fin que fue adquiride, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establedido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de Ias institudones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
corresponda, envigndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privedo, deberd enviar una carta

de la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.
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En caso gue ocurt@ una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, defio 0
deterioro anticipade 2l natwral © vida dtil, corresponderé determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por &l
decreto alcaldidio o resoludién, segin corresponda.

Indistintamente cua! sea el resultade de f2 investigacién, corresponderd [a reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informaraia Direccién Regional su incorporadion
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultedo de la investigacion,
podré la Direccién Regional autorizar la compre del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernameG, siempre y cuando exista saldo
favorabie.

Cuando se trate de entidades ejecutoras plblicas o privadas Y haya ocurrido un hurto 0
robo de los bienes, estz deberd efectuar 2 denuncia respectiva en Carzhineros de Chile,
Policfa de Investigadones. Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme 2 lo
dispuesto en et Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovadon o
antidpadamente, sez que el términc s& produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren €n buen estado de
conservacién no se encuentren totaimente depreciades y tengan una antigliedad menor
2 5 afos deberdn ser transferirios a la Institucidn plblice o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SemamEG dentro del plazo de S0 dias dei término. La entidad 2
que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de luco, que persiga fines
de interés sodal en materias afines a las finalidades de SemamEG. Lz transferencia de
ios bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaididio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién
del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiedad superior & 5 afos guedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables v en
ningiin caso podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligadén, y en el evento de que cualquiers de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cuzalquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismo's, impetradas por terceros ajenos 2 este convenio, daré derecho al SemamEG
a poner término anticipado al presante convenio.

Cabe seﬁa_{ar, gue dichos bienes sélo podrén ser destinados pare la ejecucién del
presente dispositivo ¢ programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.



DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutors serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
plblicos concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
ellos con la debida diligenda, hadéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personaies, tanto en organismos
plblicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién
que no por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo parz los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectadc de fuentes accesibles al
ptblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de [as personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servidos respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga 2 utilizar l2 informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

Et Servicio, quedar? liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservéndose el derecho @ ejercer todas las acdones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas 2 [as que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuenda de lo anterior, ademés de [a indemnizacidén de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENQ: DE LA DIFUSION

Serg obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover per todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del

presente Convenio y sus lineas de accién, indicande que son coordinados, supervisados
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y finandados, en todo o parte, con recursos ptiblicos del Servido Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y que suU ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entdad Ejecutora comunicar, @ las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del progrema, con el fin de que éste amplie su
cobertura 2 toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontraré obligado a utilizar [z imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manuzl de Normmative Gréfica del
Servicic Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género que se encuentre vigente. De l2
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamgG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por (ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete & instalar en las actividades que realice
a propésito de la ejecucién del presente convenio, v en un lugar visible, 2 lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calie” u otro de similar naturzleza) en que se incorpore
¢l logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
plbiico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipade y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREOC Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestién de Programas del Nivel Naconal del
SemamEG o el departamento que asuma sus fundones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos finanderos, técnicos ¥
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de los recurscs transferidos. Estas fiscalizaciones serdn zleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. L2 Direccién Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que sersn utilizados por 2 Unidad
de Fiscalizacién de Transferendias. Por su parte, el ejecutor se compromete 2 entregar
todas las faclidades para que el fundionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar i ejecutor respecto de ias
observaciones detectadas y asegurard Iz implementacién de medidas correctivas. Se
entenders como medidza correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
l2 Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo parz subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informaré dentro de!l piazo sefialado por el Servicio respecte de aquellas



medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direcddn Regional, efectuard el
seguimiento de [os compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observadones
detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADQ DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que lz Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables a él.

Entre [os incumplimientos graves que constituirén causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculaddn de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conodmiento de pricticas de maltrato hada las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para Iz inmediata resoludén de estas situaciones, las que, en todo <aso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SemamEG.

<) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue [a
informaddn de respaldo sufidente para subsanarios.

d) No implementar 2 cabalidad, los objetives, las acdones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio vy en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal de! equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad partidista.

f El establedmiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligadiones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidendalidad y seguridad de la informaddn
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significative y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a o establedido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.
i No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Entidad Ejecutora incurre en alguna de las ceusales de término
anticipado del convenio, © de producirse un incumplimiento greve de los COMPromisos
asumidos en virtud del mismo, le Direcdén Regional deberé comunicario de inmediate
por escrito 2 la Directora Nacional de SernamEG y 2 la Jefs Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, seré declarado a2dministrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judidial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurtido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serg calificado por la Direccidn Regional del SemameG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipade
a un convenio, siempre se deberé contar con el visto bueno de la Directora Nadional de
SemamEG.

La dedisién de poner término anticipado al convenio deberé ser notificada al ejecutor a
través de Oficia de [2 Directora Regional, 3l menos 30 dias corridos antes de 1z fecha en
que se quiera poner térming 2 su vigenda.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde l2 notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular ¥ solicitar
fundadamente 2 la Direclora Regional gue se reconsidere la medida, quien respondersg
dentro del plazo de 10 diss habiles, contados desde la recepcion dei Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SermamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, [a Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias
corridos pars efectos de la respectiva certificacién del gasto v restitucién de los fondos
asignados que no han sido uilizados ni comprometidos 2 la fecha, sin perjuicic de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento 2 los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y 2 las obligaciones técnicas respectivas.

51 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumente, deberd notificar al Servido por escrito,
mediante Ofido dirigido a [a Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir |2 totzlidad de los
fondos asignados que no han sido Utilizados ni rendidos, cbservades y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de tods la
infon:nacién y registros relacionados con |as persones participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el p‘r&ente
instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecut 5
i , el ejecutor deberd resguardar lo
atencdién de las personas partidpantes. " fermchas ¥

VIGESIMO SEGUNDO: DEL PAGO ANTICIPADO




Conforme al inciso 2° del articulo 13 de la Resolucidén 30 del afie 2015 de la Contraloria
General de |a Reptblica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
sdlo serdn aceptados como parte de la rendicién de cuentas por parte del presente
Ejecutor, los desembolsos o gastos ejecutados con anterioridad a ia total tramitacién del
acto administrativo que aprueba el presente convenio y de |2 transferencia de la primera
remesa, siempre que existan razones de continuidad o buen servicio. Lo anterior dado
que se trata de un convenio de continuidad y, para efectos del pago de las
remuneradcnes o del page de servidos segtin corresponda, el Ejecutor puede pagarios
siempre que sean iguales o posteriores 2 la vigencia del presente convenio.

VIGESIMO TERCERQ: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento

VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado
el acto administrative que o aprueba y hasta que se cumplan a czbalidad la totzlidad de
las obligaciones que derivan de éi. Sin perjuicio de ello v con el fin de dar continuidad Y
al funcicnamiento del Programa, se entiende que las achvidades se comenzarin z
realizar 2 partir del 01 de enero de 2022 v no podrén exceder del 31 de diciembre de
2022.

El presente convenic podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

S ———
P

1)

.

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondrent& al ejercicio’ -
presupuestario del afio correspondiente. - it
- Evaluacién favorable de [a Direccién Regional y visto bueno del ngmma-del
Nive! Nacional.

. Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domidilic en ia
comuna de Santiago y se someten & la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO SUSCRIPCION Y FIRMAS i
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£l presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La caiidad de Directorz Regional (S) de la Regién Metropolitana, del Servidio Nacional
de la Mujer vy la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Melia, consta de lzg
Resolucién Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de lz
Direccidn Nacional y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn N.© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas dei Servico Naciona! de la Mujery
la Equidad de Género.

La perscneria de lz Alcalde don Miguel Araya Lobos, para representar a la L
Munidpalidad de Buin consta en Acta de Prodiamacién, del Primer Tribunal Electoral de

I Regidén Metropolitana, de fecha 22 de junic de 2021.-
&\ -
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Santiago, Region Meoopoiitana, 8 12 ae enero ge «Uz¢, aon Miguei Araya
Lobos, en su calidad de aicaige de {2 Municipalidag de suin, por Meaio gel
presente instrumento manifiesta Su Vvoluntead 42 ejecutar & programa
“Mujeres Jefas de Hogar~ dei Servicio Nacional de ia Mujer y 1@ Equidac ce
Género, destinando de manerz exclusiva [os recurses transieridos por el
Servicio, para la ejecucidn del programa y e cumnpiimiento de sus objetivos,
acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo
v autorizado por SemameEG

MUNICLPALLIDAD DE BULN




