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DECRETo ALCALDICIo *"-51') /- vlSToS: Las facultades que me otorgan tos
Arts. 5, 1,2 y 63 letra i) y letra j) de Ia Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de
Municipalidades de 19BB y sus modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N'2773 de fecha 23 de octubre de
201-8, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. luan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Eiecución Servicio Nacional de la Mu.jer y Equidad de Género "Programa Mujeres Jefas
de Hogar", suscrito con de fecha 12 de enero de 2022, y e.jecutado por la
Municipalidad de Buin.

3.- El Memorándum No 1334, de fecha 24 de febrero de 2022, a
través del cual Ia Dirección de Desarrollo Comunitario solicita al Administrador
Municipal decretar el Convenio Programa Mu.ieres f efas de Hogar 2022. Se adjunta la
Resolución Exenta N' 98/2022 que aprueba el convenio de continuidad y
ransferencia de fondos y ejecución entre SERNAMEG y la Municipalidad de Buin.

4.- La Instrucción del Administrador Municipal para decretar.

DECRETO.

1.- Tómese Conocimiento de la Resolución Exenta N' 98/Región
Metropolitana, de fecha 18 de febrero de 2022, que aprueba el convenio de

continuidad transferencia de fondos y ejecución suscrito entre el Servicio Nacional de

ad de Género y la Municipalidad de Buin para el Programa Mujeres
22; documento que forma parte integrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NIMO MAR NI GORMAZ
S CRETARI UNICIPAL PAL
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N" Registro: 3827'14

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONOOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGIóN METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE BUIN PROGRAMA DE
MUJERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCIÓN EXENTA N.O

MEfROPOLITANA
/REGIÓN

SANflAGO, IIFEBlSU

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 200'1, del Min¡sterio Secretaría General de Ia

Presidsnc¡a de ¡a República, que fija el texto refundido, coord¡nado y
s¡slemat¡zado de lá Ley N.o 18.575 Orgánica Constituc¡onal de Bases
de la Administrac¡ón del Estado; la Ley N.o 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Adm¡nistrat¡vos que rigen los actos de los Órganos de
la Administración del Estado; ¡a Ley N.o 19.023, que Crea el Servicio
Nac¡onal de la Mujer y la Equ¡dad de Género; la Ley N.o 21.395 de
Presupuesto del Sector Público para el ai\o 2022; la Resolución
Exenta N' 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la Direcc¡ón
Nacional, que d¡stribuye el presupuesto 2022 paru las Direcciones
Regionales; ¡a Reso¡uc¡ón N.o 19, de 2A17, de la D¡rección Nacional,
que delega facultades en las Directoras Regionales; la Resoluc¡ón
Exenta RA N" 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, óe la
Direcc¡ón Nac¡onal, que establece el orden de subrogación de la
Directora Regional Metropolitana del SemamEG, y la Resolución N.o

7 de 2019, de la Contraloría General de la Repúblicá, que fra normas
sobre exención del trám¡te de Toma de Razón.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nac¡onalde La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
'SernamEc'. es un serv¡cio público, func¡onalmente descentral¡zado, dotado de
personal¡dad jurídica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Pres¡dente de
la República por intemed¡o del Min¡sterio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar las políticas, planes y programas que le encomiende el,-'--
mencionado M¡nisterio. .-/-.' '- \.,.
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2. Que, el SemamEG, tiene como misión fortalecer las autonomías y ejerc¡cio pleno de

derechos y deberes de la diversidád de mujeres, a través de la imPlementación y

ejecución de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género.

considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio cu¡tural que se requiere

para alcanzar una soc¡edad más igualitaria entre mujeres y hombres en el país

3. Que, atend¡endo sus objet¡vos inst¡tuc¡ona¡es, desanolla un conjunto de modelos

programálicos tendientes a forlalecer las autonomias de Ias mujeres, enire los que

destacan:
. Mu¡eres Jefas De Hogar.
¡ 4a7
. Mujer Emprende.
. Mu.ier, Sexualidad y Matemidad.

. Mujer y Partic¡Pación PolÍt¡ca.

. Programa de Atención, Prolección y Reparac¡ón en Violenc¡a Contra las

Mujeres.
. Programa de Prevención de Violenc¡a Contra las Mujeres.

4. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de dic¡embre de 2017, se

suscr¡b¡ó entre los comparecientes un Convenio de Trensferencia para la ejecución

del Programa Mujeres Jefas De Hogar, segÚn consta de Resolución Exenta N.'17
del OB de en€ro de 2018, de esta Dirección Regional.

5. Que,enel contexto anterior, con fecha 23de mazo de2A20,Ias partes suscribieron

un Convenio de Continuidad Transferenc¡a de Fondos y Eiecución para Programa

Mujeres Jefas De Hogar, según consta de Resolución Exenta N.o 349' del 02 de abril

de 2020, de esta Direcc¡ón Regional.

6. Que, El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se ejecutá en la comuna, desde el año

2010, s¡gnificando para las mujeres de la comuna la posibilidad de acceder a una red

de apoyo, ya que, para un número importante de participantes, la incorporación al

Programa es el primer acercamiento que t¡enen con el Municipio y los benefic¡os del

Estado. En Chile la partic¡pac¡ón laboral femen¡na es baja, y es aún más baja en los

eslratos socioeconÓm¡cos más vulnerables.

Darle continuidad al Progrema durante el ai'o 2022, se hace necesario' dado la

demanda de las mujeres por mejorar su situación emnóm¡ca y la de su núcleo

familiar. Considerando que las mujeres son quienes dejaron sus trabaio§

remunerados para ded¡carse a las labores domésticas y de cuidados durante la

pandem¡e. Se espera una recuperación del empleo femenino en conjunto con el

funcionamiento normalde jard¡nes infantiles y coleg¡os, y también la reconversión del

empleo dependiente al irdependiente, depend¡endo de Ia realidad a la que e§tén

enfrentadas las muieres. El Programa es un espacio de v¡tal importancia para las

mujeres en edad laboral de la comuna porque evidencia la neces¡dad de generar

ingresos y desanollarse laboralmente que tienen las muieres jefas de hogar.
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7. Que, para dar prosecuc¡ón a sus flnes, con fecha 12 de enero de 2022, las partes

suscribieron un convenio de continuidad y transferencia de fondos para la ejecución
del Prográma, s¡endo necesario sancionar con el presente acto administrativo.

8. Finalmente, por razones de indole adm¡nistrativas, pese a que Ia presente

modiflcación de convenio y acto administrat¡vo deben ser sancionados por el primer
orden de subrogación de la autor¡dad Reg¡onal, ello no resulta posible. Con todo, con
el objetivo de dar continuidad a la función y procedimientos adm¡nistrativos, el
convenio de cont¡nu¡dad será suscrito por Carla Reinoso Reyes, profesional DAF del
SemamEG, en calidad de Directora Regional Subrogante, segundo orden. lndicar
que ¡a subrogación t¡ene por objeto cumplir con el pr¡ncipio de cont¡nuidad de la

función pública, esto es, a la sat¡sfacción regular y cont¡nua de las neces¡dades
públicas que, en razón de tan alto f¡n, no puede suspenderse, el cual opera de forma
adomática cuando el titular o suplente se encuentren impedidos de desempeñarlo
por cualquier causa, por el solo minislerio de la ley -artículo 4 del Estatuto
Administrativo-. (aplica dictámenes 04.603/2012; 53.79412014: 32.251/20M:
42.89012015, entre otros).

2022, entre SemamEG y la Municipal¡dad de Buin, para Ia Administración e Implementación
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo tenor es el siguiente:

RESUELVO:

ARTíCULO lo APRUEBASE Convenio de continu¡dad suscrito con lecha 12 de enero de

CONVENIO DE CONTINUIOAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN
SERVICIO NACIONAL OE LA MUJER Y LA EQUIOAD DE GÉNERO

LA OIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EOUIDAO DE GÉNERO

Y
ILUSTRE MUN¡CIPALIDAD DE BUIN

"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"
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En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Serv¡cio Nac¡onal de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N" 60.107.000-6, servicio público funcionalmente descentral¡zado, a
través de su D¡rección Regional Metropolitana, representada por su D¡rectora Reg¡onal (S)

doña Cr¡stina Retamal Mella, cédula nacional de ¡dentidad N' 10.626.692-1, ambos con
domicilio en calle Villavicencio N'346 comuna de Santiaqo, en adelante el "SernamEc'o
el "Serv¡c¡o', por una parte; y por la otra, la l. Municipalidad de Bu¡n, en adelanle, "el
Mun¡c¡pio" o "la entidad e¡ecutora", R.U.T. N.'69.072.50G2, representada por su A¡calde
don Miguel Araya Lobos, édula nac¡onal de identidad N.o 11.647.988-5, ambos,co_!11\,
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dom¡cil¡o en Carlos Condell N"415, comuna de Buin, todos mayores de edad, quienes

exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nac¡onal de la Mujer y la Equ¡dad de Género, es un servicio público,

funcionalmente descentral¡zado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que

se relacionará con el Presidente de la República por intermedio del Minister¡o de la Mujer y la

Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las polít¡cas, planes y programas que le

encomiende el menc¡onado M¡nister¡o.

Que, el SemamEG, tiene como mis¡ón fortalecer las autonomías y ejerc¡c¡o pleno de los

derechos y deberes de la divers¡dad de mujeres, a través de la implementac¡Ón y ejecuc¡ón

de Pollticas, Plánes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, con§¡derando el enfoque

territorial, y aportando al camb¡o cuttural que se requ¡ere pa¡a alcanzü una soc¡edad más

¡gualitar¡a entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus ob.iet¡vos estratégicos del SernamEG, es fortalecer la autonomía económica

de las mu¡eres med¡ante la implementac¡ón de ¡niciativas, acciones y programas con

pertinenc¡a cultural y leñ'jtorial, que promuevan la generac¡ón de ingresos, el acceso y control

de sus recursos, su incorporac¡ón, permanenc¡a y desanollo en e¡ mundo del trabajo

remunerado -€n el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y

coleclivo.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Área Mujer y Trabaio, en cuyas lfneas

programáticas se encuenlran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7'

Programa lvlujer Emprende y la línea de acc¡ón estratég¡ca Buenas Prácticas Laborales con

Equidad de Género.

Por su parte, en conform¡dad a la Ley 18.695 Orgán¡ca Constituc¡onal de Municipaljdades,

la Mun¡cipalidad es una corporación autónoma de derecho público con personal¡dad jurÍdicá

y patrimonio propio, cuya fnalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y

asegurar su part¡cipación en el progreso económico, soc¡al y cultural de Ia respecliva

comuna. La misme Ley en su artículo 40 establece: 'Las mun,c¡pal¡dades, en el ámbito de su

territorio, podrán desaÍollar, d¡rectamente o con otros óryanos de la Adm¡n¡strac¡ón del

Estado, func¡ones relac¡onadas con: b) La salud públ¡ca y la protecc¡ón del med¡o amb¡ente;

c) La as¡sfenc¡a soc¡al y iurid¡ca; k) La promoc¡ón de la igualdad de opodun¡dades entre

hombres y mujeres. j) El desarrollo, ¡mplementac¡ón, evaluac¡Ón, promociÓn, capacitación

y apoyo de acc¡ones de prevención soc¡al y s¡tuac¡onal, la celebrac¡ón de conven¡os con

otras ent¡dades públicas para la aplicac¡ón de planes de reinsercíón soc¡aly de aslslencia a

vict¡mas, así como tanb¡én la adopc¡ón de medidas en el ámb¡to de la seguridad pÚblica a

n¡vel comunaL s¡n perju¡cio de las func¡ones del M¡nister¡o del lnter¡or y Segutidad Pública y
de las Fuerzas de Orden y Seguidad".

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se ejecuta en la comuna, desde el año 2010,

significando para las mujeres de la comuna la pos¡bi¡idad de acceder a una red de apoyo,
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ya que, para un número importante de partic¡pantes, la incorporación al Programa es e¡

primer acercamiento que tien€n con el Munic¡pio y los benellcios del Estado.
En Ch¡le la partic¡pación laboral femenina es baja, y es aún más baja en los estratos
socioeconómicos más vulnerables.

Darle continuidad al Programa durante el año 2022, se hace necesario, dado la demanda de
las mujeres por mejorar su situación €conómica y la de su núcleo fam¡liár. Considerando que

las mujeres son qu¡enes dejarcn sus trabajos remunerados para dedicarse a las labores

dornést¡cas y de cu¡dados durante la pandemia. Se espera una recuprzrc¡ón del empleo

femenino en conjunto con el funcionam¡ento normal de jardines infantiles y coleg¡os, y

también la reconveGión del empleo dependiente al ¡ndependiente, dependiendo de la
realidad a Ia que estén enfrentadas las mujeres.

El Programa es un espacio de vital importancia para las mujeres en edad laboral de la
comuna porque evidencia la necesidad de generar ingresos y desanollarse láboralmenle
que t¡enen las mujeres jefas de hogar.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecución del Programa se regirá por los sigu¡entes documentos que son parte integrante

del presente convenio:
1. Resolución N"30del año 2015 de la Contráloría General de la República, ola norma

que la reemplace o complemente.
2. Resolución aprobatoria del presente Conven¡o de Continuidad Transferenc¡a y

Ejecución, y las resoluc¡ones aprobatorias de las respectivas mod¡ficac¡ones que se
suscr¡ban durante la vigenc¡a del convenio.

3. Resolución aprobatoriá de las Orientaciones Técnicás v¡gentes del Programa y el

acto adminisl¡ativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
de¡egadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal dél Programa, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se ent¡ende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Buin el dispositivo, en estriclo cumplimiento del
presente convenio y de las orientac¡ones técn¡cas vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manua¡ de Rendic¡ón
de Cuen'tas vigente del SemamEG.

6. Carta Comprom¡so del Ejecutor.

En el caso de coñtrad¡cción entre un instrumento y otro, primará de acuerdo al orden de
prelac¡ón precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el pr¡ncipio de
jerarquía normativa. As¡mismo, el ejecutor dec¡ara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y f¡nes, el EJECUTOR se compromete a implementar y-.--- -
ejecutar en el territorio que se acuerda en las c¡áusulas siguientes, el modelo programático
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de SernamEc, según las orientaciones técn¡cas vigentes del Programa Mujeres Jefas de

Hogar y cuyo modelo se detallará en las cláusulas s¡guientes

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

I. OBJETIVQ GENERAL
Contribuir al forta¡ec¡m¡ento de la autonomia económ¡ca de fas mujeres iefas de hogar, a

través de la entrega un conjunlo de henamientas que les perm¡tan generar, gestionar

ingresos y recursos propios a partir dellrabajo remunerado, e¡ acceso a la oferta públ¡ca y

de oportunidades de conciliación trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETTVOSESPECíFICOS
a. Desanollar capacidades y hab¡lidádes labora¡es de las,iefas de hogar, á través de

talleres de formación paft¡ mejorar sus condic¡ones para el trabajo remunerado tanlo

dependiente como ¡ndePendiente.

b. Alicular con la instituc¡onalidad pública y privada el acceso de las part¡cipantes a la

oferta existente para meiorar sus oportunidades de desanollo en e¡ trabajo

dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a

través de la consecución del proyecto laboral elaborado por las muieres jefas de

hogar parlic¡pantes del programa,

QUINTO: FOCALIZACION

El programa está d¡rigido a:

Mujeres Jefas de Hoqar. Se ent¡ende por jefá de hogar la mujer que es económicamente

activa, tiene responsabilidades familiares y es el pr¡ncipal sustento económ¡co del hogar. Se

incluirá, además, a las mujeres que están en la condición de Trabajadora Jefa de Núcleo

§ecundar;o (mujer económicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe

o jefa distinto a ellá, pero con su aporte económico mantiene cargas familiares de su núc¡eo).

a)
b)

c)
d)
e)

f)

s)

Mujeres Jefas de Hogar o Núcleo.

Tener entre 18 y 65 años de edad.

Ser económ¡camenle act¡va.

De los quintiles I al lll comprobados con la ficha de selección del programal.

Vivir o trabajar en la comuna donde se ¡mplemente el Programa.

No haber sido participante del PMJH en los últimos 3 años.

Derivada de los programas de SemamEG. Desde los programas de VCM se ingresa

sin requis¡tos de selección (por ejemplo, sin importar si participó los úttimos tres años

del PMJH o sies actuelmente participante Mujer Emprende).

Se considerará el acceso preferente para las mujeres part¡cipantes del Subsistema

de Seguridades y Oportunidades (SSyO). Ley N" 20 595. Al momento de inscribir a

las mujeres el §GP éntregará de forma automática el dato s¡ part¡cipa del SSyO. Para

asegurar el acceso preferente, al momento de la selecc¡ón' los Equipo§ Ejecutores

h)
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deberán priorizar porquienes cumpliendo los requ¡sitos de ingreso y ten¡endo el perfll

sean del SSyO2.

¡) Se cons¡derará el acceso preferente para las mujeres partic¡pantes del §ubsistema
de Seguridades y Oportunidades (SSyO). Ley N'20.595. Al momento de inscribir a
las mujeres el SGP entregará de forma automática el dato s¡ participa del SSyO. Para
asegurar el acceso preferente, al momento de la selecc¡ón, los Equ¡pos Ejecutores

deberán priorizar porquienes cumpliendo los requ¡sitos de ingreso y ten¡endo el perf¡l

sean del ssyo.

Se podrá incorporar cr¡ter¡os (que se sumen a los anteriores) con pertinencia territorial y
cultural (mu.jeres de pueblos originarios, rurales, migrantes y/o afrcdescendientes), siempre
que no contravengan los cr¡terios generales de selección. Para quienes cumplañ ¡os

requisitos de ingreso, el orden de selección será hasta llenar cupos y/o hasta agotár
presupuesto disponible.

SEXTO: FOCALIZACIÓN TERRITORIAL

La ent¡dad ejecutora implementará el modelo de intervención principalmente en el tenitorio
correspond¡ente en la comuna de Buin, en forma ¡ntegral, sin peduicio de ¡a desfocalizac¡ón

de acuerdo a los estándares esiablecidos por el SemamEG en las Orientac¡ones Técnicas

v¡gentes del Programa y en conformidad a lo astáblécido en el Proyecto presentado por la

entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SÉPTIMo: coMPRoMISoS TÉcNIcos DE SERNA¡,EG

Sin perju¡c¡o de las obl¡gaciones establec¡das en las Orientaciones Técnicas del modelo
programático, el Servicio durante su implementac¡ón y ejecuc¡ón se compromete
especialmente a las sigu¡entes obligaciones,

l. Asesorar y acompañar técnicamente la ¡mplementación del Programa, ve¡ando por

el cumpl¡m¡ento de las Orientac¡ones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos.

2. Generar las cond¡c¡ones técn¡cas en los equipos responsables de Ia ¡mplementac¡ón,
para el cumplimienlo de las Orientac¡ones Técnjcás, conforme a la linea de acción
prog rám át¡ca.

3. Facilitar y apoyar la gest¡ón intersecloria¡ quB real¡ce la ent¡dad e.ieculora para una
mejor ejecución del modelo de ¡ntervenc¡ón.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regiona¡ de coordinac¡ón público - pr¡vada para

aumentar las oportunidades laborales de las mujeres part¡cipantes del programa

¿ Esto es aglic.b¡€ solo. q!iene§ 3e inscriteñ, no h¿y obligatoriedad d€ incorpor¿r un mínimo de partiEip.ñtes delSSyO
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5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Minister¡o de¡ Trabajo,

SENCE D¡rección del frabajo. Ministerio de Salud, Min¡sterio de Desarollo Social,

FOSIS, Ministerio de Educación, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nac¡onal de Patrimonio

Cultural, Min¡sterio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,

Fundación tNfEGRA y Fundación PRODEMU, y Fundación FUNFAS, entre otras, ¡a

oferta prog.amática que comprende el Programa.

6. Asesorar, superv¡sar y acompañar en el proceso de ¡mplementác¡ón y gestión de los

proyectos pára la ejecución de los modelos programáticos, conforme a lo señalado en

las Orientac¡ones Técnicas v¡gentes del Programa.

7. El equipo reg¡ona¡, deberá elaborar aquellos inlormes de Gestión del Programa

estab¡ecidos en las Orientac¡ones Técn¡cas, los que serán entregados en las féchas

prev¡amente informadas por SernamEc.

8" Apoyar a la difusión para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales

part¡cipantes y ante ¡a comun¡dad en general, med¡ante la entrega de orientaciones

para el diseño de materiales como dípticos, pendones aflches etc.

9. Generar espacios de formación y capacitación para ¡os equ¡pos en aspectos

esenciales para el Iogro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo

de intervención propuesto en las Orientaciones Técnicas.

'10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuenc¡a del uso de

l¡cencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean rest¡tuidos al SemamEG

o redistribuidos según las necesidades del tenitorio.

oCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

'l- SemamEG, se compromele a destinar los recursos para el cofinanc¡amiento de la
gestión, admin¡stración e implementación del proyecto, con los rccursos as¡gnados

con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2022.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2022 corresponde a la suma bruta,

única y total anual de $'18.097.021.- (diec¡ocho millones noventa y s¡ete mil
veintiún pesos) la que se desglosa de la s¡guiente forma:

Cta Item
Aporte

SernamEG

10

Gastos en Personal
Adm¡nistrativo $0.

20

Gastos en Personal
Operacional $14.835.997.-

30

Gastos en

Administración s0

40 Gastos Operacionales $3.261.024.-
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60 $0.-

Totales $18.097.021.-

Transferencias
Beneflciarios/as

3. SemamEG transfer¡rá la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el présente numeral se establgcen:

a) Aprobación del Proyecto de Ejecución por parte delÁrea Técnica respecliva.
b) Resolución Aprobatoria del presente Convenio tolalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas

del Servic¡o deberá, además;
- No mantener rendiciones de cuentas ex¡gibles pend¡entes de entrega

con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el año 2021.

4. SemamEG requerirá el desglose del presupuesto en sub ítems, el cual deberá estar
contenido en el P¡an de Cuentas del Proyecto presentado por la ent¡dad ejecutora.
En caso de realizar modficaciones presupuestar¡as de conformidad a lo estab¡ec¡do
en el presente convenio, también se deberá actualizar el plan de cuentas en el
proyeclo fespeclivo.

5. SernamEc, acorde a la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloria General de la
Repúbl¡ca y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberá revisar,
mensua¡mente, las rendiciones de cueñtas presentadas por ¡a entidad ejecutora, con
ie finalidad de supervisar la correcta ejecución d6l gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, así como el seguimiento a Ios aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisión indicáda se llevará a cabo por el/¡a Encargado/a
de la Dirección Regional y la Unidad de Administración y Finanzas de la Direcc¡ón
Regaonal de SemamEG, en conformidad a la Resolución N" 30 de 2015 o a la norma
que la remplace y al Manual de Rendiciones de Cuentas delmismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TÉCNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implemenlación y ejecuc¡ón del modelo programático def¡n¡do en las
Orientaciones Técn¡cas yigentes del SemamEG, el Ejecutor se compromete a cumpl¡r
especralmente las siguientes obligacrones:

1. La Ent¡dad Ejecutora se obliga cumpl¡r con los ob.iet¡vos y lineamientos técnicos
espec¡ficos establecidos en las Orientaciones Técnicas v¡gentes del programa
Mujerés Jefas de Hogar, que ejecuta en vi¡-lud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinación y fortalecimiento con representañtes de las redes
institucionales de apoyo local colabo¡'adoras en la implementación, ejecución y

desarollo de cada uno de los Proyectos.

9
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3. Generar las condic¡ones necesar¡as tend¡éntes a ir ¡ncorporando el Programa, en el

mediano plazo, a las políticas soc¡o laborales de la Ent¡dad Ejecutorá.

4. La Entidad Ejecutora debérá informar á la Dirección Regional, sobre el desarolio del

programa en la comuna, mediante informes cualitat¡vos y cuantitat¡vos, de acuerdo a

la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por

SemamEG.

La Dirección Regional de SemamEG d¡spondrá de 10 dias hábiles desde la recepción

de los ¡nfomes, para hac€r las observac¡ones que est¡me pert¡nentes, las que serán

comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrá el ténnino de 10 días hábiles para

subsenarlas, contado desde la notiflcación vía coneo electrÓn¡co de la DirecciÓn

Regional.

5. Procurar mantener el Programa de manera óptima segÚn los estándares señalados

efl ¡as Orientaciones Técnicas vigenles del m¡smo.

6. E¡ programa debe depender de la Direcc¡ón Municipal v¡nculadá al Fom€nto

Productivo o Desanollo Económico Local, preferentemente. En caso que el programa

se encuentre en otra Un¡dad o Depa(amento Mun¡cipal, se debe resguardar el debido

cumpl¡m¡ento de su naturaleza, que es ¡a inserciÓn labora¡ y el apoyo a la autonomia

económica de las mujeres.

7, Generar las condic¡ones necesarias tendientes a ir incorpo¡-ando al Programa, en el

mediano plazo, a las politicas soc¡o laborales de la Municipal¡dad, ¡ajefatura de hogar

femen¡na como problemática pr¡oritaria en los Planes de Desarrollo Comunal

(PLADECO) y en los instrumentos de plan¡ficación, gestión y presupuesto Municipal.

Esta acción comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementac¡ón y ,a

temát¡ca que aborda el Programa,

8. El E¡ecutor se obliga a realizar gest¡ones locales con instituciones pÚbl¡cas y privadas

y con otras instanc¡as municiPales para complementar la oferta del programa e

incorporar en el quehacer mun¡c¡pal, problemática§ especirlcas que afectan ¡as

muieres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coord¡nación dél ProgEma con los otros d¡spositivos de

SemamEG en elterilorio, en especialentre los de la Unidad de V¡olenc¡a contra las

Mu.ieres, entregando la ¡nformac¡ón necesaria en los casos de derivac¡ón y

respetando los tiempos establec¡dos para enviar los reportes e informes que se

requ¡eran.

10. Facilitar y aulo-rzat la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-leaming La

pañic¡pación en las Capacilaciones convocadas por SernamEc regional serán

siempre de carác1er obl¡gatorio para él equipo y el ejecutor deberá asegurar su

cumplim¡ento. En el caso de ejecutores públicos deben desarollar y/o gestionar

cursos de formación a los/as funcionarioslas que realicen actividades directas con

10



las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idone¡dad en los fundamentos y
pr¡ncipios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisión que debe realizar, el¡a Enca¡gado/a Regional de
SemamEG y cualquier otro seguim¡ento de parte del Servicio Nacional de Ia Mujer y
Ia Equidad de Género.

12.Cumpl¡r con las condiciones ex¡gidas por via de supervis¡ón y asesoría, de los
contenidos gue en éstas se precisen de las Orientaciones Técn¡cas.

13. Responder a los requerimientos de la D¡rección Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la ¡nformac¡ón registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es información de prop¡edad de SemamEG, por

tanto, la Ent¡dad Ejecutora estará obligada a entregar la información del reg¡stro de
datos, segu¡mientos, coberturas, part¡c¡pantes del modelo de interv€nción, entre
otras. Dicha información debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o s¡stemas definidos por la Un¡dad Técnica
de SernamEc y con la frecuencia eslablecida por ella.

15. La Entidad Ejecutora se ob¡iga a registrar los datos de las/los partic¡pantes del
Programa en las P¡ataformas lnformáticas definidas y v¡gentes por SernamEG y a
mantenerlos permanenlemente aclual¡zados, confome a los instructivos generales
y/o especiales que d¡cten las autoridades del Serv¡cio, como tamb¡én, velar por la

consistenc¡a entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo registrado en

el s¡stema.

16. SernamEG cuenta con un soÍtware de DesaÍollo informático para almacenar y

adm¡nislrar información del Programa; el registro opoduno y veraz de esta
¡nformación eslará a cargo de Ia persona que tenga el rof o responsabi¡idad de
coordinar el progfama, para lo cual el Ejecutor debe¡á velar que ésta cuenlé con
todas las henamientas necesarias para cumplir con la obligación d¡spuesta en las
orientaciones técnicás y las ¡nstrucciones generales ylo espec¡ales que detemine del
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, ópt¡ma conexión a ¡ntemel
y, en general, software ylo hardware.
Será obl¡gación del ejecutor garant¡zar y cumplir con los sistemas de reg¡stro para el
segu¡miento del programa. Para ello deberá ve¡ar porque la persona coordinadora
poble el sistema ¡nformát¡co vigente, manteniendo aclual¡zado los datos en forma
oportuna.
Asimismo, el ejecutor oportunamente deberá ¡nformar a la D¡rección Regional
cualquier incidencia o d¡ficu¡tad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se oblige a cumplir con ¡o dispueslo en los manuales de
Red¡ción de Cuentas y de Norma Gráfica de SemamEG que se encuentren v¡gentes
durante la ejecución del prcsente conven¡o, los que serán entregados por med¡os
d¡gitales por la Dirección Regional.

11
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18. El ejecutor se compromete a respelar la politica de Seguridad de ¡a lnformación del

SernamEG

19. En todo aquello que d¡ga relación con la ejecuc¡ón del programa, Ia enlidad ejecutora,

se compromete a comunicarse única y exclusivamente con la contraparte del

SernamEc. De esta manera, quedan excluidas les instrucciones que pudiesen

impart¡r terceros ajenos al presente convenio.

20. La entidad e.¡ecutora deberá conceder acceso preferente para las personas atendidas

del subsistema 'Segur¡dades y Oportunidades' de la Ley N'20.595' en conform¡dad

con lo establec¡do en el Convenio suscrito entre el SemamEG y el Ministerio de

Oesarrollo Soc¡al de fecha 1 1 de oclubÍe de 201 6 y aprobado por Resolución Exenta

N" 2948 del 2017 de¡ Serv¡cio. Para tener acceso preferenle a los programas del

SernamEc se deberá cumplir con los requ¡sitos mínimos de ¡ngreso al programa.

Asimismo, para ser parte del subs¡stema de "Seguridades y OPortunidades' las

partic¡pantes deberán ¡nscribirse en conformidad a la Ley N'20.595. Con todo, se

deberá estar a lo señalado en las Orientac¡onés Técnicas vigentes del Programa.

2l.lnformar a la D¡rección Reg¡onal a más tardar dentro de las 24 horas sigu¡entes

respecto de cualquier hecho, situac¡ón o evento signilcat¡vo y/o crílico que se genere

en la ejecuc¡ón diaria del disposit¡vo y que pueda a'fed.ar a la imagen o
institucionalidad del Serv¡c¡o o al norma¡ desan'ollo, logros u obiet¡vos del programa.

Dicho informe deberá ser env¡ado a través de oficio a la Dirección Regional del

SernamEc, el cual deberá conlener todas las medidas corrsct¡vas, paliativas y

preventivas ánte el hecho.

22. El ejeculor deberá velar que el equipo técn¡co y profesiona¡ cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientac¡ones técnicas y

en el Proyecto. Es así, que la selecc¡Ón de alguná persona del equ¡po, el ejecutor

estará obl¡gado a efectuarlo en la forma indic€da en el presente conven¡o,

considerando especialmente los perllles de cargo establecidos por SemamEG en las

Orientac¡ones Técnicas.

DÉCIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADM¡NISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionam¡ento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en

bienes y/o serv¡cios avaluables en dinero, de acuerdo a¡ plan de cuentas de ejecución

contenido en el Proyeclo.

2. El ejecutor, se compromete para el año 2022 a deslinar para la gestión,

administración e implementación del Dispositivo, la suma bruta, única, total y anual

de $20.333.335. - (ve¡nte millones lrssc¡entos tre¡nta y tres m¡l trescientos
tre¡nta y seis pesos), la que se desglosa de la sigu¡ente forma:

Cta Item Recurso Dinero Rec. Valor¡zado

12
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59.333.336
Gastos en Personal
Operacional $0-

30
enGastos

Administración $0." s6.000.000.-
Gastos Operac¡onales $1.000.000.- s4.000.000.-

50
Transferenc¡as
Benef¡ciarios/as $0.- s0.

60 Gastos de lnversión $0.-

§10.333.336.- $10.000.000.-Tota¡es

Gastos en Personal
Administrat¡vo10 $0.- $0.

20

$0

3. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberá ser
¡gual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en d¡nero deberán

corresponder á lo menos at 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restsnte ser enlerado a trayés de recursos valorizados. No
obstante, las Dtrecc¡ones Reg¡onales podñn rebajar d¡cho lím¡te, prev¡a just¡ficación

de la entidad ejecutora y aprobac¡ón de la Un¡dad Técn¡ca.

4. La ent¡dad ejecutora rendirá cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto conten¡do en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por la Dirección Regioñal. En caso de real¡zar modiflcaciones presupuestar¡as de

conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberá actualizar

el plan de cuentas en el proyecto respecl¡vo.

5. Proveer la ¡nfraestructura y equlpam¡ento necesario para la atenc¡ón de las
personas que a¡li se atiendan y la conecta ¡mplementación de¡ disposit¡vo según las

Or¡entaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorización formal y por escrito de la

Dirección Reg¡onal para adquirir la implementación con fondos SernamEG.

6. Los recu¡sos orientádos a la implementác¡ón del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEc, deberán asegurar prioritariamente la

contratación anual de un equipo que se encargue de la ejecución del programa.

7. El ejecutor deberá enviar a Ia D¡rección Regional los contratos de fabajos del
personal o los contratos de honorarios, según sea el caso y en v¡rtud de la cal¡dad
que hayan sido contratados, situación que serv¡rá de base para comprobar las
erogaciones que se Bncuentren relac¡onadas con el pago a personás que prestan

servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora deberá proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

contradual, v¡áticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitación, seguimiento y evaluación que realice SemamEG, confome a lo

eslablecido en el número uno de la presente cláusula y sin perju¡c¡o de la necesidád
de real¡zar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas med¡ante la flrma
de la conespond ente modificación.

40
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9. La Eñtidad ejecutora, deberá estar inscrita en el registro de Personas Jurídicas
receptoras de Fondos PÚblicos, según lo estipula la Ley N'í9.862 para los efectos

de recibir lá tránsferenc¡a de presupuesto por perte de SernamEG.

'lo. certificar la recepción de los recursos transferidos por SernamEc, a través del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad eiecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Dirección Regional.

1'1. La Entidad Ejecutora deberá rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumpl¡miento a lo señalado en la Resolución N." 30 de la Contraloría
General de la Repúbl¡ca del año 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre

Rend¡c¡ón de Cuentas de entidades pÚblicas y privadas, o a la norma que la
remplace, en lo que sea pertinente al Manual de Rend¡c¡ón de Cuentas vigente de

SernamEG y sus modificaciones.

'12. En atención a dicha normetiva, la Ent¡dad E¡ecutora Btará obl¡gada a enviar a

SernamEG mensualmente, dentro de los quince pr¡meros dias hábiles del mes,

un informe que señale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las pañes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de

rendición de cuentas expuestos en el Manual de Rendición de Cuentas v¡gente de

SernamEG.

13. La entidad ejecutora se compromete á restituir los saldos de recursos no gastados

por mncepto de uso de licencias médicas por paÍte del equ¡po de traba.io, salvo que

exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades

territoriales deb¡damente just¡flcadas.

DÉcIMo PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modmcación al presente conven¡o por parte del Ejecutor, deberá realizarse

con acuerdo de las partes y, en conform¡dad al procedimiento sigu¡ente:

a) Solicitud fundadá del representante del ejecutor dirigido a la D¡rectora Regional de
SemamEG.

b) Revis¡ón y aprobac¡ón de la solic¡tud por parte de la Unidad Técn¡ca responsable en

la D¡recc¡ón Regional de SemamEG. En el caso que la modif¡cación sea
presupuestaria, requeriÉ además rev¡s¡Ón y aprobaciÓn de la persona encargada de

Adm¡n¡stración y F¡nanzas de la Dirección Reg¡onal.

c) Redacción de la modiñcac¡ón de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la

Direcc¡ón Regional.

d) F¡rma de las partes.

e) Resolución aprobatoria de la D¡rectora Regional.

Cualqu¡er modiricación al presupuesto del presente convenio, no podrá afeciar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autor¡zac¡ón de semamEc, la cual deberá ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
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La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecución presupuestaria y garantizar

el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrá solic¡tar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antés del término d€ v¡gencia de¡ presente convenio.

En el caso de que la modificación de convenio sea a petición del Serv¡c¡o, no se requer¡rá la

solicitud fundada por parte de ¡a entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demás, el
procedimiento ind¡cado.

Al no encontrarse desglosados los sub ítems en el presente Convenio, una modiflcac¡ón
presupuestaria de un sub ítem a otro, se formal¡zará mediante la respect¡va solicitud de
modificación al Plan de Cuenlas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora

vía ordinario, oficio o carta a ¡a Dirección Regionalde SemamEG, ad.juntando el nuevo Plan

de Cuentas, y la posterior autorización mediante oflcio de la autoridad regional.

DÉcIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEc podrá realizar modificaciones de sus lineas
programát¡cas, modmcando el presupuesto orig¡nalmente paclado, previo aviso al ejecutoÍ,
con la finalidad de dar respuesta a las neces¡dades que se generen producto de la alerta

san¡taria decretada por la autor¡dad para enfrentar la contingenc¡a nacional.

DÉcIMo TERCERo: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El e.iecutor se encargará de dar cumplim¡ento a Ias obligaciones contractuales que por este

convenio le conespondan, por su cuenta y r¡esgo. SemamEG no lendrá ninguna relac¡ón

contractual, labo¡'al ni prev¡sional con los presladores que la ent¡dad e.jecutora dest¡ne al

cumpl¡miento de este conven¡o, y no asumirá obligación alguna derivada de los contratos
que celebre con d¡cho objeto.
Con el fin de resguardar la capac¡dad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atenc¡ón adecuada a las beneficiar¡as de los Programas, en consideración a la
m¡s¡ón y a la experiencia institucional del Servic¡o, el ejecutor en consideración al régimen

contraclual que lo v¡ncule con el prestador/a de servicios o, trabajadorla velará por
resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y de b normaliva
apliceble en cada caso, ¡ncluyendo la jurisprudenc¡a de la Contraloria General de la
República. Asimismo, velará por incorporar procedimientos eficientes y eflcaces para el pago

de las obl¡gáciones previs¡onales conforme a la legisláción vigente, asegurando de dicha
manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especia¡ al ejercic¡o
del derecho establecido en Ia normativa sobre Protección a la Maternidad, Patemidad y
Vida Familiar r3I.

Por su parte, el ejecutor deberá velar por que el personal que se contrate, no cuente con
enotaciones por causas de violenc¡a intrafamiliar, ni en el regislro creado por Ia ley N"
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niños, niñas, adolescentes
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o personas mayores de edad, deb¡endo hacer envío al Servic¡o copia del respect¡vo

certif¡cado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardará las siguientes condiciones contractuales minimas,

de sus prestadores de servicio a honorarios:
- Derecho a ausentanse por l¡cenc¡as méd¡cas por énfermedad debidamente

cuBada por el profes¡onal de salud correspondiente. De esta manera, en

concordancia con lá ley N' 20.255 y sus modifcaciones que establece la

obl¡gatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios

provendrá directamente de la institución de salud conespondiente. En caso que la

licencia médic¿ supere los 15 días se deberá proceder a contratar un reemplazo por

el periodo que dure la ausencia.
- Oerecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal

parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberá asegurar,

con Érgo a los recursos transferidos por el SernamÉG, la diferencia que no pague

la corespondiente ¡nstituc¡ón de salud. Asimismo, la ent¡dad ejecutora deberá

realizar todas gestiones lendientes a resguardar la contratác¡ón del reemplazo. En

última instanc¡a y s¡empre que exista d¡sponibjlidad presupuestar¡a, SemamEG podrá

transferir recursos para ¡a contratación del reemplazo de la prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Eiecutor deberá acompañar

aquellos antecedentes solicitados por la Dirección Regional y esta a su vez, a través

del Departamenlo de Adm¡n¡stración y Finanzas y la Unidad Técn¡ca, realizar el

ánálisis de procedencia, velando por la exact¡tud del gas1o, para ello, deberán tener
en consideración la realidad particular terí'torial, el sueldo y oferta de profesionales,

tiempo de duración del reemplazo, situac¡ones de embarazos de alto riesgo u otras

circunstancias que se puedan sobrevenir. En cáso de ser pertinente podrá solicitar el

¡ncremento de recursos al Nivel Naciona¡, quien realizará el incremenlo siempre y

cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida ant¡cipacióna.

- A¡ padre se le respetará ausentárse por 5 días háb¡les, con derecho al pago

de los honorar¡os por el m¡smo periodo, en caso de nacimjento de un hijo/a que

podrá utilizar a su elección desde el momento del parto, y en este caso será de fonna
cont¡nua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgará en caso de adopción , pudiendo hacer uso del mismo a parlir de la
notificac¡ón de Ia resolución que otorgue el cuidado personal o acoja la adopción del
menor, en conform¡dad a ¡os añiculos 19 y 24 de la Ley N" 19.620, previa autorizac¡ón
de la entidad ejecutora y de la cert¡Ucación del nacim¡ento o de la adopción.

- Respeto a ausentarse por 15 días hábiles, con derecho al pago de los
honorarios por e¡ m¡smo per¡odo, en caso de cumpl¡r un año de prestac¡ón de
servicios.

- Respeto a áusentarse por 6 dias hábiles, con derecho al pago de los honorar¡os
por el m¡smo periodo, pará fines personales, previa autorización de Ia entidad
ejecutora, siempre y cuando Ia prestación de servicios se in¡c¡e el 1 de enero, de lo
contrario se considerará medio dia de permiso por mes de prestac¡ón de serv¡cios.

- Garantizar en caso de que el equ¡po, independ¡entemente de su forma de
contratación o vinculo con el Ejecutor, tenga ded¡cac¡ón exclus¡va para la

o idem
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ejecución del programa durante su ¡ornada laboral. Eñ caso de los prestadores
de sery¡cios a honorarios el ejecutor deberá garanüzar que no tengan otros
contratos v¡gentes incompatibles con la prestación del serv¡c¡o contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la partlcipación del équipo en áctividades
de promoción política, rel¡giosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del conven¡o. Cualqu¡er actividad extra programática del Ejecutor
que ¡nvo¡ucre a los funcionarios o func¡onarias púb¡icos o municipales o por personas

contratadas bajo el Código del Trabajo, deberá ser notificada a SemamEG para su
apÍobación.
Garantizar como mín¡mo la contratación del equipo dedicado a la ejecuc¡ón del
programa durante loda la vigenc¡a del presente convenio, salvo casos excepcionales
y debidamente calificádo por ambas partes.

En casos de desvinculación o no renovación, el Ejecutor deberá comunicarlo con,
al menos 30 días de ant¡cipación el afectado o atectada.

DÉcIMo cUARTo: coNFoRMAcIóN DEL EQUIPO TÉCNICO

E! ejecutor deberá velar que e¡ equ¡po técnico y profesional cumpla con los requerimientos

tácnicos de! programa establecidos en las Orientac¡ones técn¡cas y en el Proyecto.

Para la contratación de un m¡embro del equ¡po, ya sea en ca¡idad de titular o de reemplazo,

se deberá realizar un proceso de selección, público y transparente, el cual deberá dar cuenta

de¡ cumpl¡miento de los lineamientos técnicos de¡ Programa. De aquel proceso, se emitirá

una tema, la cual deberá ser somet¡da a una evaluac¡ón técnica, la que será elaborada por

SemamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrá nombrar a un cand¡dato que

haya obtenido un puntaje infer¡or del 70%. El SernamEc velará por la calidad técnica de¡

equipo ejecutor, exigiendo el cumplim¡ento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratación, deberá enviar al SernamEc cop¡a del

contrato de trabajo, junto con e¡ certiflcado del Registro Civil que acredite que la persona no

cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro

creado por la ley 20.594 que crea inhabi¡idades para condenados por del¡tos sexuales contra

menores y establece registro de d¡chas inhabil¡dades.

Las desvinculaciones deberán ser informadas por Oflcio previamente al SemamEG, con las

razones tácnicas y de hecho debidamente acreditadas, que just¡llquen la desv¡nculación.

Sérá aplicable éste procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continúe con la

ejecución del programa durante el año s¡gu¡ente, ya sea por la suscripc¡ón de un conven¡o

de continuidad o de un nuevo convenio

La contratac¡ón y/o desvinculación de una persona integrante del equ¡po, en contravención

a lo previamente indicado, facultará a la DirecciÓn Regional para rechazar las rend¡ciones

de cuentas que ¡ncluyan los monto§ pagados por concepto de remuneración,

honorarios ylo f¡niquito, según corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en

esos térm¡nos, de manera que dicho gasto será asum¡do por la entidad ejecutora As¡mismo,

la contratación, selección, reemplazo o desvincutación de personal en contravención ,al -. -
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procedimiento señalado en este párrafo, constituye una causal de término antic¡pado del

presente convenio.

DÉcIMO QUINfO: DE LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes conv¡enen que, ante el eYento que el equipo requiera la
presenc¡a de estudiantes en práctica profesional para la ejecución del programa, la

¡nstituc¡ón Ejecutora se compromete a otorgar las facil¡dades respectivas para que dicha

práctica sea desanollada en función de tareas asoc¡adas a las malerias de este conven¡o,

s¡endo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda práctica profes¡onal de pre y post grado deberá ser solicitada por la ent¡dad Ejecutora

a la Dirección Reg¡onal respecliva, la que evaluará su rechazo o aprobación' dec¡s¡ón que

será comunicada al Ejecutor.

La autorización se otorgará siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prácticá sea

desanollada corredamente.
3. §e trate de funciones administrativas. En ningún caso se abordaÉn o apoyarán

labores estdclamente técnicas del equipo con estudiantes en práct¡ca.

Todo, sin perjuicio de la regulación que ¡mparta el Serv¡cio Civ¡l para los órganos de la
Adminislración del Estado.

DÉCIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe admin¡strar, resguardar, controlar los b¡enes adquiridos con los recursos

transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las

normas del régimen de adquisición y d¡spos¡ción de bienes para la Admin¡stración del

Estado, cuando conesponda, al presente conven¡o y al l\ranual de Rend¡ción de Cuentas

Vigente del SemamEG.

En tal sent¡do, el ejecutor deberá confeccionar y mantener un registro de inventar¡o

actualizado de todos los bienes aportados y adqu¡r¡dos con fondos otorgados por el

SernamEc, según lo estab¡ecido en el manual de Rendiciones de Cueotas vigentes del

SemamEG. Para ello, debeÉ tener en cuenta ¡os criterios señalados para defnir el invenlario

de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrá dar de baja los bienes muebles inventariables

adqu¡ridos para la e.iecución de los convenios cualquier sea su forma de edqu¡sición, de

acuerdo a lo eslab¡ecido en la ley, en el Manual de Rend¡ción de Cuentas de SernamEG

vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirá supletoriamente
por el procedimiento establec¡do en el Manual de Rendic¡ón de Cuentas v¡gentes del
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SemamEG ¡gual procedim¡ento se apl¡cará, en lo no regulado en este ¡nstrumento, en caso
de extravlo, daño, deterioro o destrucción anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes ¡nventariables se

deter¡ore o dañe por su uso natural y no sea suscept¡ble de reparación y/o se encuentre
totalmente deprcciado u obsolelo para el fin que fue adqu¡rido, la entidad ejecutora podrá

darlo de baja conforme a lo establecido en el articu¡o 24' del Decreto Ley 789 que fija Normas

sobre Adquisición y D¡sposición de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en
el caso de Ias instituciones del Gobiemo Central, de acuerdo a la normat¡va v¡gente a los

bienes del Estado, mediante Resolución, según coresponda, enviándose copia del acto

administrativo y los demás anlecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una enlided ejecutora del ámbito privado, deberá enviar una carta de la

máxima autoridad dirigida a la Dirección Regional, qu¡en deberá autor¡zar su baja.

En caso que ocurra una ba.ia de bienes por Érd¡da, robo, hurto, destrucción, daño o
deterioro anticipado al natural o vida út¡1, conesponderá determinar la(s) responsabil¡dad(es)

administrativa(s) med¡ante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolución, según corresponda.

lnd¡st¡ntamente cual sea el resultado de la investigación, corresponderá la reposic¡ón del

bien por La Ent¡dad Ejecutora, deb¡endo ¡nformár a la Dirección Regional su ¡ncorporación

en el reg¡stro de ¡nventario correspondiente. Según el resultado de la ¡nvest¡gación, podrá la

Direcc¡ón Reg¡onel autorizar la compra del bien de reposición con recursos del presupuesto

de este conven¡o asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de ent¡dades ejecutoras públicas o privadas y haya ocunido ün hurto o robo

de los b¡enes, esta deberá efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policía

de lnvestioac¡ones, F¡scalía y proceder en lo que fuere aplicable confome a lo dispuesto en

el Manual de Rendición de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio term¡ne por falta de renovac¡ón o ant¡cipadamenle,

sea que e¡ térm¡no se produzca en foma unilateral o poÍ acuerdo de las partes, los "b¡enes

muebles ¡ñventariables" que se encuentren en buen estado de conservación no se
encuentren totalmente deprec¡ados y tengan una ant¡güedad menor a 5 años deberán ser
transferirlos a lá lnstitución Pública o Privada que señale Ia oirección Regional de sernamEG

dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transf¡eran los bienes

señalados deberá ser s¡n fnes de ¡ucro, que persiga f¡nes de ¡nterés soc¡al en materias afines

a las f¡nalidades de SernamEG. La transferenc¡a de los bienes mencionados antedormente

deberá realizarse mediante decreto alcaldicio, resolución o carta, la que debe ser enviada a

la D¡rectora Regional, para su eliminación del inventario del convenio final¡zado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, Ios

bienes con una ant¡gúedad superior a 5 años quedarán en poder del e.iecutor o podrán ser

donádos a otras instituciones como se señaló anteriormente.

Durante toda la v¡genc¡a del convenio, la entidad ejecutora no podrá gravar o restringir, en

cualqu¡erforma, el uso, goce o disposición de los b¡enes muebles ¡nventariables y en ningún -
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caso podrá caucionar obligaciones propias o de terceros con los m¡§mos bienes. EI

incumplimiento de esta obligación, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea

objelo de embargo o se notifque cualquier t¡po de med¡da precautoria respecto de los

mismos, ¡mpetradas porterceros ajeno§ a este convenio, dará derecho al SernamEG a poner

término anticipado al presente conven¡o

Cabe señalar, que dichos bienes sólo podÉn ser destinados para la ejecución del presente

d¡spositivo o programa del Servicio m¡entras se encuentre en ejecuc¡ón.

DÉcIMo SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER

PERSONAL

La entidad ejecutora será la responsable de resguadar los registros corespondientes a la

intervención, como las flchas de las personas atendidas y todos los documentos públ¡cos

concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

Protección a la V¡da Privada, en términos tales que deberá cuidar de ellos con la debida

diligenc¡a, haciéndose responsable de ¡os daños (Articu¡o 1l).

Las personas que trabajan en et tratamienlo de datos personales, tanto en organismos

públicos como privados, están obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando

provengan o hayen s¡do recolectados de fuentes no accesibles al público' como asimismo

sobre los demás datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligac¡ón que

no cesa por haber teminado sus acliv¡dades en ese campo (artículo 7)

Los datos personales deben utilizarse sólo para los f¡nes para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al público

(ertículo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberá ¡ncorporar una cláusula de confidenc¡alidad de los

datos personales de las personas atend¡das por el d¡sposilivo, en los contratos de traba.io o

convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadotas de servicios

respectivos.

DÉcIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACIÓN

La entidad ejecutora se obl¡ga a utilizar la informacjón proporc¡onada por el §istema

informát¡co o plataformaweb, solo para los fines propios del presente convenio, manleniendo

la confidencjalidad correspondiente.

El Servicio, quedará liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda

dar a la informac¡ón, reservándose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes

a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar com0

consecuencia de lo anterior. además de la indemnización de los peiuicios que hubieren

ocasionado.
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Finalmente, el Serv¡c¡o queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de lransgresión a lo señalado.

DECIMO NOVENO: OE LA DIFUS¡ÓN

Será obl¡gac¡ón de la Entidad EjecL.tora, d¡fundir y promover por todos sus canales de
comunicación (página web, boletines, aflches, follelos, etc.), el programa objeto del presente

Convenio y sus líneas de acción, ind¡cando que son coordinados, supervisados y
financ¡ados, en todo o parte, con recursos públ¡cos del Servicio Nac¡onal de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecución o implementación es realizada por el ejecutor.

Asimismo, será obl¡gac¡ón de la Ent¡dad Ejecutora comunicar, a las evenluales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con elfin de que éste amplie su cobedura a toda la
comun¡dad

El ejecutor, además, en cualquier aclividad que realice en el marco del Programa, sea
pública o privada, asi como en los Iugares de trabajo, y en todos los canales de difusión con
que cuente, se encontrará obligado a util¡zar la imagen corporativa del SernamEc,
cumpliendo con las especificaciones conten¡das en Manual de Normat¡va Gráfica del
Serv¡cio Nacional de la Mujer y la Equ¡dad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, lodo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la

mencionada imagen corporat¡va, deberá regirse por ¡a reseñada normativa gráfca dei
SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberá prev¡amente informar y contar con la
aprobación de ¡a respectiva Dirección Reg¡onal.

Por último, la Entidad Ejecutora se compromete a ¡nstalar en las activ¡dades que rea¡ic€ a
propósito de la ejecución del presente conven¡o, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gráflco (pendón, 'pasa calle" u otro de s¡milar naturalezá) en que se incorpore el
logo de SernamEc, con el objeto de refozar la difusión del programa y el oígen público de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusión señaladas precedentemente se
cons¡derará incumplimiento grave de las ob¡igaciones del presenle convenio y podrá
const¡tuir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VlGESli¡lO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTIÓN DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestión de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podrá realizar v¡sitas al ejecutor
con la f¡nalidad de liscal¡zar y supervisar los compromisos fnanc¡eros, técnicos y
administrativos ádquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el conecto uso
de los recursos transferidos. Estas fiscalizac¡ones serán aleatorias y de carácter
complementario a lás superv¡siones técnicas o flnancieras. La Direcc¡ón Regional hará
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serán util¡zados por la Unidad de
Fiscalización de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a enlregar todas- - -
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las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada

la v¡sita, la Dirección Regional deberá informar al ejecutor respecto de las obseNac¡ones

detectadas y asegurará la implementación de medidas correctivas. Se entenderá como

med¡da con-ectiva aquel ¡nslrumento formal (ofic¡o o carta) remitido por la Dirección Regional

al ejecutor, ¡nformando el resultado de las fiscalizac¡ones real¡zadas y señalando un plazo

para subsanar las observac¡ones detecladas. Por su pade el ejecutor, ¡nformará dentro del

plazo señalado por el Servic¡o respecto de aquellas medidas o comprom¡sos adoptados. Por

su parte, la D¡rección Regional, eféctuará el seguimiento de los compromisos qu€ asuma el

ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGÉSIMO PRIMERO: DEL TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrá ponertérm¡no al presente convenio de forma un¡lateral, en caso que no se

le as¡gnen los recursos correspondientes o que la Entidad Eiecutora incuna en

incumplim¡ento grave dé los compromisos asum¡dos en virtud de conven¡o o de

alguno de los antecedentes gue conforman el Marco Regulator¡o de la e.¡ecución del

Programa, por ceusas imPutables a é1.

Entre los incumplimientos graYes que constituirán causales dé témino ant¡cipado del

presente convenio, se encuentran:

a) Selección, contratación, reemplazo o desvinculación de personal con om¡sión al

procedimiento establec¡do eñ el Presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocim¡ento de práclicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte de¡ personal, del equipo o cualqu¡er otra que

tenga lugar en e¡ func¡onamiento cot¡diano del mismo, no adopte las medidas adecuadas

para la inmediata resoluc¡ón de estas s¡tuaciones, las que, en todo caso, deberán ser

informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SemamEG.

c) Que, exist¡endo reparos en la rendic¡ón de los fondos, el ejecutor no entregue la

información de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No ;mplementar a cabatidad, los objetivos, las acciones y re§ultados esperados del

Programa contemplados en el presente conven¡o y en las Or¡entaciones Técn¡cas vigentes.

e) Que se ¡nduzca u obligue al personal del equipo y las personas participanles' a

act¡vidades de propaganda ylo de campañas de cand¡daturas a elecciones primarias,

municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también ac{ividades relativas al

proceso const¡tuyente o act¡v¡dad partid,sta.

0 El eslablecimiento de gravámenes o restricciones de cualquier índole del uso, goce

o d¡sposición de los b¡enes fúos o el establecim¡enlo de cauciones de obligaciones propias

de la entidad ejecutora o de terceros, respécto de los mismos bienes.

g) Ut¡l¡zar el rec¡nto del Programa pare otros lines distintos del objetivo de! presente

convenio,
h) No resguardar las cond¡ciones de confidenciálidad y segur¡dad de la información de

los datos del Programa.
i) No ¡nfomar a la Direcc¡ón Regional respecto de cualqu¡er hecho, situación o evento

signiflcetivo y/o critico que se genere en la gestión diaria del programa, de acuerdo a lo

establecido en los comprom¡sos técn¡cos adquiridos en e¡ presente convenio.

j) No realizar la dlusión en los términos establecidos en el presente conven¡o.
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En caso de que Ia Entidad Ejecutora incurra en alguna de ¡as causales de término anticipado
del conven¡o. o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Dirección Regional deberá comunicarlo de inmediato por escrito a la

Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado,
cuando conesponda, será declarado admin¡strativamente, ipso facto, s¡n necesidad de
requerimiento ni acción judicial, mediante resolución fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumpl¡miento
grave, será califcado por ¡a D¡rección Regional del SernamEG, previo ¡nforme emitido por la
Unidad Técnica corespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberá contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SemamEG.

La dec¡sión de ponertérmino anücipado al conven¡o deberá ser not¡ficada alejecutor a través
de Oñcio de la Directora Reg¡onal, al menos 30 dias conidos antes de la fecha en que se
quiera poner término a su vigencia.

La Ent¡dad Ejecutora tendrá un plazo de 5 dias hábiles, contados desde la notif¡cac¡ón del
Oflc¡o que informa de la dec¡s¡ón de terminar e¡ convenio, para formular y solic¡tar
fundadamente a la Oirectora Regional qué se recons¡dere la med¡da, quien responderá
dentro del plazo de 10 dias hábiles, contados desde la recepción del Oicio de descargos.

Una vez notificada por Of¡c¡o de la D¡rcctora Regional del SernamEG, la decis¡ón def¡nitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrá de un plazo de 30 dias coridos
para efeclos de la respectiva cerlifcac¡ón del gasto y rest¡tución de los fondos asignados
que no han sido ut¡lizádos ni comprometidos a la fecha, sin peíuicio de su obligación de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendición de cuentas establec¡dos en el
presente instrumento y a las obligac¡ones técn¡cas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se des¡st€ de continuar con la ejecución de¡ programa antas del

témino de vigencia del presente instrumento, deberá not¡ficar al Servicio por escrito,
mediante Ofic¡o d¡rig¡do a la D¡rectora Reg¡onal, al menos 90 d¡as corridos antes de ¡a
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecución, deb¡endo restitu¡r la total¡dad de los fondos
as¡gnados que no han sido ut¡lizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplim¡en'to a Ios p.ocedim¡entos de rendición de cuenlas establecidos
en el presente instrumento. Así también, hacer enlrega de toda la informac¡ón y registros
relac¡onados con las personas participantes y los documentos de gest¡ón que el programa
háya elaborado, sin perjuic¡o de su obligac¡ón de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendic¡ón de cuentas establec¡dos en el presente instrumento y a las
obligac¡ones técnicas respectivas.

En todo caso de térm¡no ant¡cipado, el ejecutor deberá resguardar los derechos y atención
de las personas participantes.

VIGÉSIMO SEGUNDO: OEL PAGO ANTICIPADO
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Conforme al inc¡so 2' del articulo 13 de la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloría

ceneral de la República que Fra Normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas,

sólo serán aceptados como parte de la rendlc¡ón de cuentas por parte del Presente Ejecutor,

los desembolsos o gastos eiecutados con anterior¡dad a la total tram¡tación del acto

adm¡nistrat¡vo que aprueba el presente convenio y de la transferencia de la primera remesa,

siempre que ex¡stan razones de continuidad o buen servicio- Lo anterior dado que se trata

de un convenio de cont¡nu¡dad y, para efectos del pago de las remuneraciones o del pago

de servicios según conesponda, el Ejeculor puede psgarlos siempre que sean iguales o

poster¡ores a la vigencia del presente convenio.

VIGÉSIMO TERCERO; CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantÉar el f¡el cumplim¡ento del presente convenio, la ent¡dad ejecutora

suscribe en este aclo, una carta compromiso que se entiende formar parte iñtegrante del

presente ¡nstrumento

VIGÉSIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las

obligaciones que derivan de é1. Sin perjuicio de ello y con el fln de dár continuidad y al

funcionamiento det Programa, se entiende que las act¡vidades se comenzarán a .ealizar a
part¡rdel 01 de enero de 2022 y no podrán exc€der dei 31 de diciembre de 2022.

El presente conven¡o podrá ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los

siguientes requ¡silos:

- Siempre que exista la d'spon¡b¡lidad de recursos conespondientes al ejercicio
presupuestario del año conespondiente.
- Evaluac¡ón favorable de la Dirección Regional y visto bueno del Programa del Nivel

Nacional.
- Man¡festac¡ón de conformidad en la renovación, mediante of¡cio por parte de la
Entidad E¡ecutora.

VIGÉSIMO OUINTO; DOMICILIO

Para lodos los efectos legales del presente conv€nio las partes fúan domic¡lio en ¡a comuna

de Santiago y se someten a la jur¡sdicc¡ón de sus Tr¡buna¡es de Justic¡a.

VIGÉSIMO SEXTO SUSCR¡PCIÓN Y FIRMAS

El presente Convenio se flrma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cadá parte.
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VIGÉSIMO SÉPTIMO: PERSONERiAS

La calidad de Direclora Regional (S) de la Región Metropolitana, d6¡ Servicio Nacional de

!a Mujer y ¡a Equidad de Género de doña Cr¡st¡na Retamal Mella, consta de Ia Resoluc¡ón

Exenta RA N" 12'1830150612021 del 02 de nov¡embre de2021, de la D¡rección Nacional y su

facultad para suscrib¡r el presente ¡nstrumento consta de Resolución N." 19 de 30 de octubre

de 2017, ambas del Serv¡cio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personería de la Alcalde don Miguel Araya Lobos, para representar a la l. Munic¡palidad

de Buin consta en Ac{a de Proclamac¡ón, del Primer Tribunal Electoral de la Región

Metropo¡itana, de fecha 22 de jun¡o de 2021.'

CR¡STINA RETAMAL MELLAJ P.P CARLA REINOSO REYES/DIRECTORA REGIONAL

(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAB DE GÉNERO/REGIÓN

METROPOLITANAJ M¡GUEL ARAYA LOBOS /ALCALDE /MUNICIPALIDAD DE BUIN

ARTÍCULO 2'lMPÚTESE el gasto que demande Ia suscr¡pción de la presente modif¡cac¡ón,

con cargo al Programa 02, subtítulo 24, ítem 03, Asignación 001, del presupuesto del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afo 2022.

ARTicULO 30 PUBLíaUESE la presente Resolución en el banner Gobiemo Tránsparente

de la página web del SemamEG.

ANÓTESE Y COMUNíQUESE

NOSO REYES
ORA REGIONAL (S)

SERVtC¡O DE LA MUJER Y LA EQUIDAO DE G É¡¡eno
REGIÓN METROPOLITANA{

DGD

OBlribución:
Unided de Adrninigr¿túo y Finan¿B D.R. Metropolitane SerneñEG
Uñrdad Jurldkx D.R. M¿tlopoldáoa S€mamEG
Oñcina de Parles D.R. Melrcpol¡tena S€mamEG
Munilpálidad de Buin
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COI{VENIO DE COHTINTJTDAO TRANSFERENCTA DE FOITDOS Y E)ECUCIóN
SERTÍIC¡O NACIONAL DE LA I..IUJER Y T.A EQI'IDAD DE GÉNERO

LA DIRECCIóN REGIONAL M ETRO POI¡TANA
SERVICIO NAC¡ONAT DE LA T4U]ER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

Y
¡LU§TRE MÚNIGPAEDAD DE BUIN

.PROGRAT.IA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

Eñ Sañ6a9o, a 12 (,e enero de 2022, entre el Servido Nacional de la üúje. y b
Egu¡dad de Géne¡o, RU.T. N" 60.L07.000-6, servido público funcionalmente
desceñtralizado, a ü_avés de su Di.ección Regional Metropol¡taña, represeotade por su
DirectoG Regional (S) doña Gistina ReErnel Mell¿, cáJu¡¿ n¿cjonal de id€i6dad No
L0.626.692-L, ambos con dorñic¡'fio en cal¡e Vi¡l¿vicendo No 346 coñuna de Sañüa90,
e¡ adelante e¡ 'Se.ñamEG" o e¡ "Servicio", pol. una p¿rte; y por la úa. ¡a I
Mun¡cipa¡idad de Bu¡¡r, en adelante. "el tfr¡niciPio" o -la ent¡dad ejeci¡tora..,
RU.T. N.o 69,072-500-2" representada po. sr.t Aicatde doñ Uiguel ABra Lobos, ceduta
nacional de identidad N.o :,1.647.988-5, arnbos cln do.nicil¡o efl Carlos Conde No41S,
comuna de Buin, todos m¿yores de edad, quielres exponeñ lc sigúiente:

PRIMERO: ANTECEDE TES

Q're, el Servicio Naaona¡ de la MuJer y Ja Equidad de Géoero, es un servicjo públicg.
tunciona¡mente descentr-a[zado, dotado Ce pe6onatidaC Juíd¡(z y de patrÍmonlo prop¡o,
que se relacioñaé con el Presidente de la Repúb¡ica po. ¡ntermedio del Ministerio de Ia
Muj€r y la Equidad de GénerD; y üeñe por objeto, ejecute. las po¡iticas, planes y
progGñas que Ie enoanieñde el rñeñcionado Ministerio.

Que. ei Sedraan¡G. üene corño rnisión ,.orlaiecea las autoñomías y eJercicio pleno de los
de¡edros y deberes de la diversidad de .nujeres, a través de t¿ i.npleme¡tacióñ y
ejedJción de Políücas, Ptañ6 y P.ogramas de Igua¡dAd y Equidad de Génerg.
coñsidei¿ndo e¡ enfoque 'leÍltoaial. y ¿porteodo ¿l c¿rnbio culfura: que se requ¡erE par¿
afcánzar una sociedsd nÉs ¡gualitari¿ entre mujerEs y homtres en el paG.
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oue, uno de sus obietivos esÚatá'icos dd Ser¡a'nEG' es fqrEle_rpr I¿ a$cnci1í¿

111¿_á ?-* ln.;.r* mediante Ia tñplerñentacjóñ de ¡iiciativEs, acciotl6 v

ñÑ;.""e.*";"::ry:-:.il'ili];l'"'.'#;'rH"l:.:?;5*LÍ:
¡ngresos, er acc€so y .ontrol de susreGr' we>,;rJj;;;;j;;*ente- 

potenciandq su
eñ el rnufldo del ti?baio remuner¿do -€

empodeiámÍento individual y co'Iedivo'

Que, dicho obietivo se concreE a ü"vés del Área Mujer y frabajo' 
^en 

o'¡ras liñe¿s

oroor¿máücs se enolentian I* "rograñ]* 
¡lu'iere§ leÉ¿s oe Hogar' ProgGm¿ 4 a 7'

iü#:"'t"it;,pi]¿"1 ¡" l;"*-¿u utt'¡n 
'esra:e9ica Euenas Pédicas Labor¿les

¿on Equidad de Género.

Por su p¿rte, en conformidad a :¿ Ley 18'695 -Orgánica .CoñStjtucional 
de

MunicipalidEdes, la Munidp¿lidad es uf'a corporaoón autonoñ1a de derecho oúblico con

.r¿rsonalidad iurídi(2 y p¿uiton¡o prcp'o' oi fin¿lidad es saJsfacer l¿s necesidades de

ff#ffi;'ili;JJi,=' * p"aopua¿n 
"ñ 

el Prosreso econór:li'4' social v d'Jrtural

de la respediva cornul.'a' La lrr'á" r-"y en su artículo 40. estsblee: '¿ts

ii"r,ariii*, eo el árnblto de su te:ritorío' oodrán deenolleí' directañehte o con

'"iíiá)-r*L i *.¡n¡soa<¡ón ¿ei w¿q tuDconé ¡etecjonedas con: b) La s¿lué

públ¡a y t¿ protección dei medio ¿ñbialte; O é as¡i"enci¿ sociat y juidicz; k) La

orornoción de ta ¡go¿fdad .!e oPartr)n)Óades enie honbres I muJera' El d5afiolo'

i,i''i"-á,ü¿i, *"r¿aan, p'otod¿i, ápiciac¡óñ v alovo de aaiong de prevendón
'-::::: ,:;;-^;.,, !, L,,)ebrac¡ón de aive¡¡os con aúas P¡Üd¿des púbt¡c¿s pao la

7iÍ-Jol'iZiL'rL'J"'áiáa' n¿'' v ¿" aEtszncia a vídirnés' asi @mo taribién

i!'áL*¿, ¿J Á"¡a", en et éñbito de b ;gu¡ldad Públía ¿ iívet catñL'1a!' s¡n peiulc¡a
'áe 

lalrunaone ¿a U¡ninerío de! Inteior yaegu¡1d¿d P,ibti@ y de las Fuerzas dé Ordeo

y Segütíd¿d".

El Progr¿rn¿ MÚeres Jefas ée Hogar, 5e ejecutz en le comuna' desde el '¿ño 2010'

signmánao para l8s ñ',uje!es de la comuna la posiSilidad de a'ceder¿ L'ina red de apoyo'

yu'g;u, pu- u" 
^¡a"tt¡rnporEnte 

de particjPantes, l¿ incorpor¿cjón al Pograrn¿ es el

primer acercamiento Que üer¡en con el MuniciPio y lgs beoe'cios del Elcado'

L¡ Clrile Ia participación labor¿t ieme¡¡na es baj¿, y es aún rnás bej¿ eo los eÉÍatos

socjoeconómicos más vulnerables-

Darle contin'.¡¡d¿d ¿l P¡og,'a.n¿ duGnte el eño 2022, se hace neces¿rio, dado la derñanda

de las rñujeres por mejoGr §u s¡tuacjón económie y la de su núdeo familiar'

coñsiderando que las muje¡?J son quie¡es dejaron sijs tiabaics remuneradgs pare

dedi€rse a l¿6 labo.es domésü(as y de cuidados duÉn'€ ja pandemi¿' se espera uda

¡€cupéración del empleo lemenino eñ conJun'.o con el funcioñañiento normal deJárdlnes

infanti¡esy co¡egios, yEmbiéo la reconversión delempleo depend¡eñte al independiente,

depend¡er¡do de la realidad a Ia que estén enfrentad¿s las rnuier€s-



El Programa es un espacio de vital ¡mportancia para las mujeres en edad iaboral de la
comuna porque evidencia la necesidad de generar ingresos y desarrollarse ¡aboralmente
que t¡enen las mujeres jefas de hogar.

SEGU NDO: MARCO REGULATORIO

La ejecuc¡ón del Programa se regirá por los s¡guientes documentos que son parte
¡ntegrante del presente convenio:

1. Resolución No 30 del año 2015 de la Contraloría General de la República, o la
norma que la reemplace o complemente,

2. Resolución aprobatoria del presente Convenio de Cont¡nuidad Transfe¡encia
y Ejecuc¡ón, y las resoluc¡ones aprobatorias de las respectivas modiflcac¡ones
que se suscriban durante la vigenc¡a del convenio.

3. Resolución aprobatoria de las Or¡entaciones Técnicas vigentes del Programa
y ei acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto,
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Bu¡n el dispos¡tivo, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas v¡gentes de SernamEc.

5. En lo no regulado expresamente en el presente conven¡o por el Manual de
Rendición de Cuent¿s vigente del SernamEG.

5. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradicc¡ón entre un ¡nstrumento y otro, primará de acuerdo al orden de
prelación precedentemente establecido, el cual se ha d¡spuesto respetando el princ¡pio
de jerarquía normat¡va. As¡m¡smo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a jmplementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cláusulas siguientes, el modelo
programático de SernamEG, según las or¡entaciones técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallará en las cláusulas siquientes.

CUARTO: OBJETMS OEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
contribuir al fortarec¡m¡ento de ra autonomía económica de ras mujeres jefas de hogar,
a través de la entrega un conjunto de herram¡entas que les permitan generar, gestionar
rngresos y recursos prop¡os a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta p
y de oportunidades de conc¡liación trabajo remunerado, domést¡co y de cuidados.

úb lic¿

l:
i!
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2 OBJETTVOS ESPEC¡FICOS
. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar' a través de

talleres de formac¡ón para mejorar sus condic¡oñes para el trabajo remunerado

tanto dependiente como independ¡ente.

. Articular con la ¡nst¡tucionalidad pública y privada el acceso de las part¡cipantes

a la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo

depend¡ente como independiente de acuerdo a sus neces¡dades y demandas y a

través de la consecución del proyecto laboral elaborado por ¡as mujeres jefas de

hogar part¡c¡pantes del programa.

a

b

El progr¿ma está dirigido a:

Mujeres )efas de Hoqar. se entiende por jefa de hogar la mujer que es económicamente

activa, tiene responsabil¡dades familiares y es el princ¡pal sustento económico del hogar.

Se incluirá, además, a las mujeres que están en la condición de Trabajadora Jefa de

Núcleo Secundario (mujer económicamente activa que v¡ve al ¡nterior de un hogar que

t¡ene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte económico mantiene cargas

familiares de su núcleo).

QUINTO: FOCALIZACTóN

a)
b)
c)
d)
e)

0
e)

Mujeres lefas de Hogar o Núcleo

Tener entre 18 y 65 años de edad.

Ser económicamente act¡va

De los quintiles I al III comprobados con la f¡cha de selección del programal'

Vivir o trabajar en la comuna donde se ¡mplemente el Programa'

No haber sido participante del PMJH en los últimos 3 años'

Derivada de los programas de SernamEc. Desde los proqramas de VCM se

ingresa sin requis¡tos de selección (por ejemplo, s¡n imPortar s¡ partic¡pó los

últimos tres años del PI4JH o si es actualmente partic¡pante Mujer EmPrende)'

Se consideraá el ¿cceso preferente Para las mujeres participantes del

Subsistema de Seguridades y oPortunidades (SSyo). Ley N' 20.595. Al momento

de inscribir a las mujeres el SGP entregará de forma automática el dato si

participa del SSyO. Para asegurar el acceso preferente, al momento de la

selección, los Equipos Ejecutores deberán priorizar por quienes cumpliendo los

requisitos de ingreso y teniendo el perfil sean del SSyO2.

se cons¡derará el acceso preferente Para las mujeres partic¡pantes del

Subsistema de Segurid¿des y Oportun¡dades (SSyo). Ley No 20.595' Al momento

de ¡nscribir a Ias mujeres el SGP entregará de forma automática el dato s¡

partic¡pa del SSyO. Para asegurar el acceso preferente, al momento de la

selección, los Equipos Ejecutores deberán priorizar por quienes cumpliendo los

requisitos de ingreso y teniendo el perfil sean del SSyo'

h)

i)

1 t rnarnEc ha ¡mdrmentrd. t ¡¡ Eüa lfftrtudon¡' úñic. prr¡ todor lo. prog.ar¡.5. 
^qr¡ 

3! consult. §l ¡arr! o no Rcllsto Sod.l d. no!6f"5.

Est¿lrfo.fna<i(h'.f¿ftt.Y.nt.p¿r.o¡ntlñc2l.l¡¡od.ñUj.ftssinRsHyco¡t¿mpl¡rl¡.cic.oónrnloscorYv.n¡osconlos€J.qno..s.
2 Eno es aplicable solo a qu¡ene! se inscriben, no hay obligatoriedad de incorpoñ. uñ ñínimo de particip¿ntes delSSIO

4



Se po¿é ¡ncorpg.ar criterios (que se 9¡men a los anteriores) @n pertin€rcia

teíitoria¡ y culbjral (muja?s de pueblqs originarios, rur¿1e6, migrañtes y/o
a,todeSce¡d¡ertes). §empre que no contravengan ¡os criterios generdles de se¡ección-
hré quiqes ormplao Ios requisitos de ingresor el o.den de set€ción seaa hasta lleñar
6Jpos y/o ha§ta agota. pre§rpuesto disponible-

sExTo: Foca[zÁcxóu rsn¡¡ron¡¡t

La entidad ejeqjtqia i.nplerñeñtaá ei modelo de interve¡ción príocjpalrnerite en el
terr'itorlo correspood¡ente en Ia coñuna de Buiñ. en forma iótegG¡, siñ gerjulcio de Ia
delocallacjón de ac.¡erdo a los estándares establecidos por el SemamEG eo las
Oriertaciones Técf¡icas vigentes del P,og¡'ama y a1 confoamidad a lo eübleddo en el
Proyedo presertado por ¡a er¡lidad ejeGrtora y aprobado por Semamre.

sÉpr¡No: coMpRoMrsos Écnrcos DE sERNA¡IEG

Sin perjuico de i¿s oblig¿dones 6table.jd6 eo las Orienbciones Técriicas del modelo
proEEmático. el SeMcio duranie 9r ianpiementacióñ y eleolcjón se co¡¡promete
espedalms¡te a las §guientes obligactones;

1- ,s6orar y acoñpañaa ié¡iGmeñte l¿ irnplernentadón del Prcgrama. ve¡añdo
poa el cumpl¡miento de las Oriertacjooes Téc'li(2s vigentes y de las acciones y
metas previstas en los Proyedos.

Z Generar las cDndiciooes té('riczs en ios equipos resroalsab¡es de la
lñplemsrtación, par¿ el oJmplimiento de las Orienfac¡ones Técn¡cas, @nforme ¿
la línea de acdón programátie.

3. Faci¡'¡ta. y apoFr ¡a gestÍón inte.secto.ia¡ que realice la er¡tidad eJeojtoJ-a paré
una mejor ejecldón del mqdelo de intervencjón.

¿L Proo,¡rar instancias a nivel rEcional y reg¡onal de caord¡nacjón púbiico - priv¿d¿
paaa auñeitar 16 oporiJnidades laborales de las ñderes particjp¿ntB del
9rograma

5. Ooo.dinar en conjuñto con dl*intas instituciones como: Min¡sterío del Tr¿bajo,
SS\¡CE Dirección det T¡-áb€jo. Ministerio de Salud, Ministedo de Desarrolto Social,
FOSfS, M¡nis'.erlo de EduGción, JU^IAE8, JUNJI, Servicio N¡cjona¡ de paüimon¡o
Cultur¿I, M¡ni*ério de Ecoiomía, SERCOTrc, CORFO, SERNATU& INDA¿
Fundación INTEGRA y Fundación PRODEMU. y Fundacióñ FUNFAS, enüe ot as, Ia
oferta p.§gramáti@ que coñp.ende et prograñe.

- ::i'i1:,1:: : l



6. As€soGr, grpervisr y acomPañai eñ el proceso de imple¡-ñe"ccjón y-gcsón dé

" ;:;;;* oar¿ l; ejecucíór' de los modelos Programáücos' confoíne a ¡o

;"ñ;;;;; ,a; orientacjoñet Téol¡cas ügentes del progrdr¡a

7. El equipo reg¡oñat. deberá el¿bora' aq¡¡ellos ilrfonñes de Gestjón del, Program?

" ;;é;;; t; oríenraciones -réa,icas' los que serán entregados er l¿s

fechas prevíamente ¡oformadas oor señarñEc'

a. Apoyar a la difusión para que e¡ eje§"to' promuev¿ el Prog€ma e'¡l'e las
* 

;;;;;;;,pantá v ai'e ta com''rnidad e¡ señer"l' 'n¿dianie 
la entega de

ii"náJon* ,ura "' 
olseño de rrlateriales cor'o díptico§' pendooes afiches etc

9. Generar espacios de for.r¡ación y caPaciacióñ par¿ los 
'quipos ".1 .ut?ud*

esendales gara el loqro de las rñetas de ¡os Programas y el cuñrpli'nieñto del

io¿efo ¿. im",ren,:Ori proruestg en las orientacjones Téslicas'

lo.Supervisaa que los ñontos de dinefo no gastados ¿ @nseo¡eñcits del r5o de

- ¡Jt""t má¡es de¡ equlgo de tt€bajq del Pr-ograrn¡ sean resi idos ai

iáamee o red¡sui¡uido§ según las nec6idades del Éritoño'

OCTAVOI CO}'IPROüISOS FiNANCTEROS/AO!'{¡¡¿ÍSTRATIVoS DE SERNAMEG

1. Sernar¡Ec, se comprornete a det''inar lo5 reqÍsos PaÉ el @iñanaómiento dé la

-;á¿;. a¿n't¡ni*.tao¿n e imple'nentacióñ del proyedo' con lo5 reo,lisos

Lignud*.on (¡tgo a l¿ Ley de Presupuesto par¿ el año 2022'

z con @rgo a la Ley de ftlsupuesto pEra ei sño 2022 coresponde ¿ Ia sutn¿ blLE'

únl@ y-t¡t¿l .nual de $18.O9?'O21'- (die'io<ño ñillone3 noventa v siete

mil ve¡ntiún PesG) ¡a que se deGg¡osa de ta siguiente iorm¿:

Aporte
sér¡arnEGiCta. item

I Gas'(os en Person¿

10 Ad.ninÍlraüvo
6¿n65 s6 P¿69nai

s14.63s.997.-2t: OpeGcjoflal

: G¿*os efl
AdminiStracióñ

10 93-261.O24.-ies

5

60r Gsstos de ¡nversió¡ §o.

§1a-097.O21.-

30 §o.-



3. Semamre Eansferié ¡a srma precedenteñente ¡ndicada a la entidad ejecutora,
previo c¡rmplimiento de los ¡equ¡sitos que en el prcsen'.e numer¿l se estáb¡ecen:

a) Aprobacióñ del Proyedo de Ejecución por parte del Área -r éd|ic respedi!?-
b) Resoluo:ón ¡,p¡obatoria dd presenle Conve¡io toialmente tBñitada.
c) En el caso de tr¿tarse de una enüdad eieorto¡-a qué haya ejeqrtado

programas def S'eavicio deberá. además;
- No úañ¡ene. rendiciones de orenbs exig ibles pendientes de entrega

con el S€m¿mEG po. el proyedo ejeottado durante el año 2021-

4, SemarnEc reqúe.irá el desglose del p.esupue§o en sJb ítems, el olal debe¿
c#r conten¡do en el Pfan da Cuer¡a§ del Proyecto pre§eñtado por la enüdad
qjeoJtora, En caso de realizaÍ rsod¡ficaciones presupue*¡{as de conforoídad a
lo establectdo e¡¡ el prEsente convenlo, tambiéñ se debe¡á a<ü6lizar et plan de
cl¡entas en el pfoyedo f€sPe@,.vo.

5. SerñamEc. aco.de a ¡a Resolución 30 dd año 2015 de la Cont alo.ía Gsler"l de
la Repúbiica y a s¡., Manua¡ de Rendícjoñes de Cu¿fttas üqenté debení .eüsar,
meog¡alñlente. las rendiciones de o.rentas prEsentadas por I¿ ertidad ej€o.rtora,
con la fiña¡idad de supervisa. Ia co.¡€@ eiegjcióñ dd gasto de los reojrsos
trañsferldos por SeroamEG, así @mo el sequimieñto a Ios aportes compromeüdos
é,r el proyecto por ¡a Entidad Ejec.rtor¿. L¿ .ev¡sión indi€da se lle\€é a cabo por
d/a EnGrgado/a de Ia Direccjón Regional y la Unidad de Adminifación y
Finanas de la Di.ECcióa Region¿l de seJIlamEc. e¡ conforinidad a la Resolución
No 30 de 2015 o a la norfna que Ia Gñplace y al Manual de Reodicioñes de
Cuentas del mi$1o Servicio, eñ todo lo q¡Je ño se¿ conFa.io ¿ ella.

NOVENO: COI¡IPROM¡SOS TÉC'T¡COS DEL ETECUTOR

D¡rrénte Ia implementación y ejeqrcjén del modelo progGmático definido en lés
OrienEcjooes Tári€s vige¡tes de¡ Semamre. el EjeoJto. se compro¡nete a cump¡ir
especjalmente las s¡guientes obligaciones;

1. ¡..a Entidad Ejeqrtora se ob¡iga d¡.ñplir con los objetivos y li¡e¿mientos técñicos
6pecíficos eshblecidos en lés Orientacion€s Técnicas vigentes dd progr¿ma
Mujeres.lefus de ltog¿r, gue ejsf¡ta en ürüld dei presente coñ\€¡io.

2. Realizar acdones de cood¡nacjóó y fort¿ledmierio co, represeñtantes de las
.edes iñffircionales de apoyo Io@i co¡aboradoras en le imp¡erneñtación.
ejeclrcióñ y desarrcllo de cada uoo de los Pioyectos,

3. Generar las cond¡cion6 r¡eceáarias tendientes a ir incorporando d Program¿, cri
d med¡aao plazo. a las pglíEcas socio laborales de la Eoddad Beqlto.¿. ,r:=\

7 | j::i:;::":: '

./



4,t¡EnüdadEJesao.adeberáinfoÍnaralaD¡recdónRegioaal'sgbteelde§arro¡lo-' á;;á; la co¡nuna. ñediante ¡ñfor¡n€s qialtütivos v orantitativos' de

"lát'J " 
ü oJ"¿,ooad determinada por las olentacioÓes 

.ié<r.ias 
v al formeto

deñnido Por SemarnEc'

La Direccién Regional de SemamEG dispondrá de 10 dí¿s hábiles d€sde la

d-ñ.iÁñ rt lo< infoarñes. oala hacer las obseñ€oo¡es que estime pednentes'

' :or' quien a $ vez teodé d téimino dc 10
Ias que se.án comunicadas al eleo'[
ñr'iiuilo p"ra srosanarias, cont¿do desde la notjficzción vía correo elednico

de la DirecÍón Regional'

s.prooJlarñ¡antenelelProgGmademaneraóPtimasegúnIoSestáñdares-- J.i"¿oa 
"" 

,.a orientacione6 Tá'icas viger¡'les dei irGñ1o

6. El g.ggr¿ma debe ciepender de la Dit€cción Municip¿l ündl¿da al Fomento
* 

proá.u-é; ; oénoito e-n¿¡¡- Lo.al, oreÍerente'¡en"e' En @5o qÚe el

;ü;;; "n-"nm 
* ott" uñ¡dad o Depaftañento Municjpal' se debe

resduard¿fddebidoolmpliinienbde$o3furaleze,queestair¡serdónlaboG|

" 
iuooyo 

" 
la autonomíe econóñi@ de las rnuieres'

7. Gefleiar las condiciones neces¿rias teidientes a ii inco'po¡-ando al Progr¿ma' en
-' 

JJ¡"ni p¡"-, a las Políticas socjo laborales de I¿ Municipalídad' l¿ jefaurra

L iig"' iá"n¡* corio problerñáti@ prioritara eñ 'T ll""=, 9" 9-=l:ll:
áarí"r to*oacol y en ¡os infur'¡entos de planiñcaciói' gesuon v

sr-o,]e*l I'ruoiopal. Esta accjón co'npÉnde infoína' ¿l coñcejo Municigal

ibre la implementadón Y Ia ternéü(a que at'orda el Piog¡-¿me'

A. É Ejes¡tot se obliga a re?l¡zar gestiones locles con iristitudofles púbilcas y
- pnráái y -n ot u, inÉñdas municiprles para complemeiter la o'ferta del

'p-gár"'" ¡n*aoa"a en d quehaccr 
'ñun¡dpél' 

probiemiitiGs esPe{iñcas que

áfe(án las mujere6 jefas de ho!¿r de la coríuna'

9, Facilla¡- y Promove. la coordin¿.jón dd Prograr¡a con los oE'os disposltjvos de

s€fiiarñEc en el teritorio, en especial enb! los de l¿ Üt¡dad de V¡ole¡cia conüa

Ias Mújeres. enüegañdo la informacióo n€esaria 91 los casos de deriv-adóo y

resp€itaodo ¡os §empo§ estabtecidos para énviar los re?oftes e ¡nfoñnes que §€

Équ¡éaan.

lo.Fadlitary autorizat la a§istencia de¡ equipo de pofesiona¡es a les capadbdooes

organizadas en el maaco del proqr¿ma, ya s€3 greseñciales-o e_le¿minq' La

p"-,f:apua¿" en las Capadtaci§n; convo(ad¿s 9or Sernaiñre r€gion¿t seén

s¡enrpre de caráaer obligatorio par¿ el quipo y el eiestor debeé asegurar su

oJmplimiento. E¡ el Gso de eiedtor¿s públicos deb€fi C€sarollar y/o 96ti0n¿r
clrsos de forrn¿ción a lolas tuñcionarios/as que realien adiüd¿de6 diie@s coñ

las mqJere§ atend¡das con el ñn de asegurar s¡l idoñeid¿d cn los fundañerto§ Y

princjpiG del Prggr¿ñ¡¿.



lt-Facil¡tar ¡a ¿sesoría y supenr'isión que debe rea¡iza., eVI¿ EnGBado/a Regio¡ai
de Semamre y qrehúier oEo seguimie¡rto de p¿rte del S€rvicio Nadona¡ de la
Múe. y le Equid¿d de Géñe¡o.

12-Grmp¡¡a con hs aondiciones exigid¿s po. vía dé §lpewí§óñ y sésoría, dé los
conten¡dos qu€ en ásbs se precisén dé l¿s O.ientaciones -r Ániaas-

fi¡.Respoodea a los requeriñlentos de la Dirección Regional de SeIf¡a,nEG de aore¡do
con los l¡neÁrñlertos técr¡icos del respedivo dispos¡tivo.

14.las paales ¿oJerdañ que iode la informacióo .rgisüada po. el ájecJ'.or ac!rca de
las o los p¿.ticipantes de¡ prggrama, es ioforrnación de propiedad de Sem¿mEG,
por tañto, ,a Eñtidrd Ejeortorá e#rÉ oblig¿da ¿ e¡rtÉgar l¿ iñfomación del
registro de datos, seg!,roientos, cobertr¡"s. pa.fiqjpantes del ¡nodelo de
¡nteñ/eoción. en¿.E otr¿s. Diúa ioforrdacióri debe ser ent egada de manera
oporb.rnar en calidad e iñtégridad, de ¿@erdo ¿ los fon¡atos y/o §iemas
areñnidos por Ia Unidad Téc.¡ica de Se¡narnre y con ¡a tre«rencja e§ablecida por
dla.

15.La Entjdad EJeo.rtoÉ se obliga a ¡egisdrar los dat6 de ¡as/¡o§ p¿rticipant€§ dei
Programa en las Platañcni¿s Informátirzs defiñidas y ü9eot6 po. SernamEc y
a manteñerlos permanmbmente acbral¡2ados, @nforÍle a iqs insb'udivos
geneGles y/o especjales que diéen las auto.idades dd Se¡vicio, como tambi{in,
velar por la cons¡stenci¿ enb.e la @bertuia dedarada en el proyeato aprobado y
lo registrado en e.l §stema.

16. SemamEG qJenta @n un softryare de Desarrollo infoimáüco para alñ¡aceñar y
adminlstrar informacjón del Prgg."m¿; el regisü'o oportuno y veraz de esta
i¡formación estaÉ a cargo de la persona qúe tenEa el rol o responsabilid¿d de
@ordinar d progr¿aña, para lo ora¡ d Eje<l¡tor deberá velar que é* cuente coñ
todas las her.amieotas necesarias p¿ra olanplir cDñ Ja ob¡iqación dispue@ e¡! las
orienbciones tá¡icas y las i¡*ucdones ge¡erales y/o €speciales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordetado¡es o pc, ootebook. óp§ma conexión
a intemet y, en ge¡er¿|, software y/o hardware.
Seá obligació¡ del ejecutor g¿ rdntizar y drnplir coñ los §stemas de regisü'o para
el segu¡ñíalto del prog.ama. Para el¡o de.beni ye¡ar porque ¡a pe¡sona
coordinadora goble el sister¡a infoÍná§ca ügente, manteniendo ach¡alizado los
datos en forr¿ oportrña"
Asiñrisno, d ejeorto. oportunamente deberá inficrmai a la Dirección Reg¡ona¡
(¡Jalquier iñcidencja o difid¡ttad que se presente al respedo.

9

f7.L¡ enüdad eJecr¡tora se obliga a cl.¡rspl¡r con lo dispüesto en ¡o! manuales de
Red¡ción de OJentas y de Noama 6.áfica de Sema.ñEG qué se encuentren
ügentrs d!rrañ'!e ¡a eJeorción dd preseñte coñveiio, ¡os que serán entregados
por rñedios d¡gitales por la Dl¡ección Region¿ - -;:.



18.E1 ejeoltor se comPromete a respe-'ar ta polític de Seguridad de Ia lnfoirnaciói

del SemamEG.

19.Eñ todo aquello que diga relacióa coo la 4eqjción del plrcg'?ma' la entjdad

eieo¡t9ra, se @mprt)¡lete a comuni(zrsa úfl¡ca y ej(du§vamente con la

:iH;;L;;;;"'ec' o" ""t' 
manera' qued¿n exduidas las in*ruccioñe5

ñ.]-,i,esea i.ru*t tercer§s ajenos ¿l Presente eonvenio'

2O.La entidad eJeajtora debeé concFda- a@ grefer€ñte pa¡a ¡as pe'sonas

ateodidas dd subsistema 'S@utfdaiL y Oporu¡n¡¿a¿el de la Lev N' 20 595'

;;;;;;.; ;" lo e#b¡ecido eo d coñvsrio sr,¡scri^'o efltte el señar¡lEc v

l'oai"*J" J" ti-""tuo social de fech¿ 11 de odrbre de 2016 v aprob¿do por

;;i;;e; *' 294a del 2017 del servicio' Para tener acceso prerercnte a

i""láná-* oJ se'ñ¿mEc se debeé ormplir con Ios requisitos T11T o"

ingr€§o al progr¿m¿- Asiñismo. pará ser Darte del subsistern¿ de "Seguridades y

ooorüJñidades- las Pañidp¿nies d;;é; insoibirse eñ co¡formid¿d a-la l€v No

;;;;t.;;;; ; deüé esar ¿ Io señalado en ias orie¡tacjoñes rág'icas

ügent6 del Progr¿ma'

2l.Informsr a la Dirección Regionat a más Erd¿r dento de las 24 hol-¿s s¡gu¡enles

-';; áe qralquier hedro, sihracién o evento §gn¡icaiivo y/o üitjco que se

'-=-'::;;;;;n á,u¡u 0", dcpositivo v que pueéa atucar a Ia ¡masen o

il.Hr'rH;:%-s"t'"" " at no«¡a¡ ¿e¡a¡olto' logros u ob¡etivoÉ del

;;;;. ;; ;^"*te deberá ser e¡viado a ü'avés de cñdo a la Di'ección

[*]..lioJ i"-r-tc, el oral debeá contenei tod¿s las medidas @redivas'

palia§vas y p.eveñtiv¿s Ente el hecho'

2zEl ejes¡tor debeé vdar que d equipo técñico y protesional. ormpla 
-co' 

Ios

-raqiJa,*a* a¿ÚiG del proga;a e#bleddos eñ las oíeñtacion¿s técñicas

,!^ ] i"o"á". er *i, q¡Je t¿ selección de ¿lguña pe6oña dd equiry' 1 :1"qj'o'
estaéobligadoaefec¡,artoenlafo'Í¡¿¡nditadaenelp¡esentecodvenio,
coñside-ando especialmetÉe los perfil€s de 

'argo 
€*bleddos por se¡¡amEc eñ

tás Orientadones Tá¡icas.

DÉcfHo: @r,tpRoMrsos ErNANcrERos/aDr'[N¡srRAÍvos oEL EJEcuroR

1. La Entidad Ejeoltore, par¿ e¡ buen funoona'ñie¡'ro Cel prograña' mediante el
-' 

il"a.rt *nr"nio se obliga a desünar aportes propios' \rd sea en. dinerc corno

L¡ü"rv/or"*ia¡*a\¡aluablesendineo'deaqlerdo¿¡plandeo¡ertásde
ejeoción conteflido efl el PmYedo'

Z El eje,al'.or. se comproñete para el año 2022 a d6unar par¿ Ia ge§tióñ'

- 
"¿",ii*iáó" 

e impleme¡tación del Dispositivo' !a suma bñ'É' ún¡(?' total v



s9.333.336. SO.-
Gastos en Persoial
Opéracjooal

3C s0.- s6.ooo.ooo.-
Gastos
Admin¡Sradón

50 §o-- s0.-
Transfurencias
Beneñciarlolás

60 i Gas'.os de Inve6ión
Totales s1o.333.336.- i $1O-0OO.OOO.-

¿nual de §20.333,336. - (veiÉe millones ttescie.rtos treinta y tres m¡l
trescientos treinta y se¡s pesos), I¿ que se desglos¿ de l¿ sígu¡eñle forma:

Cta. IteÍ¡
Req¡rso
oinero Yalorizado

10
G¿stos eo Personai
Adminlíra¡-vo §0.- §o.

20

40 G¿stosOpe.acjonales 91.OOO.OOO.- s4.ooo.oo0.-

to"- I §o"-

3. El aporte to¡ól de t¿ Entidad ej-€Éltoré (rEor.sos en dinero y valori2ado§) deberá
ser igual o supelor al aporte de SemamEG y l€ rea¡¡rsos en diners daber¡ifi
corresponder a ¡o men€s al 5(196 de recu.sos frescos del a9orte SernaroEc,
pudiendo el porcentaje resEnte ser erterado a través de recrrsos valoriz¿dos.
No ob§arb, les Direccignes Reglona!6 podtá¡i .ebzjzr didlo lím¡b, p¡evia
ju*'ñacióo de l. úüdad eJe.]lÚ'¡e y ap@bacióo de la Uo¡dad Téú¡ca.

4. tá enüdad eJecutora rerdié oJertas conforñe al deÉglose en qJb íterns del
pre§upuesto contenido en el Plan de Cuentas dd Proye{to del F\'ograma
auto.izado por ¡a Dirección Reg¡onal. En @9 de iezlizar modifi@4iones
presupue*rias de oonfcrmidad a Io eslzblecido en el pre§erite convenio,
tambÉo se debená acúa,izar el pEn de cuentas efl d paoyedo respedivo.

5. Proveer la ir¡fraes&uce¡ra y equipamle[to necesario para la atencióo de las
personas que allí se atjeñdan y la correcE ¡mplemenEclón del dispositivo según
las OrlenÉdones tá,1i(as- Sin perjuido, de ia autoñr?cíóñ ¡ormal y por es<rfto
de la Direccióñ Regioflal p¿r6 adquirir ia imp¡erñentacjón con fondos Se¡iamEG.

é Los .ecuisos orieñtado6 ¿ la imple$enEcjón de¡ Programa, se¿ñ éstos de o.igen
de ¡a Entidad Ejecttora o de SemamEG, deberán ase!rura. priorf¡riemente ¡a

coñEatacióñ anual de un equipo que 5e en@rgue dé Ia ejedrción de] prograr¡¿.

iAportéEiecutor l

I

I

I

I

t
l

7. El ejeo..rtor deb€ná €nviar a la Dlrección Rlgional ¡06 @n!-át6 de traba¡6 dei
pejsonal o los contratos de hgaorarios. §egún se¿ el caso y er¡ viruld de ¡a calidad.z,i---\

....--,.\
11 --:1::,: :: j



r.

aué haf¿n sido contr¿bdos. sitlación que seMrá de b6e par¿ cornprgbar las

§*-'""- o* * 
""cuenü'en 

reladon¿das coñ el pago ¿ peoooas qlJe Presl"rñ

".i"i* 
par¿ e¡ P-gram"'

8. l¿ Enüdad Ejecutor¿ deberá Proveer al equ¡Po ejedrtor' oraíqu¡e- Y I ?'idud
contrad.¡al, üático6 y pasa¡es oara aJul-ar sJ asist'-noE a les adiüdades de

Ir"oñ71' t*rt*ienm i e"ataaaán-oue rEolice sen'larñEc' conforme a lo

esbblecido en el número 
'no 

o" '" 
p^="nt" dáusula y sln ?"o':-"-.d-t'"

necesldsd de re¿lizar evenfu¿¡€§ rediStribucjones Presupuest¿ri¿s' aprob€das

.-Ji"iJr" t""" a" ra corcspoñdiente rnodiñcac¡ón'

9. La Entidad ejeo.J'ora, deberá esbr iEscfita en e' regisio de 
-Pct5o¡ás

Jr¡rldr.ás r€cePto.as & Fond6 Púb¡icos' s€9úñ lo e*ipula la Ley l{'1?:62

;;* ;á ¿e eciu¡r t¿ traGlereflcja de P¡esupodo por parte de

S€rnamEG.

1.o.Certiñcar ¡a recepciin de 16 recürÉos t'ansi€fidos por S"-lIfG' 
-" T"é=

del cgmptobante de ingrcsos municipales o de la enüóad ejeoltora

Jnáoi¿iente' remiáéndolq a t¿ D¡rección Regional'

ll.LaEntidadEjeoltoradeberárend¡reJentá'por106reo]rsostranleridos,dando--Ii"t 
*ü^onto a lo señalado m li nesot¡¡aó¡ N'" 30 de la cort'a¡oria

;;;;;; RePúbtica de¡ año 2015' que fij¿ les nor-rnas de ProcEdjñ¡eñto

ái* n*¿-l' oJ c"efltas de enüdad€t pÚbl¡cas v privadas' o a la oorña que

á-rJpüá .n Lo qu" sea pettineñte al Ma¡ua¡ de Rend¡qón de cuentas v¡gente

de SerñamEG Y sus modiñc¿dones'

,'zEn ¿tencjóñ a d¡oha nomatrva, i¿ Eñtidsd Eject¡tora estaé ob¡ig{a a- 9ñviar--a sá"-ge mensualtnet¡tP, dénuo de los qu¡nce Prirreros días háb¡Ies

;J;;, * ¡ññrñe que s€ñale la lorma eo qÚe se han iñv€'ádo los recursos

comprom€tido5 por las paf.es e¡ d pre§ente iñS-urneñto' de aoJerdo a los

-i.á- to.a"toi ¿" ,andición de qretltas expÚ6tos eñ el Manu¿l de Rendiciói

de Cdentas vioente de SernamEc'

13.1¡ entidad ejecutora 5e cDmplqmete a resdalir los saldos de recrsos no gastados

por concepto de uso de ticencias mÁli@' por parte del equiPo de kabajo' §alvo

iue exista acuerdo por escito entte las partes de redi$'ibuir co'forme a las

n€cesidades terito¡lales debidameñte jÚsüñ(adas'

DÉo¡ro PRrl'lERor MoDrErcacroNEs DE coÑvEr{ro

La sollcjiJd de modifi(aoón al 2resente convenio por palte del Pjecu'ror' debeé

reaiizarse con ac¡¡erdo de I¿5 partes y, en coñfori'nidaC al prpc€dir¡lien-'o s¡guie¡te:



a) Sblicitud tundada del representante del ej6rtor dirig¡do a Ia Director¿ Regional
de SemaanEG,

b) Revisión y aprobación de fa sot¡dtud por par'le de la unidad Tés¡¡ca resrorlsable
en Ia Direccién Regiooal de SemamEG^ En el c¿so que la modiñcac¡ón se¿
presuprJest¿ria, ¡€qleriñá adernás reüsióo y ap.obacjón de la pe¡sooa enca8ada
de Adoínisü-ación y Fiñanz¿s de ¡a Direccióñ Rég¡ona¡.

c) RedacEión de ¡a rnodiñGción de Convanio por parte del o la Abogada Regional de
la Direción Regioñal.

d) Fi¡-.na de l¿s par'"es.

e) Resolución aprobatorla de la Diredora Regiooal.

Cualqui€r modiñeción a¡ p¡esupueso del prea,e¡te coñvenio, no podrá a&r aquello6
reo¡rsos y¿ rsdidos, salvo qQresa autqriudón de se!-na.aEc, Ia oJal deberá ser
ercepciona,, debidamerte fundamefrtada y exdus¡¡¿mente por razoneg de buen
servicio.

t¡ eñüdad Eje,c!¡tora, @n la fiñalidad de resguaftlar l¿ ejeorción presupueda.ia y
garanti-2a. el crmpl¡mie¡¡to de ¡os obletivos del progr-¿ma, solo podÉ Eolicitar
ñodiñcacioñes pre!É¡püesráf.¡as hasE 60 días antes d<d támino de vigeñcis del
pre§errte coflvenio.

En ei caso de q¡]e l¿ mgdifi€adón de convenio s.a a petidón del Servicio, no s€ reguerirá
l¿ solicitud fuñdada por parte de la entidad ejeorto.a, s¡guieodo en todo lo demás, el
procedimiento ind¡.ado.

Al no encontr¿Ée desglos¿dos igs gub iter¡s en el presente Convenio. uña modifiaación
pres¡rpúestari¿ de un sub ítern a oto, se lonna¡¡2aé rñediañte la re§9€cti\ra sol¡citud de
modificcién al Pla¡r de C¡rertas del respeúrvo Proyedor por parte de la Efiüdrd
Ejecutor¿ üa ordiña¡io, oñcio o @rta a la D¡reaión Regioaal de SemamEG. adjuntañdo
et nuevo Plan de C¡rentas. y la posterior autoriadó.! mediante oñcio de la afcoridad
regional.

DECÍMO SEGT'NDO:

Las partes a@erda¡, que el SernañÉG podé real¡:¿ar modiñ(¿dones de sus ¡íneas
programáücas, modifi(ando d presupuesto orlglñalmeflte pa&do, previo aviso al

ejeq¡tgr, con ¡a finalidad de dar respuelta ¿ l¿s oecesidades que se gefleae¡ producto
de la ¡lerE saniEria decr€Eda por Ia autoridad para e¡ñ'ent¿r la contiñgencia nacional.

DÉCxI.{o TERCERO: DEL EQUTPo DE TRABAJo

g eJecutor se en@rga.á de da¡ oJmp¡im¡e'¡to a las obligacignes contracirales qle po.
este convenio te co.respond¿n. por sLr qjenta y riesgo. SemarnEc no tendrá ñiñguna
reladón contractual. laborál oi previ§oñal con los prestadores que la entjdad eJeqrtor¿

]J
---' -: - '.: .



,/a':>
\.-,

de§iñealoJmplirnientodeestecDnvenio,ynoasumiáobl¡gadónalgunade¡ivadade
los contratos que celebre con dicho objeto'

;;,;ñ;i;ar Ia capadd¿d profesional v técriic de los protosioñ¿le§ v' é¡1

üni-:i;; ;-J;;; 
"deor¿da 

a las beneñci¿ri's de los P'osrarñas' eñ consíde¡acióñ a

l¿ misión y a la ej<Pede¡cía in*itrdonal del Servicio' el ejeqj-lor e¡ consider¿ción al

.áriñ.ñ .ññrr¿ctu¿t q,.re to uncure con a pádor/a de se¡vicios o, trabajado a vd¿á

ffi?;;;"": i;;;-"; , "o'o""'* 
eñañados del contrato que los rijá v de la

ñ".,1'J¡a-"oiJui. .n cada eso, i¡duvJo b jÚrgprudenoa de l¡ @ritraloria Geñer¿l

['iJi"r¡Lá Á.is.no, vel¿á po' in@rporai proc€d¡mien"os :fid.e:Y v effcace§

oara el p¿go de las obligaciones preüsionales @nfor-me ¿ Ia legisladóñ .vigente'

ff";""¿.o? ;;;uná, q'" ¿** ttngao deredro a Perñisos' feri-ados v licenci¿s'

á-L}ai J 
"lt"-oo 

del de.rdto e*blecido m la norm¿¡va sobr' Protlcción á la

i"L-¡¿"¿ p"t"t"¡dad y vida Fañiliar (3,'

i". - ,"i* a .¡"*¡tor deberá vdar Porque el ge¡soñal que s€ congate' no cuen"é @n

_áJ."""'po.Lr=s de üoleoda iñtrafam¡liar. ni en d .Egi*m qeado por lá tey Ño

;Jr"; ; 
-p¡esente 

con¿e¡¡as F' de¡¡tos ssuales ya s€3 contra niños-' n¡ñ¿s'

;;];"* 
" 

persoñ¿s malores de edad, debierdo hacer e¡¡vÍo al. servicio copia

l"i * "" 
*tat.ádo. asimis'no. debe rn¿ntener acuelizado dicho regisao'

A ñodo eiemplar eI ejeo.¡'.or Esguard¿é l¿s siguientes condicjones contr¿alal€s

mfnlrnas, de sus Pref¿doies de servicio a hoño'ados!

- De¡€c!¡o a ásscxrta¡:se po¡ liee¡tias médicas por e¡ferrñedad

a.¡¡¿"-*rt" c1¡Eada por el grofer¡ana¡ de galud coresPondier¡té' De

es-ta manera. en coo@rdand? coo ¡a ¡eY No 20'255 y sus 
'nodiñcaciones 

qÜe

eslablece ia obligatoried¿d de coüzar a los b-abajador€ indePend¡ent€§' el pago

¿L io" t onora-¡* provendé di'edE'nente de le instihlcjón dé glÚd

correspond¡ente- En caso que l¿ f¡cencia málica s¡l9ere ios 15 días s€ debeá

prooi", u *nmt"a un reemplazo por el periodo que d¡rre l¿ aus¿ñcie'

- i:a.*ho a 
"rtott"rse 

por. Iicar¡cias de prc y Post nabl y, en s{¡ cáso' Post

n lál Paretrtal, c.n el looq/o de lo5 honorariG pactados' El Ejeonor debeé

aseglrar, coñ c¿rgo ¿ Ios leqlrsos tr'a¡t''eridos por el SernamEc' la diferenci¿

qu"- no P"gr" l¿ correspond¡ente iodifudón de salud' Asimismo' la eñtida¿

;e6rtor¿ debeé retsl¿ar tod¿s gestiones tendientes a resgÚardar f¿ c¡Ítretáción

dlt reempt¿¿o. En últirn¿ fnsancia y sie'npre que €tis¡¿ disponibi¡idad

presupuestari3, Sero¿mEG podé u-¿nsferir ieolrsos Dar¿ le contratacjóñ del

reemplazo de Ia pre#dor-a por el 6ern9o que dure el des@ñso oatal y parenal'

tjar¿ ello, el EjeQ'.or debeé acoñpañar aquéllos áraecedentes solicitados por la

oirección Regional y esta a su ve¿, a ¡-av¿s dal Dep¿rtainen"o de Mministr¿cióo

y Finanzas y l¿ Unidad Técriic. realia. el añálisis de procedencia, velando po' l¿

exaclj'üd del ga*o, para e¡lo, deberáñ tener en cDnsjder¿cjón la re¿ldad

particular tenÍtoriat, et $eldo y oferé de profes¡onales, üe¡npo de durácjón del

reeroplazo, siüiaciones de enbaÉzos de atto riesgo u otr¿s cí'ql¡*¿ncias que se

¡ Y ar o.Epliriilt6o a lo cs¡lLcido 6 cl D;c!t!r¡ \= E3{985 dé :{30 d¿ L con¡?tot'ia Glr¡(frl dc i!
R¿gúblí6 quc lEp¡tr! L"sru.lio¡(s a los S.rvido5 hiblcót tobr. Ls !!odiñ...io!.5 l¡c.rPon&s 

'ot 
l¡ Le

21:l3i a l!;ordln'¡ elica¡lc a los strtido¡ls r honor2rio ü¡ r6rGri. d. qia@ pr.! L!ío§!t ] d¿ ltg¡¡rid¡d

soci¿ eaéi¡h!úa¡esP!€o d.lictociaa ¡tr dic¿s- o rquC o!¿ io É.Í:PIe¡. o c'ÉcPl'f¡'íi¿



puedan sobrevenir- En caso de ser pertineate Oodrá solidt¿l. el inc.emento de
redrrsos al Nivel Nadoñal, quien aealizaé el ino.eanento §empare y c¡¡¿ndo exjsfa
disponibilidad prE§rpuestaria. Para Io anterior, es de sltma imporla¡da qué las
solidtuCes se re¿lien con ¡a d€bid¿ anücipacién¿.
A¡ padre se te rcspetaá ausentarse por 5 días t!ábiles, cr,n derecho at
pago de los honorarios por d rnisño periodo, en caso de ¡acjmiento de un
hijo/a que pod¡ii utiliza. ¿ su elecdóñ desde el ñorneñto del parto. y en este
caso será de forma aontinua. o distribr.¡irio dentro de¡ prirr¡er mes desde ¡a kla
del oacimiento, tambié¡ se otorgañÁ en Éso de adopción , pudiendo haea uso
def mismo a partir de la notiñaciófl de la resolucjón que otorgue eJ oridado
persgna¡ o acoja la ¿dopció¡ del meño.. en cDnfurr.idad a los artíorlos 19 y 24
de l¿ Ley No 19.520, prev¡¿ Eutorizacíón de ta entjdad eJeortora y de Ia
cert'ficadón det nacirniento o de la adopción-
R€.peto a a.¡sestars€ po. f.5 días hábiles, ron de¡echg al FEgo de lat
honoraños lror el mis¡no periodo, én caso de cu¡ttpl'rr un año de
prEstaeión de sefvÍcígÉ.
Réspeto a ausentaase por 6 días hábile5, con derecho al [rago de ¡06
honorád,os po¡ e¡ rnis¡ro periodó, pa.¿ ñnes pérconales, p.evia autoriajcón
de la entr'dad ejecrtora, §empre y cuañdo I¿ pres¿cjóo de seJvicios s¿ ¡n¡cie el 1
de enero, de lo conúario se considerará medio día de pelrnGo por rñ6 de
prestación de seMcios.
caradt_zar en e3o de que el equipo, independieotemer¡te de s¡¡ fonn¿ de
cor¡@ción o víncu¡o con el Eiec¡rtor, tenga dedica€ión qct¡5it¡a para
Ia eiecución del paograrna durañte su ¡igr¡ada láboaat. En caso de los
peaÉadores de seryiciog a ho¡ora¡ígs el ejecutor debeé ga¡trBtizar g¡¡e
no tengañ obos contratos úger¡t€s incornpatibtes con 16 prestación det
servicio cota@do. En este punto qued¿ oeresame¡te prohibida f¿
pafticipeción del equ¡po en adividades de proñocióñ po¡Ítica, re¡ig¡osas u otras
mieñüas se encuenü'en ejeqrtando labor€s dentrc del marco de{ convenio
C¡Jalquie. adiüdad e)(r¿ prog.amáüla del qeq.¡tor que i¡votucre a los
funcioalérios o funcionarias públ¡cos o municip¿les o por persooas coñb-atad¿s
bajo el Cód¡go del Trabajo, debená ser notjfiGda a SernañEG par¿ su aprobacióñ.
Garar¡tiz¿r colno .nínimg ¡a contralación del equ¡po dedicado a la ejeoJcjón
del progr¿ma durante toda la vigéñcja Cel presente convenio, salvo (asos
e)(cepciona¡es y debid¿mente cal¡fi@do por ¡mb€s partes.
En asos de desvinculaclón o no .arov¿ción. d EjeqÉo. deM cornunicarlo
aori, a¡ menos 30 díás de ariticipación al afecEdo o afu¿kde.

DÉcx!,ro cuARTo: @NFCrR"¡{a@ó oEL EeurPo rÉcNrco

E ejeqJto. debeá vetar que el equipo tá:n¡co y p¡ofesioñat ormpla con tos
requerim¡a.rtos tec¡icos del p.ogl-ama e#blecido6 e¡ ¡as Orientaciones tÉ(flics y e¡ el
Paoyedo.

§
'id.r¡.
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pararaconü-¿tacióndeun.niernbrode¡eq¡ripo'{asea.:n(zl:dald-e-b:larode
rcernDlazo, Ée deberá realizar un pttto" ¿liá"ta¿"' público y b?ñsparente' el cu¿l

dabeá dar or6ta dd ojmptimieno ce tJ tio-eamientos úc¡"cos aer prog3l:::" t0"

oro€eso. se erniurá uo¿ teña' l¿ or¿l oeÁen-¿-se' soma;¿t a una e\raluación tédrica' Ia

oue serií elabor¿da po. semameo, ¿pr'Já-v-J"¿" pot 
"l 

gjeorior' quien no podá

nombr¿r a un @ndidato que ha)'ó ou*lJo 'io'noi" 
inferior det 7oY!- el se¡ñarflEc

vel¿á por ta catidad técr¡ica ¿A <u¡po JiJo., exliienao a ormpfirn¡ento del perfil

estableddo Por el señ4cio'

C¿da vez que el ejeoJtor tealice Úna @ntraEciói' debeJá enüar al sem¿¡iEc, copia del

L-",-aiol-áurJ" jrnto co¡ el ceftiñcado del Regis'o c¡¡l que Bcredile que la 9e6on¿

ns cuenta con inh¿bili¿a¿es o anotaooiJs por -Jot a" ''ot""ttu 
in*tuñiliaL ¡,i en el

reql*ro cte¿do por la ley 20'594 que c,=i ¡n¡tuun¡d"oo para coñdenados por delitos

áiiláit 
" 

'.*ores 
v e#blecÉ reglsüo de d¡ch¡s ¡ñhab¡lidades'

Lás desrioolaciones deberán seJ'iníor'¡adas por Oñdo preüameñte al SerilamEc' @n

las r¿zones iécfl¡cas y de hedlo debidarñe¡te acredibd¿s' que iustiñquen Ia

desvinoiacjóñ. Será apli@b{e ele procedimiento en aquellos 6so6 en que el ejeoloi

continúe co.¡ ¡a 4eorción aa pograma durante el año sigujglte' ya sea Por I¿

srscripció¡l de un ao¡venio de @dtinuid¿'l o de ua nugr'o @nvenlo'

L¡ contratadón y/o desvinalladón de una persona inlegr¿nte del equipo' en

_"**Jo" a ío p.euiamente indicado. faoJEá a l¿ Direccién Regional 0¿r3

rechazar las Éndiciones de c¡¡edas que induy¿n t'og t¡o¡rtos P.gados por

.""*pA ¿" remunerác¡ó'l. hono.ariog y,/o finiquito' scgún co'respooda' a la

par"oi'" án*taa" ,¡o d€svinq¡l¡¿a en esos ürminos, de manera que didlo gasto §erá

asumido por ta entid¿d ejeolto.¿. As'im¡smo, la con¡-atadón' se¡ecc¡ón' reeroglazo o

dSvinculacÍóñ de personal en coallravendón al p'ocedimiento señs'ado e¡ aste Oárrafo'

oo¡¡süt¡¡ye una cás5al de t¿rtn¡no a¡Ékipado del presente @nvenio'

DÉC¡HO Qu¡rro: DE tAs PRÁCrICÁS PROFESONAIES

Lás pértes cornparecientes co¡üenen qL¡e, ante el evento que el equipo requiéi¿ Ia

p.á,"i" d" e*rd¡añtes eñ pé€tica profesional par¿ la eieolción del progr¿rna' I¿

;o*itución Ejeoltora se comPrqmáe a otorgsr las facjlidades tespe'iv-as p?ra que dich¿

prádiG se¿ desaíoltada en función de aIeas asoo'adas a las materias de este coovenio'

§endo ésta s.¡pervisada por SemamEG cuandq se reqsiera.

Toda prádiÉ profesio¡¿l de pre y post grsdo deberá ser solidtada por la ertidad

Ee(]Jtora a la Di.edón Regional resped,va, la que evaluará su redlazo o ¿probación,

decis¡ón que seé cDmun¡Gd¿ al Ejeartor.

La autoriz¿cióñ 9e otorqaé §empre y qJaado:



1. Sea necesaria para d mejor funcionamiento del progr¿.,1a.

2- Se otorgue¡ I¿s condícjooes de rnobil¡ario y espacio para que dich¿ prádica sea
de-rrollada cor,_eémente-

3. Se trate de tunciones edrninisü3ti\.ar €o n¡dgún caso se ¿borlaéñ o apoyaÉn
laboÍes estrictameite técniGs dd equipo con eshJdiantes e¡ prácti(2-

To¿o, §n perjúicio de la regulacióñ que irnparta el SeMcio Gül pa¡a los órgaños de Ia
Ad.ninis¡-acióñ del Esbdo.

DÉc¡Mo s6cro: oE Los BTENES aDeurr¡Dos coN REcuRss DE sER¡tA.ttEG.

L¡ entidad debe adñiñist-ar, .esguardaa, coot olar tos bienes adquí¡idos con los aeqlrsos
transferidos por el Servi.jo Naciona¡ de la Mujer y ¡a Equidad de Gále.o de acuerdo a
las normas del .égimeo de adqui§cjón y disposicjón de bienes Dara la Adm¡nisüación del
fstado, aiando onespo¡da, ¿l picser¡te convenio y al Mao¡Jal de Rendidóñ de Cuenbs
Vigente dei SemamEG-

En tal sentido, el ejerfJtor debeé coñfecajoirar y m¿.ftener un regi$o de inventario
acaral¿ado de bdos los bienes aportados y adquirido6 coñ fundo's otorgados por el
Se¡ñamEG, según Io estabteddo en el manual de Reod¡Cones ée Cuer¡t¿s vigentes del
Semamre- P¿ró dlo. debes'á tener en olent¿ los critB'Jos señalados par¿ defin¡r el
Inve¡ltario !,e bienes muebles.

Por su paÉe, ¡a Enüdad EJeetor" podrá d¿r de baja los bienes rñuebles ¡nvenbri¿bl€s
adquirldos para fa ejesjción de los conveníos qJalquier sea sJ forina de adquisicióo, de
as]erdo a lo esüblecjdo eñ la ley, en e¡ Mañual de Rend¡ción de Ols¡tas de SernarnEc
ügente y a¡ pr€Eente conve¡tio.

La baja de b¡enes deteriorddos u obsoletos, hlrtados o robádos se rcgirá
sup¡etoriamente por €l proced¡mie¡to establecjdo en el Manua¡ de Rendicjón de Gjentzs
vigentes del Sem¿mEG iguat prqcedimíento se aplicaaá, el1 lo no regulado en es.re
insúumento, efl caso de e)d-¿vío, daño, de'lerioro o destruccíén anücipada dei b¡en-

En caso que se b-ate de entjéades mun¡cipales y di¡tquier¿ de los btenes iove¡tariabtes
se deteriore o dañe por 9l uso aa¡tral y no sea suseptib¡e de reparacjón y/o se
e¡qrentre tota¡mente deprecÍado u obsoleto para d fin que fue adquirido, ¡a entjdad
ejesrtora podriá darlo de baja coífordre a lo esEb¡e.jdo en el artío¡lo 24o del Dec.eto
Ley 789 que fiJa Normas sobre Adqui§ción y Dispos¡ción de tos Bienes Munic¡pales,
med¡ante decreto alGldicio o, en el 60 de las institucjones del Gobie¡no Central, de
acuerdo a la ñoñ¡ativa ügeñte a ¡os b¡éoes de! Esado, mediar¡te Resoludóñ, según
co¡respoñda. enüáñdose copia del ado administrativo y los demás ante€edentes ¿ Ia
Difedord Regional.

Orando se t-até de una entidad ejeortora dd ámbito prtv¿do. deberá er¡viaa uña carta
de la (náxima autqrid¿d di.igida a ¡a OirecÉión Region¿¡. quien debe¡á auto.iza¡ su baja.

l7 . --. : -.:



Enc¿soqueoqJr¡?un¿bajadeble¡esporpérdida,robo,hlllto,.desi.llcoóñ,cañoo
deéaloto a,rticipado a! n¿tural o iO¿' ':'Uf' 

corespondeé detenniñ¿r ls(s)

resooñlabitidad(es) admini<rati\r¿(s) medi¿nte un proceso disdpllñaío resuelto por el

láto are¡¿iciL o .esoluc¡ón, según conesponda'

lnclist¡ntame¡te {¡Jal sea d ¡esultado de h iov€*igación' cgnesponderá l¿ reposición del

#-,".ü i"ii*-'¡'*.*p. *?t1 fl:fd;:""'!?l¿?iff' ¡J,':ffi ;ff 
u;

en el reqistro de invenarto @ÍEsPoño

oodrá la Direcdóñ Regioflat autoriar la -apa aál bien de reposicíón con recursos del

ffi.i;áÜ;;n -io ut'gn'ao' oot s€rnamEc' sietripre v qrando exsta s¿ldo

lavoréble'

Cuando s€ Eate de eñ§dades eleororas públiczs o privadas y hay¿ osJíido un hur"o o

robo de los bie¡es, €sB debefit efedjar; d'íunc¡r r€sperdva en f¿E'El¡grqiie-Éll&

;;;;i;;;;;"*' E§calh v e'oceder en lo que tuete aeli<zble corio'ñé a lo

ñ;ffi;"{ §'t"*r"l d" a"n¿¡áón ¿" c'"nta" vigeflte del set¡amEc'

En el ñome¡to que e¡ prcsente @nvenio te¡mine po' fafi3 de reñovrjón o

i"oip"á"-Át". *" que el térrnioo se produzc en forr¡¿ unilateiat o,por acÚerdo de

i";;"* i* Iul"n"s nlr.ut€s invencriables' que se aJlqrenfen en bren esdo de

á*"".i¿ii" * *c1¡alt¡en toEimente depreciados y tengan una anúgüed¿d ñenor

¿ 5 años debetráñ ser Fansfeddo6 a la IÓstitudón Publi@ o ki\r¿da que señale la

óirJón negionat ae Se.namEG denüo del Ptazo de 90 días dei :érmlno' Lá entidad a

0"" *i. J"i*á" t* bienes teñalados deberá sersin fines cle lucto' qÚe peciga ñne6

ie ¡nten¡s soaa eo, *a..e¡ias añnes a las inalidades de Sernar¡re' L¡ t¡?nsfuréncia de

¡os biefles menc¡onados antenqrñente deberá ¡Ealia¡se 
'nediafite 

degeto alaldicio'

rEsoluaión o erb, Ia que debé ser envrada a l¿ D¡redora Regioñal' gara su el¡h¡nación

del ¡nveataaio del conveñio fnaliz¡do-

E1 aquellos casos en que se poog¿ término a¡ coñvenio o ptoqGma poi olalquie' 6u54'

los bieoes con una anSgúedad srperior a 5 añc quedaÉn en poder del ejecutor o poóán

ser dooados ¿ oEas instJ¡lciones como 5e señaló anteriormente'

Durañte toda la vigeEo'¿ de¡ convenio, la entidad ejeqjtora ño podÉ giavar o rest¡lngit'

en q¡alquier foroa. el uso, goce o disposición de los b¡enes mueb¡es inventariables v eñ

ningúo <aso podé eudonar obligaciones propÉs o de te¡ceros con Los mismos bienes'

EI ¡;qrmplimiento de esá obligación, y en el eveñto de que cJaiquiera de diÚlos bienes

s¿a objeto de ernbargo o 5e notJ6que qElquier tipo de medide precutoria r€spedo de

¡os mlsrnos. lmpe¡rad¿s por ter.r¡Es aJenos a est¿ coovenio, dará derccho ¿l SemarnEc

a pooer té¡inino ¿ntiaipado al presente convenio-

Abe señalar, que dichos bienes sólo podrán ser destinado6 pata la ejea¡ción de]

presente d¡spositÍvo o o¡lsrama dd Servicjo mienüas se enqJeiü'e en ejecución.



DÉcrMo sEpIIMo: DE I-A sEcuRrDAD y pRorEccfóN DE DATos DE caRiicrER
PERSONAL

La enüdad ejes.rtoG seá la rEsponsa§¡e de resguarda. los reqist¡os co!-/espondientes a
la intervención, como las fidlas de ,as personas ¿tendidas y todos ¡os doormentos
públicos conceñientes al p.ograma, d¿odo ormpllmiento a Io dispuesto en Ia Ley
19.628 sob.e Prqt cción a ¡. Vida Prñ¡da, en tén¡¡nos t¿les que debe¡á E¡¡de. de
dlos con Ia debida diligéñcia, iacjéndose responsable de los daños (Ajti@lo 11).

L¡5 peGoñas que ts?bajan en el Émieitq de datos peÉon¿¡es, tanb eñ organismos
pú§l¡cos como p¡lvados, están obligad¿s a guarda. seo€to sobre 106 m¡§'no6, qJando
prov€ngan o hafan s¡do recoledados de fuentes no accesibles al público. como a§¡migno
sob.e los demás datos y añtecerfe¡tes reladonados con el baoco de datos. obl¡gación
quc no ces goa h¿ber terrnioado sus adividades en ese campo (artíqjlo 7)-

Confome a lo anterigr, d eJefl'lor deberá in@.po.a. una dáus¡la de @nfidencialidad
de los datos persoñales de las peasonas ateoo-idas por el dispositivo, en los conü_atos de
t_abajo q conven¡os de honorafios de las personas t_abajadoras o pre$doras de
servído§ respedivos-

DECIJ.fO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE l.-A INFORIIACION

La enb'dad ejeojtora se ob¡lga a útifiza. Ia iñfiormación gropo¡donad¡ por €l sistema
info.r¡r¡ático o platalorma vreb, so¡o para los 6nes propios dd presente convenio,
manteniendo Ia confi denciatid¿d corespond¡ente.

E Serviqjq quedará liberado de toda responeb¡lidad pord uso indebido quese le pueda
dar a Ia ioformacjón. reserviíñdose el deredlo a eiercer todas las accjones legaleS
tend¡er¡tes a demandar el Éeanbolso de ias sü¡¡as ¿ las que evenfuafmente s€a ob¡igado
a pagar como consequencja de fo anterio., además de la ¡ndemnización de los perjuicio§
que hubieren ocasionado.

Fina¡meñte, d Servício queda facutbdo gara dartémino ¡nmediato al pÉsente coñvenio
eí caso de d'ansgresión a lo señal3do.

DECIfiO NOVENO: DE LA DIFUSIóN

L¡s d¿to6 persoñalB debefr uttlizarse sólo pars los fines pa.é los orales hubieren s¡clo

recoleédos, salvo que paovengan o se hayan rEcole(bdo de fuentes ¿ccestles al
púbf¡co (artior¡o 9).

Ssá obl¡gaci6n de l¡ Efit dad ejeo¡b.á, difundir y proñrover po. todos sus Bnates de
comuni€ción (págiña wcb, bol€tines, añdEs, fu{¡etos. e-), d progrrrl¿ obr& del
presef¡te Convenio y sus lheas de acción, indicando que son coorúlnados, slperülBdos

..1----\
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y financjados, en todo o g¿rte, coñ reorrsos públicos del Servicjo Nécional de la Mujer y

L gqui¿a¿ a" e*"*. y que eJ ejeolción o implemenréción es real¡'zd¿ porel eJecLtor'

Asimismo. será obtigacióñ de I¿ Enüd?d Ejcq¡tor¿ comunicar' a l¿s eventuales

plátü.to, r* 
"¡¡fuvos 

v alca¡ces del prog'¿rna' coñ ej in de que éLe amplíe su

cobertura a toda l¿ cod¿¡nidad'

EI Ejeq¡tor, además, eo o8lquier ¿diüd¿d que italice en el r'r¿r@ del P'ogr¿ma' sea

públ¡ca o Pri\r¿d¿, así como e¡ los lllg¡res de traUelo' y en toaos rcs canales de difusión

;; ;;" á;;, ; -contrará obtigado a uti¡izar ¡a i'ñ¿seo co'Por¿tiva del sernamEc'

cump¡¡endo con las especifiraciones co¡tenidas en Manual de Non¡ati\r¿ Gráfic del

IJcii ¡¡r.¡onot ¿e ta Mujer y la Equ¡dad de Géseto que se eoorenüe vigente' De la

-Jl o"_, todo mátefhl conf€ccionado o daborado por el ej€oltor que en todo o

purturUf¡..'ramendon¿daimagelrcorporaiva,debeÉreE¡rs9.por.late§eñada-"o*r"U* 
g¿nca dd Sel'aamEc. No obslante, en añbo§ @sos' deberá previáñente

irrfo.-., y Lnta. con l¿ ¿probación de la resged'tva D¡¡ecEion Regioía{'

Por úlümo, la Enüdad Eieojtora 5e cDmpro'nete a inÉtar e¡ las ¿qüPd? cuc reálice

" 
pÁp,isto ¿. Iu eJeo.¡áón ¿et presente co'rveñio, v en uñ ¡ugar v¡5ible' ¿ lo menos un

ái^-*á g¿n* O*¿ón,'pas¿ €alle" u otro d€ si'd¡l¿r nab'ir¿leza) en que se ¡ncor9ore

álogo d" S"-tu;gg, con el obieto ¿¿ ¡66¡¿¿r la difi5ón del progtarna y ei origeñ

público de los regjrsos.

EI lñq¡mplimieñto de la§ oblig¿cjone§ de diñ§¡ón señaladas precedeñtem'nte se

ánsi¿enk lnq¡mplimiento grave de las obligaciones del Pr6enté corwe¡lio y podÉ

cDnsüh.¡ir €usal de tÉ.ñiño anüciPado y unilatgt-al del rnisrno'

V¡GES¡Ii¡O: DE LA.s vtSITA,s DE LA ULIDAD DE I'IONÍTOREO Y COMfRoL DE

GEsfIóN DE PROGRA!.TAS

La tjn¡dad de ¡4onito.eo Y Coni.ol de H'ón de PrograiÓas dd Nivei Nacioñal del

SéinamEG o el depa.tamento que asuma sus funcior¡es' podrá realizar vGitas al ejesrtor

con la ñnal¡dad de ñscali-ar y sup€rvisar ios coñlprcmisos ññeñdercs, técnicos y

adm¡nistrativos adqu¡.idos en eÍ p.ese.te @nvenio, cDn el objeto de cautel¿r d conEcio

uso de los recursos fánsf,eridos. EsEs fiscaliz¿ciones serán sleato'ias y de caáder
corñplement¡lo ¿ las supe-rvisioñe§ táfliés o 6ñañoeras. L¿ Directjóñ Reg¡onal h¿é

eñüeg¿ al Ejecu'lo. de los formatos o ficha de vi§t3 que seé¡ utiii¡zdos por Ia unidad

de F¡scalizadón de Tr¿nsfereno¿s. Por su parte. el ejesJ_lor * cotnpr9mete a entreg¿r

todas l¡s facilidades p¿r¿ que el funcionario designado pueda realizar su labor' uña ve¿

realizada la visit¡, la Dircccjón Regional deberi ¡nfqrmar el ejeortDr respecta dé ias

obsé 
"dones 

detectada§ y asegur¿rá ls impiernentación de medidas coredv¿s' Se

entendeé como medid¿ cotredva aquel instrumeñto formal (ol9o o caiiz) remiudo por

l¿ Direcció. Regional al ejecu'Lor, infoñnando el resultado ae las ls€llz¿ciones real¡zad¿s
y señats¡1do un plazo p¿r¿ subsanar las obs€rvacioñes deteÉd¿s' Por 5u parté el

ejeo,tor, informa.á dent¡o del p¡azo señaladg por el Servjcio respecto de aquellas



rñedidas o comprom¡sos adoÉd6. Por §l parte, la D¡reco-ón Regioñal. efedu¿rá e¡
s€guimiento de los cDmplomisos que asuma ei eJeojtor paia q.¡bsanar las observaciones
deteádos.

vIGÉs.T¡{o PRTMERo: DEL TÉRHINo AnfrICTPADo DEL cof{vEN¡o

SerñamEG podÉ poner'ré¡rnino al presente convenio de ioma úoilae.al, en cso que
no se le asigne¡ los .ÉoJrsos corespondiertqs o que l¿ Entidad Ejeqrtor¿ incurl" en
¡ñcumplim¡entD grave de ¡6 comp¡oan¡sos as¿¡didos en úrts¡d de @r¡venio o de
alguno de los ar¡tecedeltes que a furmao el Matco Regulatorio de La e¡eo¡c¡ón
del Prograña, por ca¡¡sas itnputabl6 a éL

EntrB Ios incumplimje¡tos gGves que constisJirán ca¡¡Eates dé tÉ.mi.o aÍtidpado
del paese$tÉ co¡¡veni+ §9 qllc¡¡ealF¿n..

21

a) Selección, contraEción. reemplazo o desdoo.rladón de pérsonal con omisión a¡
procedimiento establec¡do e¡ el presente aoErdo.
b) Grando el ejeqJtor, est¿ndo en conodmientg de prá.tj<as de matEato ha.j¿ l¿s
person¿s p¿rticipantes dd ftograma por parte dd persona¡, del equ¡Íro o q¡alquier oü"
que lenga lugar en el ftJnaionanrierto coBdíano del mi§¡o, no adopte l§ r¡edidas
adecuadas para la inmed¡ata r€soludón de es6s sib.¡aciones, las gue, en 6do caso,
debeaáñ ser iñformadas y reü*da6 en coñJunto con Ias conb-apaftes técn¡cas de
SeñamEG-
c) Que, existiendo reparos en ¡a reidición de tos fondos, d ejeq¡tor no enEegue la
infoarnacjón de Éspaldo suñdente p?r¿ subsan¿rlos.
d) No iroplérnentar a c¿balidad? los obreüvos, ¡¿s acdones y rlsultados cspcrados
del ProEaanE aontemplndos en eI gr€sente coñve¡io y en las Odeotacírnes Tá:ñices
v¡gentes-
e) que se indL¿ca u obligue at persooal del equ¡pg y tas pe.soñas participañtes, a
adividades de prDpagánda y/o de campañas de candidat¡lras a elecciones Fímarlas.
ñunicipafes, parlamentarias y/o presidencíales. Asi como Ambién adividades relativ-¿s
al proceso cDnstiüJyente o adjüdad paftidigta-
0 El establedmiento de gravár¡enes o res.icciones de cualqu¡er íodole det uso.
goce o disposioón de los bienes lijos o el esÉablecimiento de cauciones de obligaciones
prop¡as de la enüd8d ejeojtora o de te¡eros. resp€do de fos m¡s¡nos b¡ates.g) t ttlia. el recinlo del Prog.áma par-a ot-os fines di§tntos del objetjvo del presen-le
conveo¡o.
h) No resguardar las condicjones de confidencialidad y segurldad de la info.mación
de los datos del Progr¿rn¿.
¡) No ¡nñcrmar a la Dtrccrión R€E¡onat .es?ecto de o,¡alquie. hedlo, situac¡ón o
evento sign¡ñcaüvo y/o c¡ftico que se geñerc en Ia gesdón diaria del prograrñe, de
acuerdo a ¡o elbblecjdo en los comprom¡sG tá¡lc adqui.idos efl e¡ prcse¡teconven¡o.
J) No rea,izar h difusón en los térmí¡ros establecjdo6 en et p.eserAe conve¡¡o.

\-__-./
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E¡ caso de que la Enüdad Sjeorto'á inc¡Jr¡? en alguna de las causEies de tén-niño

anticiDadodelcDnvenio.cdeproduorseunincuñplimiertogravedeloscomp.omisos
il;ff;;il;er iirn o. le otrecctá negronar deber-á cornunicado de inmediato

;:;;'-;;;,;;-y:."11"-:.T?*l¿:";;.Ii;f;;ffi :,:
téim¡ño anticipado, olañdo conesponr

;;:;;;;; a" ,"qu"¡'¡"''to n¡ 
"áóñ 

Judicjal' 'ncdi?nle 
resolución tundada'

El hedlo de haberse ¡ncunido en ¡Jña (ausl de ténn¡ño añttcjp¿do o de inormPlirniento

orave. será catifi@do por la Dirección *átt"i¡ ¿"1 se-ñamEc' prev¡o informe emitido

L?,"'r"i¿"¿ iá- lorresponaiene' eiáahu¡er@so' p¿ra poñer térinino ¿ntio'ado

Irff;;;";;*'t* "t 
i"oeé cont"r -n i ü*o bu6.ro de Ia Diiedora Nadonal de

S€rñamEG.

r¡ decislón de Poner térrnina aoücipádo al conven¡o deb€á ser no6fi@d¿.al.ejec1rtor a

ñtüi. onJ" á. r" ,i'r'tora Regiooal' al rneños 30 días corridos antes dé la ltdla en

que se qulera poner téamiño a su vigéncia'

La Entidad EJeqrtora tendá un Plazo de 5 días háb¡¡es' coñtados desde la noüñ(acjón

ñ,'óiüi"á-tr"Á. de ia ded§ón de terrñiñar el convenio' pa'-a foñ¡ular y sol¡qiter

fundadamente a la Di.ectora e"g¡ona¡ iue te oconsidere ia medida' quien r6Pondeá

denbo del p{azo de 10 dias hábil€§, coñ;dos desde Ia recePción del oñdo de desrargos'

unave¿noüñcadaporoñciodelaDiiedoraRegionalddSernamÉG,ladecisíófldeinitÍ\rd
que porie término al co¡vq-l¡o. la e*¡Ja¿ ejeqjtor¿ d¡tpoñdá de un plazo dé 30 dias

á=iá* p¡- *".tot ¿e Ia respectiva certjñcación det gaÉo y re*iüJción de ¡os fcndos

Ig-J"! q." 
"" 

ha¡ §do util'¡adqs ni comprometidqs a la fecha' s¡n perjÚicio de su

;iü;;; ¿;;". 
"p"rt¡rno 

cumpl¡rñieito a los procedimieñ"os de rendidóñ de aientas

e*a'btecldos en ef p.esente ¡nstirrñeñto y ¿ las obligaciones tárii@s Éspedivas'

s¡l¿EntidadEjedJtoró§ed5¡stedeconlinuarconlaEjealcióndelpfogfamaantesde,
término de vi;encia del p.esente ¡nstrumento' deberá noüñcar al Servicio- por escrito'

med¡ante oñcio d¡rigido a Ia D¡re@r¿ Regional' al rrenos 90 días cotrido§ antes de

i"-á" * que pritenda cesar en la ejecucióñ, debieñdo restituir la totzlidad de los

ronios ¡uign;os que ño han §do Ltiliados ni rendidos, obse rados y/o reáaztsdos a'

momento áel térmt¡o, da¡do dmplir¡ieñto a los p¡ocedimleñto§ de rendición dé olen'üs

estableddos en cl prcsent€ i.is§-umefito. Aí tar¡'bién, hacer a.1ttege de toda la

información y regisüos rdacioñados col las pelsonas participantés y los doglme.jtos de

gestióñ que el Programa haya el¿bor¿do, sin peoulcio de su obligac¡ón de dat oportuno

Grmplirniento a los procedimlentos de rendicióñ de ejentas esbblecjdos en el ptesente

instrufteito y a las obligadoñ€s iÉqlics respe(tiv¿s-

Eí todo (aso de térm¡no articipado, el ejeor',rr debetá ¡esguardar los der€chos y
atencjón de las personas particjpantes.

WGÉS¡Mo SEGUNDoI DEL PAGo ANTICIPADo



Conforme al incjso 2o del ¡rtíoJlo 13 de la Pcsollcióñ 30 del año 2015 de la Contr¿loía
General de la Repúbllca quc FiJa No.nas de Procedimiento sobre Refldición de c¡Jenf¿s,
sólo seán acepados como pa.te de la rend¡cióñ de o.¡entas por parte del presente
Ejeq¡to., los des¿mbolsos o gastos ejeo,tEdos coñ anterioridad a b btal tramitación det
ado admin¡sü_atfvo que ¿p¡ueb¿ el prEsa¡lte convenio y de ¡a transferencia de la primera
remesa. siemp.e que existan íazones de contiau¡dad o buen servicio. Lo anterior dado
que se trata de un @nvenio de cootiñuidad y, paaa eteatos del pago de las
rcmunerz¡Cjones o del pago de servicios s¿gún cofrespoñda. e1 Ejeqrtor p¡tede pagalos
siempre que sea. ¡guales o posteriores a la v¡gencia dei p.esente convenio.

VIGESIITIO TERCERO: CARTA COTTPROMI.sO

Con el objeto de gBrantiz¿. el fiel dmpll.fliento del presente coñven¡o, ¡a entidad
rJeqJtor¿ s¡¡s(fibe en este actor t¡ñá cá.E co¡npom¡so que se entieflde forma¡ paÉe
integrante del 9re§ente lnsEumento

vIGES¡fiO CUARTO¡ VIGENC¡A DEL CONVENIo

El prEsente conver¡io entrará er, vigeicia una vez que se encueflfe lotalmente t¡-amitado
el ¿clo adminlstraüvo que Io aprueba y hása que se olrñplan a c¿balidad ¡a btalid¿d de
las obligaciones que deriwn de á- Sin perjuicio de éIo y coñ el 6n de dar contiouid¿d y
al funciona¡nie¡to del Paog¡-ama. se eñu_ende que las a<tividades se coñen¿aáó a
realiar á parti. dei 01 de eñero de 2022 y no podñíñ exceder de¡ 31 de d,ciembre de
2022-

Ei presenta convei¡o podÉ i€r reoov¿cto por un ñuevo periodo. de oJmpl¡r§e con los
sigu¡eñtes ¡equ¡§itos:

Siempre que exista la disponibilidad de reqJrsos conespondien^Les al ejercicÍo
presl¡pues{aai o del año corcspondieñte.
- Evaluac¡óñ f¿voGbte dc la Dirucdó1 Regionaj y üsto bueño del prDs¿ma dd ..
N¡vef Nacional.
- Maoifesizcióñ de co¡form¡dad en ta renoyación. mediante oficio po. parb de la
E6üdad Ejeortora.

VIGÉSIMO QUIlffO: DOMICILTO

Pa.a todos los efedos leg¿les del pÉsente corivenio ¡as partes ñjao do.ñicilio en ia
comuna de Saigágo y se someten a lr Jqrisdico.ón de grs tribuñales de Justicia-

VTGÉ§$TO SO§O S¡.ISCR¡PCIó¡I Y FIRTIAS

\_--./
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El prtsente @nvenio 5e firma en dos ere'nplrreS de un Ílisrno tenor Y feqha' quedando

uño en poder de Gda p¡rte.

EcÉsür.,ro sÉPTr¡ro. PERsoNEnfas

La cal¡dad de oi.e@r¿ Regional (5) de la ¡'egíón !'feüoPolitana' del servicio Nacion¿l

;;;;j;;áridadle Género ¿e ¿oá c¡¡stna Rera'ñal t'lel¡a' coñsá de la

i-"rriil'e;J 
-R 

No 121830/506/2021 del 02 de ñovie¡nbr€ dé 
-2027' 

ée ta

D¡¡?caiéñ Naciona! Y su Éáeit'd P¡ra g¡sc'ibir él preseite t¡stnl'aetto co¡qa de
-o*"rr¿¿"'n-;lg 

o! ¡o de octjbre de ?017, ambas dd sefvido ¡,lacional de la Mujet Y

ia Equidad dé Gáero.

tá oeÉoñena de l¿ Alcalde don tl¡guel Araya ¡.obos, gara rePr€sentar a la I'

M u nici pal¡dad de Buin consa eñ Acte de Prodamacjóo, del Prime¡ Tribuna¡ Aedoral de

l¿ Metropolitaña, de tucia 22 de ju¡io de 2021.-

U

ARAYA

REGIONAL ALCAI.DE

DE !.A MU]ER Y MTJNICPALIDAD DE BUIN

DE GENERO

METROPOLITANA ^ 
rL-

G,\n 1..no," ?.j",
iP



CARTA COMPROMISO EIECUCTÓN DE PROGRAMAS SERNATTIEG

Ér sanúago, (egron meatopo¡itana, a j.2 oe enero oe ¿u2¿, oon. t'ítgu,et 
^taYa

Looos, en su calicjacj de alca¡oe de ia Murudpel¡{iao oe Éu¡n, por meoio oel

presente iñstrumer¡¡o hanifiesla su voluÍEo oe elec¡rÉr et programa

"H¡¡¡erÉs.J€fas de ,l,oga'-'ci€l Servroo r{aoona¡ oe la Mujer y É Équioao oe

Género, ddinando de manera exdusiv¿ los recúEos Ean§€ridos po. el

SeMcio, p¿ra la ejecución del progra.ña y ef Q¡mplimiento ée stls obJet¡vos,

acciones y melas, conforñe al prÉsupugsto detallado en el proyedo respectjvo
y autorizado por SemamEG

L{J IJ(JS

ATCALl.)É
MUNTC1PAL.IDAD Uts I'UlN


