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DECRETO ALC. NO ,21 VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63

letra i) de la Ley No 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 136 del 14 de enero de 2022, que aprueba el contrato a

Honorarlos celebrado con don Valentina Alejandra R¡quelme Plaza, por prestación de

servicios de Apoyo técnico - territorial, en el marco del Programa "Buin Seguro 2022",

dependiente de Administración Municipal, a contar del 01 de Enero hasta el 30 de Junio

de 2022.

2.- La Prov. N" 2229 del 28 de Febrero de 2022, que acompaña la Carta de

Renuncia Voluntaria presentada por doña Valentina R¡quelme Plaza, a la presentación de

servic¡os en el programa Bu¡n Seguro 2022, a contar del 01 de Mazo de 2022.

3.- La resolución del señor Alcalde.

Póngase término a contar del 01 de lYazo de 2022, al contrato a honorarios

suscrito con doña VALENTINA ALEJANDRA RIQUETME PLAZA, Cedula Nacional

de Iden

2022",

de Ren

t¡d

d

, por prestación de servicios en el Programa "Buin Seguro

nte de Administrac¡ón N4un¡c¡pal, en atención a la presentación de Cartan

cta ntaria.
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