ce bumn
Recursos Humanos

su, £ 4 MAR. 2022

.‘l é—\ {
DECRETO ALC. N° g(:/v’ L] / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N°® 711 del 16 de marzo de 2022, que aprueba el contrato a
Honorarios celebrado con dofia Javiera Vaitiare Mufioz Diaz, por prestacion de servicios
como Operadora Telefonica, en el marco del Programa “Buin Seguro 20227 dependiente de
Administracion Municipal, a contar del 01 de Marzo hasta el 31 de Marzo de 2022.

2.- El Memo N° 61 (25/03/2022) enviado por la Coordinadora del programa Buin
Seguro, informando al Administrador Municipal, de la Carta de Renuncia Voluntaria presentada
por dofia Javiera Mufioz Diaz, por prestacion de servicios como Operadora Telefonica, a contar
del 08 de Marzo de 2022.

3.- La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

Péngase término a contar del 08 de Marzo de 2022, al contrato a

honorarios Asuscrito con dofia JAVIERA VAITIARE MUNOZ DIAZ, Cedula Nacional
de Identidad N° ,, por prestacion de servicios como Operadora

Telefonica len el Programa “Buin Seguro 20227 dependiente de Administracion
Municipal, en atencién a la presentacion de Carta de Renuncia Voluntaria.
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