v Secretaria Municipal

BUIN, 30 MAR 20

DECRETO ALCALDICIO N°90( / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts.
5,12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de Octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- Que por Decreto Alcaldicio N° 188, de fecha 24 de enero de
2022, se aprueba el programa denominado Oficina de Proteccién de Derechos - OPD.

3.- El Memorandum N° 1473, de fecha 28 de marzo de 2022 de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario, a través del cual solicita al Administrador
Municipal decretar Taller de Acompafiamiento Socioeducativo del Buen Trato con la
Unidad Vecinal Los Vifiedos Il. Se adjunta Programa del taller.

4.- La Instruccion del Administrador Municipal, para decretar la
actividad.

DECRETO.

1.- Autoricese la realizacion del Taller de Acompafiamiento
Socioeducativo del Buen Trato con la Unidad Vecinal Los Vifiedos II, a cargo de la
Oficina de Proteccion de Derechos dependiente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

2.- Las actividades se desarrollaran los dias miércoles 13, 20y 27
de abril; 04 y 11 de mayo de 2022 desde las 16:00 a las 18:00 horas.

3.- Apruébese el programa del Taller de Acompafiamiento
Socioeducativo del Buen Trato con la Unidad Vecinal Los Vifiedos II; documento que
forma parte intdgrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPAL

,Or & del Sr. Aledlde
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1. Justificaciéon

La intervencion comunitaria es un tipo de metodologia enfocada en trabajar con la
comunidad, la cual inicia de la idea de que la comunidad tiene su propia fuerza
reguladora que ayuda al individuo a desarrollarse de forma integral en el contexto que
esta inmerso, ademas, esta es “El conjunto de acciones destinadas a promover el
desarrollo de una comunidad a través de la participacion activa de esta en la
transformaciéon de su propia realidad. Por ende, pretende la capacitacion y el
fortalecimiento de la comunidad” (Mori, 2008).

En cuanto al desarrollo integral de cada individuo, es importante mencionar la Teoria
Ecolégica de Sistemas de Bronfenbrenner (1979, citado en AnimaTea, 2015), el cual
recalca la importancia de la existencia de diversos sistemas que influyen directamente
en el desarrollo de la persona, centrandose principalmente en el Exosistema, en
donde se pueden encontrar los barrios o comunidades, afectando a lo largo de toda
la vida a la persona en todo aspecto.

Por otro lado, las comunidades beneficiadas son seleccionadas en base a la
georeferenciacion interna, otorgada por el componente de gestion, el propésito de
insertar al equipo intersectorial en la comunidad donde existen altas tasas de
vulneracion de derechos a nifios, nifias y adolescentes.

Debido a la alta demanda de vulneracion de derechos en los territorios, la Oficina de
Proteccion de Derechos, se instala en dichos territorios utilizando metodologias de
intervencion socioeducativas, con la finalidad de generar una cultura de derechos en
el sector y con la comunidad, promocionando y fortaleciendo sus derechos y
responsabilidades.
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2. Fechas /operatividad

Se realizan en una hora aproximada para que luego los nifios, nifas y adolescentes

participen de las dinamicas.

Primer Semestre

Territorios Dia Fechas a ejecutar Horario

Los Vifnedos Il Miércoles 13- 20- 27 de abril 16:00 a 18:00 hrs.

04-11de mayo

Por definir mmmmmmmmmee | me—— e | r———

Segundo Semestre:

Territorios Dia Fechas a ejecutar Horario

Por definir m———————— m——————— ERTR

Por definir —— S b | e N,

L S —
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3. Responsables de Ejecucién

La responsable de llevar a cabo el proceso de disefio, ejecucion y evaluacion de la
intervencion, sera la Gestora Comunitaria, encargada de preparar el material y

ejecutar cada taller, a través de diversas dinamicas educativas.

4. Beneficiarios:

e Juntas de vecinos activas y conformadas pertenecientes a la comuna de
Buin.

Sujetos de intervencién directos:

¢ Nifos, nifias y adolescentes participantes del taller socio educativo.

Sujetos de intervencion indirectos:

o Familias de los participantes directos

5. Verificadores

a. Taller Disefiado

b. Hojas de ejecucion firmada
c. Fotografia

d. Listado de asistencia.

e. Acta de actividad

(=]

. Objetivo General

Generar acciones dirigidas a la promocioén de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos, generando un

lenguaje comun en las juntas de vecinos de la comunidad.



& BUIN | & pioeco | B Geb

7. Objetivos especificos:

e Promocionar a través de talleres socioeducativos los derechos vy
responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes en las comunidades
intervenidas.

® |Incentivar la participacion sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la
comunidad en la promocion, proteccion y ejercicio de los derechos de la
infancia.

® Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre
sectores y actores locales vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar
informaciéon, desarrollar intervenciones complementarias y generar
mecanismos eficaces de derivacién, apuntando hacia la coresponsabilizacion
de los garantes.

8. Momentos de evaluacién

Ex - Ante

Se realizara previo a la implementacién de los talleres, por medio de una jornada

informativa hacia la comunidad, en donde se expondra la intervencion planificada, las

metodologias a utilizar y el funcionamiento de OPD.

Ex - dure

Se llevara a cabo de forma periédica durante la ejecucion de los talleres, generando

una retroalimentacion y verificacion del cumplimiento de los objetivos propuestos y

talleres realizados.

Ex - post

Finalmente se aplicara una encuesta como instrumento para recolectar las opiniones

de los participantes.
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8. Modelo de intervencion

Socio educativo: intervencion encaminada a conseguir que los nifios y nifias vayan
incorporando progresivamente nuevas habilidades, habitos y contenidos en
general, que contribuyan a la adquisicion de su propia autonomia y conocimiento.

Intervenciéon en comunidad: es entrar a un sistema de individuos y participar de

manera activa y cooperativa generando evaluaciones continuas que se realizan
con el fin de reflexionar sobre los resultados y asi, proponer una reorientacion.

9. Operacionalizacion

Sesion 1

Objetivo

Promocionar y fortalecer los derechos y responsabilidades de los nifios y nifias en

agrupaciones territoriales

Descripcion de la Actividad

Bienvenida al grupo.

Dinamica rompe hielo:
Los nifios y nifias deben ponerse en circulo, en donde el primer participante debe decir

su nombre y realizar algin gesto, luego, el segundo debe repetir el nombre y gesto del
primer participante para luego decir su nombre y realizar otro gesto, el tercero repetira el
nombre y gesto de los dos anteriores y afadira el suyo. Bastard con que se vayan
repitiendo los nombres y gestos, aunque sea con ayuda de los compafieros.

Contenido:

Se realiza presentacién sobre ;Qué es la OPD?, con el fin de que nifios, nifias y jovenes
conozcan cual es la labor del organismo y el fin de intervenir en el lugar.
Luego se realiza un diagnéstico junto a nifios, nifias y jévenes, para conocer cuéles son




2 BUIN | 8 pioeco | & opD

sus expectativas con la labor que se realiza en el terreno y cuales son sus principales
intereses para los posteriores talleres.

Reflexién
Concientizar a los nna de la comuna de la importancia que tiene OPD en la proteccion

de sus derechos.

Cierre de actividad

Sesioén 2

Objetivo

Fortalecer el conocimiento en nifios y nifias sobre sus derechos, por medio de dinamicas
educativas.

Descripcién de la Actividad

Bienvenida al grupo.

Dinamica rompe hielo:

Contenido
Se realizara una instancia educativa por medio de una dindmica en la que los nifios y

nifias participen.
“Me parece adecuado o inadecuado”

El facilitador presenta una a unas tarjetas con situaciones a los nifios y nifias, en donde
estos deben elegir si les parece adecuada o no la situacion, eligiendo a un voluntario
para poder justificar su opinién. Algunas de las situaciones que se presentaran seran:
¢Debemos separar los nifios de las nifias?, jEs mejor quedarse callado para no
equivocarme en publico?, ¢Mientras los nifios juegan futbol las nifias juegan a las
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mufecas?, ¢ Todos los nifios y nifias merecen el mismo trato?, ; Todo derecho conlleva

un deber?, etc.

Posterior a cada tarjeta y respuesta del nifio o nifia se realizara una retroalimentacién en
donde busque informar sobre los derechos involucrados en cada situacion.

Sesién 3

Objetivo

Fortalecer las habilidades parentales y marentales de Madres, Padres y Adultos
Responsables, entregando herramientas que mejoren la comunicacién dentro del

nucleo familiar

Descripcion de la Actividad

Bienvenida al grupo.

Dinamica rompe hielo

Contenido:

Promover y fomentar el buen trato dentro del espacio y clima familiar, reflexionando
sobre los roles y habilidades parentales y los modelos de crianza adquiridos y
replicados.

Reflexion

Al finalizar la sesion se realizara la retroalimentacion de lo entregado por los monitores,
con la finalidad de que los participantes puedan dar a conocer su opinién en relacién
a como mejoraria sus habilidades dentro de su entorno, aplicando la comunicacién

efectiva.

Despedida y cierre de taller
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Sesion 4

Objetivo

La responsabilidad se adquiere y desarrolla progresivamente, por etapas. El desarrollo
de la capacidad de actuar de forma responsable depende de cada persona y del contexto

o0 ambiente que la rodea

Descripcion de la Actividad

Bienvenida al grupo.

Dinamica rompe hielo

Contenido: “Juego del tiburén”

Las y los participantes se ubican a un lado de la cuerda en fila, cuando se diga la palabra
tiburén, estos deben saltar al otro lado de la cuerda, cuando se les indica la palabra leén
deben volver a su lugar de origen. Para generar mayor entretencién y dificultad entre
medio, se pueden ir diciendo otras palabras como jirafa, ratén, etc. El participante queda
eliminado cuando se equivoca de direccion, se cae o toca la cuerda. Se puede premiar
a los ultimos dos participantes que quedan en juego para generar mayor motivacion y
expectacion.

Reflexion
Al final el taller se reflexionara sobre la importancia de la responsabilidad de tomar una
decision, lo ideal de este taller es que, logren generar confianza y seguridad en si mismo.
Despedida y cierre de taller
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Sesion 5

Objetivo

Potenciar el aprendizaje de derechos de la infancia en nifios, nifas y adolescentes,
mediante juegos educativos.

Descripcion de la Actividad

Bienvenida al grupo.

Dinamica rompe hielo:

Contenido:
Juego “Las 5 cosas mas importantes para ser feliz”

El facilitador forma grupos entre los nifios y nifias, entregando a cada grupo una hoja
con un listado de cosas que necesitan para ser felices. Cada grupo debe escoger 5 cosas
del listado que consideren mas importantes para ser feliz, debiendo exponer al resto de
participantes sus elecciones y justificando mediante la vinculacién de los derechos que
satisfacen en la vida de los nifios y nifias.

Listado:

Los juegos, la familia, la tv, la magia, la cama, la comida, la ropa, los dulces, la salud, los
libros, la musica, los amigos, los abrazos, el colegio, las fiestas, la casa, las mascotas.

Reflexion

Despedida y cierre de taller
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Sesion 6

Objetivo

Promover el sentido de responsabilidad y toma de decisiones a temprana edad en nifios,

nifas y adolescentes.

Descripcion de la Actividad

Bienvenida al grupo.
Dinamica rompe hielo:

Contenido: Para la realizacién de este juego se necesita un mazo de cartas del 1 al 10,
y fichas o billetes falsos.

Los nifios y nifias se sientan en un circulo, en donde el facilitador repartira la misma
cantidad de fichas a cada jugador.

Para empezar el juego se colocan 3 cartas al azar una al lado de la otra, y se dan vuelta
las 2 cartas de los extremos dejando la carta de al medio sin revelar ain. Los nifios y
nifias deben ver los numeros de las cartas que fueron descubiertas, por ejemplo 1y 6, y
deberan adivinar por medio de la apuesta si el nimero de la carta que se encuentra al
medio corresponde a un nimero entre el 1 y 6. Si el participante toma la decisién de
apostar una 1 ficha o billete y acierta, este gana el doble de lo que aposté, de lo contrario,
si pierde, debe entregar al facilitador la ficha o billete que apost6. Pierde el participante
que quede sin fichas o billetes.

Esta actividad ayuda a los nifios y nifias a reflexionar sobre las consecuencias positivas
0 negativas que se toman, aplicandolo en la vida real.

Reflexion

Al finalizar la actividad, se reflexiona sobre la importancia de la responsabilidad al
momento de tomar una decision

Despedida y cierre de taller
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Anexos

Autorizacion para el uso de imagenes y/o testimonio de los
NNA en la participacién de actividades territoriales.

Yo,

(Nombres y apellidos)

R.U.T , en mi calidad

de de
(Progenitor, tutor, responsable legal, etc.)

, RUT ,
(Nombre y apellidos del (de la) nifio, nifia o adolescente) (N°)
obligatorio)

Autorizo voluntariamente el uso de su imagen y/o testimonio.

En razon de lo anterior accedo a que mi representado sea entrevistado, fotografiado y/o
grabado en video, comprometiéndose a que toda la informacion escrita, fotografias, videos
o cualquier otro material que se obtenga de él, en el proceso de realizacion de videos,
documentos, afiches, gigantografias, cuadros, pendones, pagina web y otros elementos,
seran de exclusiva propiedad de la llustre Municipalidad de Buin.

Del mismo modo, La llustre Municipalidad de Buin podra usarlas para los efectos de
promocion, difusion y publicidad, en espacios de comunicacién a la ciudadania, con el objeto
de informar la manera de acceder a las prestaciones que el Municipalidad otorga, como
también exponer sobre el contenido de programas y acciones que se resuelva propiciar, y
que en caso de tratarse de iniciativas de ley se sefalard que se encuentra sujeta a la
aprobacion legislativa correspondiente.

Declaro, reconozco y acepto irrevocablemente que la llustre Municipalidad de Buin tendra
derecho a utilizar dicho material

Firmo en sefial de consentimiento y conformidad

.......................................................
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