[lustre Municipzligad
Ze Buin

Recursos Humanos

|
BUIN, & 7( |

DECRETO ALC. N¢ 5”0 12N / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y

letra i) dela Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Bl Decreto ALC. N° 164 del 19 de Enero de 2022, que Aprueba el Contrato a Honora

suscrito con don Rodemil Alejandro Contreras Contreras, por prestacion de servicios en el marcc

Programa “Reparacion, Construccion e Implementacion de Mobiliario Urbano y Otros  Afo 202
dependiente de la Direccidn de Medio Ambiente Aseo y Ornato - DIMAAO, a contar de! 01 de En

hasta el 31 de Diciembre de 2022,

2- El Memo N° 273 el 22 de Abril de 2022, enviado por el Director de DIMA
informando al sefior Alcalde, de la Carta Renuncia Voluntaria presentada por don Rodemil Alejan
Contreras Contreras, a la prestacion de servicios a honorarios a contar del 01 de Mayo de 202!

3.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

Pongase término a contar del 01 de Mayo de 2022, al contrato a honorarig

suscrito con don RODEMIL ALEJANDRO CONTRERAS CONTRERAS, Cédula Nacional

Identidad N° . a la prestacién de servicios en el Programa “Reparacid

Construccion e/ fmplementac;on de Mobiliario Urbano y Otros Afio 2022”, dependiente de
Direccién de&{ edio Ambiente, Aseo y Ornato, en atencién a la presentacion de Carta
/Voluntaria.
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- Secretaria Municipal

- DIMAAO

- SECPLA, Presupuesto - DAF
- Recursos Humanos

rios -

AT
o

Qn
=

[m]
Mm



HP-ADMIN-FAE
Pencil


