Hustre Mupicipalidad S e
de Buin - S

Recursos Humanos S

.
: Fii s

BUIN, - *

pa-

o~ »
DECRETO ALC. No jﬂ\“’}“—f’ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 let
D yi) de la Ley N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus maodificacion
el Art. 108° de laley No 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo Araya, en el sentido

de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- El Decreto ALC. N° 1092 de fecha 22 de Abril de 2022, mediante el cual
Autoriza Permiso con Goce de Remuneraciones del funcionario don Victor Farifia Gonzélez, por
jornada de la tarde del dia 18 de Abril de 2077.

3.- El error involuntario al confeccionar el Decreto ALC., que seindica como fecha del permisg
de Abril, debiendo decir: dia 19 de Abril 2022.

DECRETO

Modifiguese el Decreto ALC. N© 1092 del 22 de Abril de 2022, por el cual

Autoriza Permiso con Goce de Remuneraciones del funcionaric don VICTOR FARINA

GONZALEZ, RUT N°© en el sentido que:

DONDE DICE:
Dia 18 de Abril de 2022, por lajornada de la tarde,

DEBE afEc R:
Dia 19 DE

i |

BRIL DE 2022, porla jornada de la tarde. / A \\
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