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DECRETO ALC. N© /<. VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12
letras i) y j) de la Ley NO 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades
modificaciones; las disposiciones de la Ley N° 12.401 en su Art. 401°,

CONSIDERANDO:

~

1.- El Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alca
o

delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo Araya,
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal raunicipal.

2.- El Decreto ALC, N° 3857 de fecha 29 de Diciembre de 2017, que autoriza
reconocimiento  del beneficio de asignacién familiar al funcionario don Rodrigo Carcamo Pachec
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Contrata asimilado al Grado 13° -Técnicos, dependiente de la Direccién de Administracion y Fin

por su hija Florencia Rebeca Circamo Reinoso, a contar del mes de Febrero de 2017 has

Diciembre 2031.

3.- La Prov. N° 4913 del 29 de Abril de 2022, que acompaia la solicitud presentada
el funcionario don Rodrigo Carcamo Pacheco, que solicita  poner término al beneficio
reconocimiento de asignacion familiar por su hija Florencia Rebeca Carcamo Reingso, a contar

mes de Mayo de 2022. En atencién a que el beneficio serd reconocido por la madre de las menores.

4.~ La instruccidn de resolver la solicitud.

DECRETO

Pongase termino a contar del mes de Mavo de 2022, al beneficio de asignadi

familiar al fu?}cionario don RODRIGO ALEJANDRO CARCAMO PACHECO, Cedula Nacio
de Identidad il\’ . dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas,
su hija .ff';Fi_gRENCIA REBECA CARCAMO REINOSO, aprobado mediante el Decreto A
N° 3857 /de |
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- Secretaria Municipal

- Remuneraciones

- Recursos Humanos
- Copia Funcionario
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