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Secretaria Municipal

BUIN, () 4 MAY0 2022

DECRETO ALCALDICIO N°ﬁ09 VISTOS: Lo dispuesto en el Articulo 118 de la

Constitucion Politica de la Repiblica, en los Articulos 5y 12 de la Ley 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 20.305 de 2008 y sus posteriores
modificaciones; Ley N° 20.976 de 2016.

CONSIDERANDO:  1.- La solicitud de Bono Post Laboral Ley N° 20.305, presentada
por MARIA ISABEL ORTEGA TRONCOSO, con fecha 07 de Mayo de 2018.

2.- Los antecedentes que respaldan la solicitud sefialada en el

numeral anterior, acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley:

L

Certificado de Nacimiento, de fecha 07 de Mayo de 2018, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacién, a nombre de Marfa Isabel Ortega
Troncoso.

Fotocopia Cédula de Identidad.

Certificado Formulario 16, de fecha 18 de Abril de 2018, emitido por el
Ministerio de Educacion.

Certificado de Calidad de Pensionado, emitido por AFP PlanVital S.A., con fecha
31 de Enero de 2022.

Certificado de Cotizaciones, elaborado por AFP Habitat S.A.,, con fecha 16 de
Marzo de 2021.

Certificado de Afnos de Servicio, emitido por el Jefe(S) Departamento de
Gestion de Personas de la Corporaci6n de Desarrollo Social de Buin.

Certificado elaborado por el Departamento de Educacién de la Municipalidad
El Carmen, en el cual se manifiesta que la Sra. Ortega Troncoso se desempeiio
como profesional de la educacién de ese Departamento, durante el periodo 01

de Octubre de 1981 hasta el 28 de Febrero de 1998,

3.- El Certificado, emitido por la Superintendencia de Pensiones

que informa que dofia Marfa Isabel Ortega Troncoso tiene una tasa de

reemplazo liquida estimada en 23,51%.

4.- La Renuncia Voluntaria, Articulo Primero de la Ley N° 20.976,

presentada por Marfa Isabel Ortega Troncoso, de fecha 07 de Mayo de 2018.

5.- El Finiquito de Trabajo, de fecha 31 de Marzo de 2021.
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DECRETO

PRIMERO: Concédase a doia MARA ISABEL ORTEGA TRONCOSO, Cédula Nacional
de Identidad N° , Docente Titular del establecimiento educacional
denominado Colegio Maipo, un Bono de Naturaleza Laboral, cuyo valor durante el afio
2022, ascendera a la suma mensual de $80.565.- (ochenta mil quinientos sesenta y

cinco pesos).

SEGUNDQ: Péaguese el beneficio contemplado en la Ley N° 20.305 por la Tesoreria
General de la Republica a contar del dfa primero del mes subsiguiente a la fecha del

presente acto administrativo.

TERCEROQ: EI valor del Bono se reajustard en el mes de Enero de cada ano,
aplicando la varig€ién que experimente el Indice de Precios al Consumidor en los
meses anterioresa) reajuste, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE
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