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DECRETO ALC. N° 5"[ b VISTOS: Las facultades que me otorgan los Art. 5,12 y 63 letra i) de la
Ley N 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, lo dispuesto en la Ley
N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. N° 530 del 24 de Febrero de 2022, que Aprueba el Contrato a Honorarios

suscrito con don  Mirko Rafael Jeria Gonzalez, por prestacion de servicios en Generar notas
informativas para la comunidad sobre servicios, programas y actividades municipales, en el marco del
Programa denominado “Comunicacion Social 2022”, dependiente de Alcaldia, a contar del 01 de Enero
hasta el 31 de Diciembre de 2022.

2.- El Memo N° 62 de fecha 21 de Abril de 2022, enviado por el senor Alcalde, que
solicita modificar el contrato por prestacion de servicios de don Mirko Jeria Gonzalez, en el
sentido de ajustar el monto a percibir por concepto de honorarios, a contar del 01 de Abril de 2022.

DECRETO

1.- Apruébese la Modificacion del Contrato a Honorarios suscrito con don MIRKO RAFAEL
JERIA GONZALEZ, Cédula Nacional de Identidad N° - ~ Publicista — Técnico en
Administracién Comercial, por prestacion de servicios de Generar Notas informativas a la comunidad..
en el marco del programa Comunicacion Social 2022, quedando de la siguiente forma:

2.- El valor de los honorarios sera la suma mensual de $900.285.- incluido el Impuesto de
Retencion, los que se pagaran previo V° B® del Alcalde.

3.- Ef ¢ontrato se modifica a contar del 01 de Abril al 31 de Diciembre de 2022.
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