Recursos Humanos

BUIN,

DECRETO ALC. N° /jéﬂf]% / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y
63 de la Ley NO 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;
lo dispuesto en el Titulo I Art. 6° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- Diario Oficial de fecha 27 de Diciembre de 2019, que Aprueba Reglamento N° 1
que fija la Planta del Personal de la I. Municipalidad de Buin.

2.- El Decreto ALC. N° 59 del 10 de Enero de 2022, mediante el cual Acepta la
Renuncia Voluntaria a contar del 10 de Enero de 2022, al nombramiento de planta
presentada por don Carlos Felipe Rojas Cataldn, Administrador Publico, al cargo de
Encargado del Departamento de Presupuesto, Grado 10° de la Planta Jefaturas, dependiente
de la Secretaria Comunal de Planificacion.

3.- E|l Memo SECPLA NO 404 del 11 de Mayo de 2022, enviado por el Director
de SECPLA, que solicita al sefior Alcalde, autorizar el nombramiento en calidad de
Suplente de dofia Béarbara Cardenas Zenteno, en el Grado 10° de la Planta Jefaturas,
a contar del 16 de Mayo de 2022.

4,- La resolucién del sefior Alcalde, que autoriza el nombramiento.

DECRETO

Apruébese el nombramiento de dofia BARBARA NICOLE CARDENAS ZENTENO,
Cédula de Identidad N¢ Administrador Publico, como Suplente
Grado 10%’} de la Planta Jefaturas, en el cargo como Encargada de Presupuesto,

de la Secretaria Comunal de Planificaciéon, a contar del 16 de Mayo 2022
51 de Agosto de 2022, ambas fechas inclusive.

dependien
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COMUNIQUESE, REGYSTRESE Y ARCHIVESE.
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