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DECRETO ALC. N©® __ 7 Yy VISTOS: Lo dispuestc enlos Arls. 5, 12y 63 letras i) v jjde la Ley
NC 18.695, Orgénica &3&3&&3&35% de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.
CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefor Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas
en materias relacionadas con la ejecucién del Programa denominado “Oficina de Intermediacién Laboral —
OMIL 2022”, a cargo de la Direccidn de Desarrolio Comunitario; aprobado por Decreto ALC. N° 110
{13/01/2022).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones
con este propdsito, Asignacidn Presupuestaria 215.21.04.004.001, Prestacion de Servicios Comunitarios
¢ — 25.04.06 - Oficina Laboral,

4.- La Solicitud de Contratacién a Honorarios N° 1665 (04/05/2022) Y el Memo N° 1664 del 04
de Mayo de 2022, ambos enviados por el Director de Desarrollo Comunitario solicitando al
Administrador Municipal autorizar la contratacion de la persona que se menciona, y la cancelacion de
los honorarios con Fondos Propios debide a que la Profesional se encuentra con Periodo Maternal y el
Convenio de Fondos Externos no contempla dicho beneficio; el cargo de gasto de aplicara al programa
denominado Oficina de Intermediacion Laboral - OMIL 2022.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.
DECRETO

1.- Apruébese el contrato a Honorarios suscritc con la  persona individualizada, para
prestacién de servicios como: Profesional — Terapeuta Ocupacional, Promover la inclusion de
personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través
de la atencién, orientacién y evaluacién de los usuarios/as... Licencia Maternal de Pre Natal vy
Post Natal, en el marco del Programa Oficina de Intermediacion Laboral - OMIL 2022, segun = sigulente
detaile:

MN® NOMBRE RUT MONTO Fecha de Fecha de
Inicio Término
1 | Daniels Beatrlz Angulo Carrasco ; 870.000.- | 0170372022 30/08/2022

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B° del Director de Desarrolio Comunitario.
3.-El contrato se celebra conla fecha especificada en el recuadro.

4.- La fiscalizacion estara a cargo del Director de Desarrolio Comunitario, sin que esto implique una
relacion é% szs%;s?égéaf:g%s o dependencia respecto a esta Municipalidad.
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Distribucién :
- Secretaria Municipal |
- Recursos Humanos
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