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Recursos Humanos
BUIN,

DECRETO ALC. N° ;’ 5&‘7 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12y 63
letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N°® 310 del 03 de Febrero de 2022, que aprueba el contrato a
Honorarios celebrado con don Matias Ignacio Alvarez Encina, Abogado, por la prestacion
de servicios profesionales en el desarrollo de los Cometidos 1, 4, 5y 6 del Area Juridica
descritas en el Acuerdo N° 71 del 13 de Diciembre de 2021, y aprobadas por el Concejo
Municipal; dependiente de la Direccion Juridica, a contar del 01 de Enero hasta el 31 de
Diciembre de 2022.

2- EI Decreto ALC. N° 1495 del 24 de Mayo de 2022, que aprueba Ia
Modificacién del contrato por prestacion de servicios A Suma Alzada de don Matias
Ignacio Alvarez Encina, Abogado, en el sentido de aumentar el monto a cancelar por concepto
de honorarios a contar del 01 de Mayo de 2022.

3- La Prov. N° 6090 del 27 de Mayo de 2022, que acompana la Carta
de Renuncia Voluntaria presentada por don Matias Ignacio Alvarez Encina, a la prestacion
de servicios profesionales en la Direccion de Juridica, que se hace efectiva a contar del
01 de Junio de 2022.

4.- La resolucion del senor Alcalde.

DECRETO

Péngase término a contar del 01 de Junio de 2022, al contrato
a honorarios suscrito con don MATIAS IGNACIO ALVAREZ ENCINA, Cédula
Nacional de Identidad N° Abogado, por prestacion de servicios
profesionales en la Direccion Juridica, en atencion a la presentacion de Carta de
Voluntaria.

-___HANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal
- Remuneraciones

- Direc. Juridica

- SECPLA /Presupuesto
- Recursos Humanos




