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DECRETO ALC. N° ZOé 6 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N°© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 796 del 21 de Marzo de 2022, que aprueba el
contrato a Honorarios celebrado con dofia Maria José Vasquez Otero,
Trabajadora Social, por prestacion de servicios como Profesional — Apoyo Integral
del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, dependiente
de la Direccién de Desarrollo Comunitario, a contar del 01 de Enero hasta el 31
de Diciembre de 2022.

2.- El Memo N° 1969 de fecha 12 de Julio de 2022, enviado por el
Director de Desarrollo Comunitario - DIDECO, por el cual solicita a la
Administradora Municipal (S), autorizar el término del contrato suscrito con dofia
Maria José Vasquez Otero, Profesional en el Programa Familias SyO, financiado con
Fondos Externos; quien se encuentra con Licencia médica debido a su embarazo
de riesgo. Dicho término debe ser a contar del 08 de Junio de 2022, ademas se
confeccionara un nuevo contrato financiado con Fondos propios.

3.- La resolucion de la Administradora Municipal (S).

DECRETO

Pongase término a contar del 08 de Junio de 2022, al contrato a
honorarios suscrito con dofla MARIA JOSE VASQUEZ OTERO, Cédula Nacional
de Identidad N° . Trabajadora Social, por prestacion de servicios
como Profesional - Apoyo Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitdrio, en atencién a su Licencia médica por embarazo de riesgo y un
nuevo ntrato con financiamiento de Fondos Propios.
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