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DECRETO ALC. N° 2Qﬁ 2 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1.- EIl Decreto ALC. N° 1013 de fecha 12 de Abril de 2022, que aprueba la
prorroga del nombramiento a Contrata de dofia Camila Paz Guzman Canales, asimilado

al Grado 18° de la Planta Administrativos, para que efectue labores como Cajera en la
Piscina Temperada de Maipo, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, a
contar del 01 de Abril hasta el 31 de Julio de 2022, ambas fechas inclusive.

2.- EI Memo N° 1974 del 12 de Julio de 2022, enviado por el Director de
Desarrollo Comunitario - DIDECO, mediante el cual solicita al sefior Alcalde, autorizar la
renovacion del nombramiento a contrata de dofia Camila Guzman Canales, para efectuar
funciones como Cajera en la Piscina Temperada de Maipo de la comuna, a contar del 01
de Agosto de 2022.

3.- El Memo N° 2001 de fecha 22 de Julio de 2022, enviado por el Director de
Desarrollo Comunitario, al sefior Alcalde, informando de la Carta de Renuncia Voluntaria
presentada por dofia Camila Guzman Canales, al nombramiento a Contrata a contar del 01
de Agosto de 2022.

4.- La resolucidon del sefior Alcalde.

DECRETO

Aceptase la Renuncia Voluntaria a contar del 01 de Agosto de 2022,
presentada por\ la funcionaria dofia CAMILA PAZ GUZMAN CANALES, Cedula
Nacional de |Identidad N© . al nombramiento a Contrata asimilado
Grado 18° d Planta Administrativos, dependiente de la Direccién de Desarrollo
obado mediante el Decreto ALC. N© 1013 de fecha 10 de

ANOTESE UNIQWESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:

- Contraloria General de la Republica
- Secretaria Municipal

- DIDECO

- Recursos Humanos



