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DECRETO ALC. N° Zl¢o4 _/ VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 1938 del 07 de Julio de 2022, que aprueba el contrato a
Honorarios celebrado con dofia Maritza Andrea Martinez Ldpez, Administrador Plblico, por
la prestacion de servicios profesionales para que efectia las funciones especificas de
los Cometidos N° 1,2,3, 4y 5 del Area Planificacion descritas en el Acuerdo N° 71 del
13 de Diciembre de 2021, y aprobadas por el Concejo Municipal; dependiente de la
Direccion Juridica, a contar del 01 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 2022.

2.- La Prov. N° 9280 del 09 de Agosto de 2022, que acompafia la Carta
de Renuncia Voluntaria presentada por dofia Maritza Andrea Martinez Lépez, a la
prestacion de servicios en la Secretaria Comunal de Planificacidn - SECPLA, que se hace
efectiva a contar del 01 de Agosto de 2022. En Atencién al cambio de modalidad de
calidad contractual por nombramiento a Contrata.

3.- La resolucion del sefior Alcalde,

DECRETO

Péngase término a contar del 01 de Agosto de 2022, al contrato a honorarios
suscrito ¢ dona MARITZA ANDREA MARTINEZ LéPEZ, Cédula Nacional de Identidad
N° . Administrador Publico, por prestacion de servicios profesionales en la
Secretaria Comunal de Planificacion - SECPLA, en atencién a la presentacion de Carta de
Renuncéa;/ \ﬁuntaria; y al cambio de modalidad de calidad contractual por nombramiento a

A . ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CARTA DE RENUNCIA

Buin, 09 de agosto 2022

Sr. Miguel Araya Lobos
Alcalde llustre Municipalidad de Buin
Pte.

Por medio del presente, presento mi renuncia voluntaria al cargo de Apoyo
Profesional en el Departamento de Licitaciones en calidad de honorario a suma alzada, la
cual se hace efectiva desde el dia 01 de agosto del 2022, debido a que asumiré como Apoyo
Profesional en el Departamento de Licitaciones de la |. Municipalidad de Buin, en calidad de

contrata, grado 12°, escalafon Técnicos/Administrativos.

Atte.

)
drea-Vartinez Lopez

8608.774-K




BUIN,
DECRETO ALC. N©_~

/ VISTOS: ias facultades que me otorgan los Arts. 5, 12
y 63 letra i) de la Ley NO 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley NO© 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién N° 1.050 de 1980, de la Contraloria General de la Republica.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en materias de Apoyar en la elaboracion de bases generales y especificas, de los
llamados a licitacién previo informe de la unidad correspondiente,...

Prestar apoyo en el control de la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este proposito.

4.- El Decreto ALC. N© 3069 de fecha 14 de Diciembre de 2021, que aprueba Acuerdo
NG 71 de fecha 13 de Diciembre de 2021, del Concejo Municipal de Buin, que aprueba los
Cometidos Funcionarios afio 2022.

5.- Que con la contratacion efectuada no se excede del 10% del Presupuesto vigente de la
planta municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 13° de ia Ley N© 15.280.

6.- £l Dictamen N© 16.220 de 1982 de la Contraloria General de la Repiblica,
7.-

El Memo N° 533 del 22 de Junio de 2022, enviado por el Director de SECPLA, que
solicita al Administrador Municipal, autorizar la contratacion de dofia Barbara Céardenas
Zenteno, por prestacion de servicios profesionales en el area de Licitaciones, a contar del 01
de Julio de 2022,

8.- La resolucién del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Apruébese el Contratc a Honorarios celebrado con fecha 01 de Julic de 2022,
suscrito con dofia MARITZA ANDREA MARTINEZ LOPEZ, Cédula Nacional de Identidad
NO 18.603.774 -k, Administrador Pablico, para que efectie la funcidn especifica que se
sefialan en los NO 1,2,3,4y5 del Area Planificacion del Acuerdo N© 71 de fecha
13 de Diciembre de 2021 del Concejo Municipal.

i as funciones a realizar son las siguientes:
< Apoyo profesional area de Licitaciones.

*,

1 Apoyar en la elaboracién de bases generales y especificas, de los {flamados a
licitacién previo informe de la unidad correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el reglamento municipal de compras.

2 Apoyar en la confeccion del Plan Anual de Compras.

3 Realizar seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de Compras.

4 Apoyar en relacién al manejo y utilizacién del portal Mercado Puablico en

materia de compras.

5 Apoyar técnica y administrativamente los procesos de compra en Ssus
diferentes modalidades de acuerdo a lo estipulado en le Ley N° 19.886 de
Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios
y sus respectivos reglamentos.

> - Dofia MARITZA ANDREA MARTINEZ LOPEZ, se obliga a desarrollar dichas tareas
remunerandose sus servicios por la suma mensual de $ 1.025.641.- incluido el Impuesto de
Retencidn, previc V© B° del Director de SECPLA.




3.- La fiscalizacién estard a cargo del Director de SECPLA, quien debera informar sobre el
particular cuando se pague el servicio, sin gue esto implique una relacion de subordinacidén o
dependencia respecto a esta Municipalidad.

4.- Fl contrato se celebra a contar del 01 de Julio de 2022 hasta el 31 de
Diciembre de 2022, ambas fechas inclusive; o mientras sean necesarios sus servicios.

5.- El contrato expiraré por causas legales y en especial por incumplimiento de sus
obligaciones por parte de la persona contratada.

6.- Imputese é% §§S‘€{} a la Asignacion Presupuestaria 215.21.03.001 “"Honorarios A Suma
Alzada con ?&;‘sﬁaas Maturales — Subprograma 1 - CC 29.01.01°.

ANOTESE, COMUNIQUESE, RE*SES?%%E?%E Y ARCHIVESE.
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