Recursos Humanos

BUIN,

DECRETO ALC. NoO _/ VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12y 63 letras i) y j) de fa
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- Bl Decreto ALC. NO© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde
delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya,
en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas en
materias relacionadas con la ejecucién del Programa denominado “Mantencién de Plazas, Parques y Areas
Verdes afio 2022, a cargo de la Direccion a Medio Ambiente, Aseo y Ornato — DIMAAO, aprobado por
Decreto ALC. N°'39 (06/01/2022).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones
con este propésito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.002, Prestacidon de Servicios Comunitarios
CC — 28.02.02 — Mantencion areas verdes, de acuerdo a la Certificacion de Gasto emitida por SECPLA -
Presupuesto.

4.- Los Memos N° 503, 520 v 535 (Julic 2022), Y las Solicitudes de Contratacion a Honorarios,
enviados por el Director de DIMAAQ, solictando &l sefior Alcalde, autorizar la contratacion de las
personas que se mencionan, para prestacion de servicios en el programa Mantencion de Plazas, Parques y
Areas Verdes afio 2022.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.
DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscritos con personas individualizadas, para prestacion
de servicios como: Recuperacion, Mantencidn de Plazas, Parques y Avenidas — Acciones tendientes
a la conservacion, limpieza y mantencion de plazas, pargques y areas verdes de la comuna; en el
marco del programa “Mantencion de Plazas, Parques y Areas Verdes afio 2022”, segun el siguiente detalle:

N | NOMBRE | RUT MONTCO $ | Fechade Fecha de
- Inicio Término
1 Carolina Paz %ﬂdﬂc@ Rodriguez 400.000.- 01/07/72022 | 31712732022
2 | Vanessa Natali a Chavez Parra 400.000.- 1 0L/07/2022 | 31/12/2022
3 | Eduardo Antonio Diaz Jélvez 400.000.~ | 0170772022 | 31/12/2022
4 | Carolina Mercedes Herrera Herrera 400.600.- 0170772022 | 31/12/2022
5 | Elisabeth B. Morales Carrasco 400.000.- | 01/07/2022 | 31/12/2022
6 | José Octavic Ortiz Valenzuela 400,000.- | 04/07/2022 | 31/12/2022
7 | Valeria del C. Retamal Gutiérrez 400.000.- | QL/0772022 | 3171272022
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a fecha especificada en el recuadro.

+ L fiscalizacion estara a cargo de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, sin que
elacion de subordinacién o dependencia respecto a esta Municipalidad.
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