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BUIN,

DECRETO ALC. No 2547  / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 vy 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N°® 491 del 17 de febrero de 2022, que aprueba el contrato
a Honorarios celebrado con don Simén Camilo Olivares Moraga, Arquitecto, Especializacién
en Area Ordenamiento Territorial, por prestacion de servicios de Apoyo Profesional en la
Unidad de Formulacién de Proyectos, en el marco del programa “Gestién de Proyectos”,
dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacion, a contar del 01 de Enero hasta
el 31 de Diciembre de 2022.

2.- La Prov. N° 9559 de fecha 17 de Agosto de 2022, que adjunta la Carta
de Renuncia Voluntaria presentada por don Simon Olivares Moraga, a la prestacion de
servicios en el Programa Gestion de Proyectos, dependiente de SECPLA, a contar del
16 de Agosto de 2022.

3.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

Péngase término a contar del _16 de Agosto de 2022, al contrato a
honorarios suscrito con don SIMON CAMILO OLIVARES MORAGA, Cédula Nacional de
Identidad N" Arquitecto, Especializacion en Area Ordenamiento Territorial,
por prestaagan de servicios de Apoyo Profesional en el Programa “Gestion de Proyectos”,
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dependiente  de la Secretaria Comunal de Planificacién - SECPLA, en atencion a la

presentacio Carta de Renuncia Voluntaria.
15 ' C@\i\fUNE%\ESE Y ARCHIVE

ALCALDE

TESE,

RETARIO"MUNICIPAL

M}lALjGMG/APPf; R/ams
DISTRIBUCION: !
iecretéra Municipal
resupuesteiSECPm DAF
Recursos Humanos

N Sy -
GEéO IMO MAM@RMAZ




