DECRETO ALCALDICIO N°_Z5 &1 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts.
5,12 y 63 letra i) de la Ley N°® 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades de
1988 vy sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- El Memordndum N° 2162 de fecha 19 de Agosto de 2022, de la
Direccién de Desarrollo Comunitario, donde envia a la Secretaria Comunal de
Planificacién el programa Dfa del Dirigente y la Dirigenta 2022, para ser revisado.

2.- El Memorandum N° 779, de fecha 25 de Agosto de 2022, donde
la Secretaria Comunal de Planificacién solicita al Administrador Municipal decretar el
programa Dia del Dirigente y la Dirigenta 2022, el cual tiene presupuesto asignado
para ejecutar durante el afio 2022.

3.- La Instruccién del Administrador Municipal, para decretar el
programa.

1.- Apruébese el Programa denominado Dfa del Dirigente y la
Dirigenta 2022, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario; documento
que forma parte integrante del presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo reconocer el trabajo
voluntario, valioso y desinteresado que realizan los dirigentes y dirigentes de Buin en
apoyo y respaldo al progreso de la Comuna.

3.- Los gastos del programa seran imputados a la cuenta

presupuestaria:
Cuenta i Denominacién Centro de Costo/Programa | Proyeccion 2022
215.22.12.003 | Gasios deRepresentacion, | ,54349. i, e pirigente $18.624.000--
Pratocolo v Ceremonias
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MAT. : Solicita revisién y V°B® del
programa “Dia del Dirigente y Ia Dirigenta
2022".

Buin, viernes 19 de agosto 2022

DE  :JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

A : OSCAR CONTRERAS %i%’%‘%éi%gié )
DIRECTOR DE LA SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
{. MUNICIPALIDAD DE BUIN

Junto con saludar y mediante el presente, envio a Usted el programa “Dia del Dirigente y
la Dirigenta 2022" para su revisidn y V°B® en materia de presupuesto y contenido, segin
MEMO SECPLA N° 851/ 2021 de fecha 12 de noviembre de 2021

Sin mas que agregar, lo saluda atenta y cordialmente.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR DIDECO

MUNICIPALIDAD DE BUIN

JFFigralcth
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CENTRO DE COSTO:

PROGRAMAS MUNICIPALES 2022

DIRECCION : Dirpectdn de Desgrrnilo Comunitario
PROGRAMA : DA DEL DIRIGENTE Y LA DIRIGENTA 2022
COORDINADOR (A} : Gustavo Rivas

BERSONAL DE APOYD : Juan Flores

Camila Fuenzalids

FUENTE DF FINANCIAMIENTD idarcaroon Y

FONDOS PROPIOS
FONDOS EYTERNGS Convenio o Hesolucién §°
FONDOS MIMTOS inicio: Térming

i. FUNDAMENTACION:

Como cada afio, s Municipalidad de Buin, reconoce v celebra 3 lns dirigentes vy dirigenias de s
comuna, ins cuales apovany g’&zﬁgégg ias tarsas v actividades que realiza el municinio,

# celebracitn del “Dip del Dirigente v Iz Dirigenta” es Ia Instancis en 3 que se rednen nuestros
yaioss f§§§%§.§§§%§f§§ £11 303 oD gz%s amena, mersdida v g8 esparcimiento
stz actividad supone un notable sstimulo 3l desarrolln del telido asociativo representado por los
dirigentes v divigentas, v s slianza estratégica con s Municipalidad de Buin, en las tareas que se
desarroiian en el mario s:é% izs Iniciativas de inversidn Socigl,
Para iz Municipalidad de Builn el trabaio voluntario, valioso v desinferssado gue realizan ios
dirigentes v divigentas de Buin, en apovo v respaido af progrese de iz comuna, debe ser considerado
en todo momento v realizado en esta ooasidn especial

"

[gx]

8 QRIETHVD GENERAL

feconocer of irabalo voluntario, valioso v desinteresado que realizan los dirigentes v dirigentas de
Buin en apoyo yresnaido sl progreso de o comuna,

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Apreciar el aporte, tanto intelectual como material, gue realizan los dirigentes y dirigentas de Buin
en i diario guehacer como representantes de sus organizaciones.

Considerar ef esfusrzro sostenido que realizan los §%§%§§§§§§ y dirigentas  sn las actividades
planificadas, promovidas y ejecutadas por la Municipalidad de Buin

Fomentar la unién, conocimiento mutuo vy fraternidad de los dirigentes y dirigentas de Buin a través de una
actividad de celebracion especialmente pensada y preparada pars efios y elias.
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IV. BENEFICIARIOS Y COBERTURA:

400 personas, entre dirigentes y dirigentas pertenecientes a las organizaciones comunitarias de Buiny
autoridades especialmente invitadas.

V. DIMENSION PLADECO:

Desarrollo Social: La recuperacién del tejido social, la integracion y el desarrollo comunitario son
elementos importantes para alcanzar el desarrollo y mejorar la calidad de vida de los buinenses. Es
en este sentido que el desarrolio social se vuelve importante para la comuna y como dimension
abarca la inclusién e integracién para potenciar las iniciativas locales en pos del desarrollo de la
comuna.

Dimensiones y Lineamientos estratégicos PLADECO Buin 2021 - 2028

Desarrollo Social:

19. Organizaciones Comunitarias y Vida de Barrio

Vi. ACTIVIDADES:

1.-Elaboracion del programa Dia del Dirigente y la Dirigenta 2022 y su posterior revision y V'B™,
2.-Solicitud de presupuesto y de cotizacion para la realizacién de la actividad

3.- Cumplimiento de trémites administrativos previos para la realizacion de la actividad.

4.- Confeccién del Registro Unico de Invitaciones RUI que contiene la némina completa de las
personas que asistirdn al evento.

5.- Confeccién e impresién de las invitaciones para el evento.

6.- Reparto de las invitaciones.

7.- Tareas propias del dia evento consistente en verificar el cumplimiento de todo lo
solicitado y aprobado en la cotizacién, esto es; recibimiento, cena, atencidn, orquesta,
animacién, entrega de presentes, fotografias y otros.

8.- Supervisién, manejo y control de la actividad del dia del evento.

9.- Evaluacién de la actividad y procesamiento de los pagos correspondientes al evento.




VI, CARTA GANTT

Actividad
Elaboracion de programa. | X

. Solicitud de presupuesto y cotizacién, X
Tramites administrativos previos. ' X
Confeccién del Registro Unico de Invitaciones. X
Confeccién e impresion de invitaciones. X
Reparto de invitaciones. X
Tareas propias del dia del evento. X
Supervisidn, manejo y control de la actividad. X
Evaluacién de la actividad y procesamiento de pagos )4
correspondientes al evento.
Vill.  INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION:
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
Numero de personas invitadas / Nimero de | Registro Unico de Invitaciones RUI, que
personas que asistieron al evento * 100 contendra el nombre de la organizacién,

dirigentes invitados, cantidad de invitaciones y
firma de quien retira las invitaciones.

Registro de asistentes el dia del evento.

Begarmmsssimn o o,
S,

ez Figueroa Gustavo A. Rivas Arancibia

DIRECTOR {A) COORDINADOR(A) DE PROGRAMA




*Este apartado es solo lenado por SECPLA.

V°B® Depto. Presupuesto, Programas y Subvenciones - SECPLA
Memo N* Tir

Fecha

Centro de Costo
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