i

Recursos Human ? @%;5 y

BUIN, (R i{,}

DECRETO ALC N©° 2 - / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 vy
62 letras i) y j) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, el parrafo 5° Art. 110° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. NO© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el
sefior Alcalde delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal,
don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal
municipal.

2.- Licencia Médica presentada por la funcionaria dofia Nancy Viviana Vargas
Sandoval — Directora de Administracién y Finanzas, de la cual se adjunta copia.

DECRETO

1.- Decrétese Licencia Médica de la funcionaria dofia NANCY VIVIANA VARGAS
SANDOVAL, RUT _.___ ___ _, Directora de Administracién y Finanzas, por 05 dias, a
contar del 09 de agosto del 2022 hasta el 13 de agosto del 2022, ambas fechas
inclusive,
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Licencia Medica
La COMPE, la Unidad de Licencias medicas o lz IBAPRE, en su case, podran rechazar o aprobar as licensias medioas,
reducir o ampliar ef periodo de repoas soficitado o cambiario de iotal 3 parcial v viceversa. Art. 16 D.8, No 311884,
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179722, 9:44 Correo de Municipalidad de Buin - Licencia N° 115405-47

IN

flostre Mosicipatdat Ana Maria Silva Lopez <asilva@buin.cl>
Licencia N° 115405-47
1 mensaje
Viviana Vargas <vivianavargas@buin.cl> 31 de agosto de 2022, 15:43

Para: IRMA VARGAS REINOSO <ivargas@buin.cl>, Ana Maria Silva Lopez <asilva@buin.cl>, victor farifia <vfarina@buin.cl>
Estimada

Junto con saludar y esperando que se encuentre muy bien, referente a Licencia Médica N° 3 11540547-0, por periodo
09/08/2022 al 13/08/2022, la que la Isapre colmena redujo de 5 a 3 dias, informo que el Compin no acogi¢ la resolucion
de la Isapre y aprob¢ la totalidad de la licencia.

Adjunto Copia de Antecedentes que aparecen en mi Isapre que indica incluso que se pagoé los dos dias que se habian
rebajado.

Viviana Vargas Sandoval
Directora Adm. y Finanzas
Municipalidad de Buin
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Maria Aravena <mariaaravena@buin.cl»

RESOLUCION LICENCIA MEDICA REDUCIDA

1 mensaje

Maria Aravena <mariaaravena@buin.cl> 19 de agosto de 2022, 12:45
Para: Viviana Vargas <vivianavargas@buin.cl>, Viviana Vargas <vvargas@buin.cl>
Ce: victor farifia <vfarina@buin.cl>

Buenas tardes Directora:

Junto con saludar y esperando que se encuentre muy bien, adjunto Resolucién de Isapre Colmena Golden Cross ,
referente a Licencia Médica N° 3 11540547-0, por periodo 09/08/2022 al 13/08/2022.

Lo anterior para su conocimiento y tramites correspondientes, ya que ésta se reduce de 5 a 3 dias, es decir hasta el
11/08/2022 .

Agradeceré nos pueda enviar copia al departamento de Recursos Humanos de la documentacién que presente ante su
Isapre.

Muchas gracias, saludos cordiales.

Maria Isabel Aravena Castillo
Ingeniera en Administracién de RR.HH
Departamento de Recursos Humanos

I. Municipalidad de Buin

228218514

Resolucién Licencia Médica N°3 11540547-0.pdf
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MUNICIPALIDAD DE BUIN
Personal
69072500-2

DECLARACION DE EMPRESA
DETERMINACION DE LA BASE DE CALCULO

SUBSIDIO INCAPACIDAD LABORAL
FUNCIONARIOS SECTOR PUBLICOAFECTOS A LEY Nro. 19.378

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: VARGAS SANDOVAL NANCY VIVIANA RUT:  8.523.139-1
LICENCIA Nro.: 3-11540547 DEL 09/08/2022 AL 13/08/2022 Nro.DIAS 5
INSTITUCION PREVISIONAL: AFP CUPRUM Porc.Prev: 11,44
INSTITUCION SALUD: COLMENA GOLDEN CROSS Plan: UF:7.040
FECHA DE INGRESO: 01/12/2001
NACIONALIDAD: SEXO: F
MES/ANG MES/ANO MES/ANO
DETALLE DE REMUNERACION 07/2022 06/2022 05/2022
1 NUMERO DE DIAS TRABAJADOS 31 30 31
R | 1) RENTA IMPONIBLE PREVISIONAL
E (A.F.P. O CAJA PREVISIONAL) 2.726.848 2.699.885 2.666.650
M
U -RENTA IMPON. SALUD TRIBUTABLE
N LEY Nro. 18.566 Y Nro. 18.675 0 0 0
E |2)
R - RENTA IMPON. SALUD NO TRIBUTABLE
A LEY Nro. 18.566 0 0 0
C
TOTAL REMUNERACIONES (1+2) 2.726.848 2.699.885 2.666.650
If | 3) COTIZACIONES PREVISIONALES
5 A.F.P. O CAJA DE PREVISION 311.951 308.867 305.065
}; 4) DESAHUCIO 0 0 0
- 4 - - ]
; 5) SALUD UF-7.040 235258 232.931 212.417
i TOTAL DESCUENTOS (3+4+5) 547.209 541,798 517.482
I | IMPUESTO UNICO D.L. Nro. 824/74 554.016 203.860 547.386
TOTAL REMUNERACIONES NETAS (1 - 11 - 1II) 1.625.623 1.954.227 1.601.782
DETERMINACION BASE DE CALCULO VALOR SUBSIDIO DIARIO _
PROMEDIO REMUNERACION NETA: 1.727.211 LIQUIDO PREVISION SALUD
. 57.574 10398 7,842

{ ART. 8vo. DEL D.E 7713 )

" FIRMA DEL EMPLEADOY




MUNICIPALIDAD DE BUIN
SUELDOS MUNICIPALES

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

Conespondients a JULIO 2022

Hombre VARGAS SANDOVAL NANCY VIVIANA Cargas 0

Fut §.523.139-1 Ubicacion: Dir. Administracion v Finanzas Bie mios 9
Grada 5,01 AFP. AFP CUPRUM
Dias Trab ajados 31
) Izapre COLMENA GOLDEN C
Escalafin DIRECTIVOS Modalidad
Tomada 44 Tactado UF 7.040

001 SUELDO BASE k 625.132 001 IMPTO. UNICO 554.016
003 BIENIOS 9 112,524 002 IMPOSICIONES 11.44 311.951
004 INCREMENTO 134,403 004 SALUD UF 235258
005  ASIGNACION MUNICIPA 1.722.052 005 Ahorro volunt antic 7.040 80.000
007 ASIG. PROF. 528371 018 Coopeuch Ltda ANTIC 43.950
009 BON ARTO4 LEY 18717 21.787 021 As Func.M. antic 3126
017 BONIF. ARTIIOLEY 1 252371 024 HDI VALORES ANTIC 3.563
022 BON ART.O3 LEY 1836 115.633 026 FALP ANTIC 15.600
025 BONIF. LEY 19.529 29.887 032 Cuota Bienes antic 12.503
048 INCENTIVO INSTITUCI 546.939
049 INCENTIVO-COLECTIVO 575727
052 Horas Extras al 25% 19 293.398
033 Horas Extras al 30% 5 92.652
089 Componente Base Ley 1.079.487
Total Haberes 6.130.563 Tatal Descuentos 1.259.967
Total Tribanble Total Bop . Prevw. Totallnp. Salud Tiguide a Pagax
6.130.563 2.726.848 2.726.848 4.870.596
Horas/Dias
HOR.EXTR.(25%):16.00h, HOR. EXTR.(50%):5.00h
Detalle Jornada : Dir. Administracion y Finanzas - EEPLANTA:44 h
Ol - CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS

HABILITARD RECIBICONEDORME




NICIPALIDAD DE BUIN

M
SUELIX AUNICIPALES

LIGQUIDACION DE REMUNERACIONES

Cormspondients &

Howbrs VARGAS BaNDOVAL HARCY VIVIANA Cangas iy

Rt 23731351 Ublcacion: Dir. Administracion v Finanzas
Grado 501 AFF. AFPCUPRLIM
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MUNICIPALIDAD DE BUIN
SUELDOS MUNICIPALES

. LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
Comespondiente 3 MAYD 2022
Honbrs YVARGAS SANDUOVAL NANCY VIVIANA Cargas g
Rat 83231391 Ubicacion: Dir. Administracion v Finanzas Bienios g
Frado 50 AFE. AFP CUPRUM
Diss Trabmados 31
- Isapre COILMENAGOIDEND

Escalafin DIRECTIVOS Modalidad
Jornads 44 Tactado UF 6500

SUELDO BASE IMPTO, UNICO
BIENIOS 8 1144 3
' UF 2
6500 2
HF. ART IO LEY 1 HDI VALORES ANTIC
ARTOZLEY 1835 FALP e
HF.LEY 19.529 Coota Bienes antic
2 E%};zis Extras ai 23 it
(89 Componente Base Ley
Total Haberes 3901.872 Total Descuentos 1.223.610
Total Tributable Total kop Prev. Totallmp. Sabad Liguide a Fagar
3.901.872 2.666.650 2.666.630 4.678.262

Horas/Dias
HOREXTR.(25%:11.00h
Detalle Jornada - Dir. Administracion v Finanzas - EE PLANTAMd b

SON :CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y GCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y DOS PESOS

HABILITARD /// RECIBICONIGRME




RESOLUCION DE LICENCIA

DIRECCION DEL DESPACHO FOLIO CARTA
HECTOR VARAS MENESES 387 BUIN ;i 2598

; 20220818033-0 §

NOMBRE DEL TRABAJADOR
VARGAS SANDOVAL NANCY V. }
APELLIDG PATERNG APELLIDO MATERNG NOMBRES

RUT FOLIO INTERNO
§85231394 20220818033 ' RESOLUCION N° f 3 § i 11540547

CODIGO ESTABLECIMIENTO

COLMENA GOLDEN CROSS 5.A.
TIFO DE LICENCIA DESDE HASTA AUT(?}%%A&Q DIAGNOSTICO 1=PRIMER NODIAS
SCONTINUA, PREVIOS
1 | 09/08/2022 | 11082022 | 3 || BIEK
DIAS CODIGO
s A I TORIZASE ; 1=REPOSOLABORAL TOTAL i A CON DERECHO A SUBSIDIO
FERECHAZASE 1 1 causaRECHAZO % 1 ? ZEREPOSD LABORAL PARCIAL : UNAVEZ VERIFICADUS LOS
3 LGS AMPLIASE ’ » s REQUISITOS DISPUESTOS BN
d=REDUCESE 1=REPOSO INJUSTIFICADO - ELDFL NS478 LEY 18,744 (5
. ZEOAGHOSTICO INRECUPERABLE BOLO PARA AHARANA Bo CON DEREOHO & SUBSIND
SSFUERA DE PLAZO . o “‘5 i BETARDE DE GARGO DEL EMPLEADOR
S=RCUPLIIENTO REPOSO REFOSO PARCIAL SHOCHE QENTIDAD RESPONSABLE
D REDICTAMEN ERGTROESPECIEILAR) ART 55 DS N 0VBA.
C=. SN DERECHS A BUBSIDIO.

CAUSA DE MODIFICACION O RECHAZO:
LICENCIA PROLONGADA PARA DIAGNCOSTICO, SIN ANTECEDENTES MEDICOS QUE FUNDAMENTEN INCAPACIDAD LABORAL PROLONGADA.
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e 18/08/2022

/&
;| @@ E
§ Colmena ; KARIN SOPHIE WINKLER ABELLO

N e st §

K‘N /‘/f{ NOMBRE TIMBRE Y FIRMA MEDICO AUTORIZADD POR [SAFRE

FECHA DE RECEFCION ISAPRE FEOHAEMISION RESOLUCION REDICTAMEN 1 REG. COLEGIO MEDICO
11/08/2022 16/08/2022
{aiE MES ANO DA MES ARG j i s HES ARD

{3 LA AUTORIZACION DEL DERECHO A SUBSIDO ESTA SUJETA AL CUNMPLIJIENTO DE LOS REQUISITOS QUE LA LEGISLACION VIGENTE ESTABLECE

PARA CUA QUIER COMSULTA CONTACTENGS VIA GOLDEN PHONE



