Nustre Municipalidad

Recufgg;iumanos 1 B NOV 2“22
BUIN,

DECRETO ALC. No __ .3y / VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 118 y siguientes de Ia

-y

Constitucién Politica de la Republica; La Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado; Las facultades que me otorgan los Arts.5, 12y 63
letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modific’acicnfesi;
El Articulo 53 de la Ley N°19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Admmlstrat VoS
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado. :

CONSIDERANDGOG: : z

1.- Que, mediante Decreto Alcaldicic N°2959, de fecha 17 de octubre de 2022, se dISpLSO el
ascenso de la funcionaria dofia Miriam Raquel Contreras Sepllveda, Cédula de Identidad N°14023737-K al
grado 17° de la Planta Administrativos de la 1. Municipalidad de Buin, a contar del 05 de julio de 2021. 5

2.- Que, acorde con o dispuesto en el inciso primero del articulo 53 de la Ley N°19.880, la a'utoridad
administrativa podra de oficio invalidar los actos contrarios a derecho, previa audiencia del interesado, sien"fnpré
que lo haga dentro del plazo de los dos afios, contados desde la notificacidn o publicacion del acto, cuestic’nj
gue en la especie se verifica, anadiendo en su inciso segundo que la invalidacidn del acto admmlstratlvo podré
ser total o parcial. : :

3.- Que, el Departamento de Recursos Humanos, a través del Memorandum N°150 de fecha 10 de
noviembre de 2022 recomendé que se instruyera un proceso de invalidacidn del referido acto admizﬁistratfivoj.
con el objeto de disponer el ascenso’del o los funcionarios conforme al criterio establecido por COntrélbn’a‘
General de la Repdblica en dictamen 0033852N01 de fecha 10 de septlembre de 2001, el cual deterrnlna que
para disponer el ascenso debe procedeérse én consideracién a quienes ocupan los lugares preferentes, Io que
debe reflejarse en el orden en que son designados los postulantes de un Concurso Publico y en el numer@ que
se le asigna al decreto respectivo, b‘as'énddse' dicho ordenamiento en el puntaje obtenido por cada pOstulénte.

4.- Que, considerando la sntuacuon ocurrida y con el propésito de poder disponer el ascenso del 0
los func:onanos a quienes les corresponde acceder a la plaza vacante en la Planta Municipal, se presentara
un requerimiento a la Contraloria General de la Republica, a fin de poder determinar el criterio a apilcar en
esta situacion, para establecer ios funcmnarlos gue ocupan los lugares preferentes y a qmenes les
corresponde la promocion. . 5

5.- La Resolucion del Alcalde.

DECRETO

1. Instruyase ei |n|C|o de un proceso de invalidacion en contra del Decreto Alcaldicio N°2959 | de.
fecha 17 de octubre.de 2022 que dlspone el ascenso de la funcionaria dofia Miriam Raquel Contrerasi
Sepulveda, Cédula de Identidad N° al grado 17° de la Planta Admtnlstratwos delal. Mumczpahdad
de Buin, a contar del 05 de julio de 2021. R

2.- Notifiquese el presente acto administrativo, personalmente o via carta certificada a la fu;nciojn 3ria§
dofia Miriam Raquel Contreras Sepulveda, Cédula de Identidad N° a través de la Enca_rgaqa de
Recursos Humanos de la Tustre Mumapahdad de Buin. P 5

~3.- Confzerase traslado a Ia mteresada para que deduzca sus eventuales alegaciones o defensas eri
contra del presente Decréto Alcaldicio, dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notlftc‘arlon
respectiva. .




Hustre Municipalidad
dz Buin
Recursos Humanos

4.- Remitase copia def"p'rééente acto administrativo a la Unidad de Administracidn Mun
Direccién de Administracién y Finanzas y al Departamento de Recursos Humanos. :

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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O MARTINI GORMAZ
TARIO MUNICIPAL
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DISTRIBUCION:

- Contraloria Generdi de la Repdblica.

- Secretaria Municipal.
- Recursos Humanos.
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