Recursos Humanos

guin, 26 DIC 202

DECRETO ALC. N° 3\7(8 . / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5 12y
63 letra i) de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones; Ley N° 18.883 - Art. 2, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales; y la Ley N° 19.880 sobre procedimiento administrativos.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. NO 924 del 09 de septiembre de 2022, mediante el cual se
aprueba el nombramiento a contrata de don Francisco Javier Apablaza Ayart, para efectuar
funciones auxiliares en la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, A contar del 01 de
Septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, o Antes de esa
fecha si no fueran necesarios sus servicios.

2.- El Memo N° 924 del 22 de diciembre de 2022, enviado por el Director de
DIMAAO, por el cual solicita al Administrador Municipal, autorizar la no renovacion del
nombramiento a contrata de don Francisco Javier Apablaza Ayar, a contar del 01 de Enero
2023.

3.- La resolucion del sefior Alcalde, que de acuerdo a lo solicitado instruye no
renovar el nombramiento a contrata.

DECRETO

Decrétese la No Renovacién a contar del 01 de Enero de 2023, el
nombramiefto a Contrata del funcionario don FRANCISCO JAVIER APABLAZA
AYAR, Cedula de Identidad N° Labores auxiliares, asimilado al
Grado 189 dle la Planta Auxiliares, dependiente de la Direccion de Medio Ambiente,

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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MIGUEL ARAYA LOBOS
ALCALDE
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