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Secretaria Municipal
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BUIN, 30 DIC 2022

. D0SH ,
DECRETO ALCALDICIO N / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 4 letras a), b), c¢), d), e) y k), 5, 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- El Memorandum N° 2760, de fecha 15 de diciembre de 2022,
en el que la Direccion de Desarrollo Comunitario, envia a la Secretaria Comunal de
Planificacion el programa Mujeres Jefas de Hogar 2023, corregido.

2.- Que por medio del Memorandum N°® 1177 de fecha 22 de
diciembre de 2022, la Secretaria Comunal de Planificacién solicita al Administrador
Municipal decretar el programa Mujeres Jefas de Hogar 2023, el cual tiene cuenta con
presupuesto para ejecutar durante el afio 2023.

3.- Con fecha 23 de diciembre de 2022, a través del Memorandum
N° 1028, la Direccion Juridica remite al Administrador Municipal pronunciamiento
respecto de la procedencia del programa Mujeres Jefas de Hogar 2023.

4.- La Instruccién del Sr. Administrador Municipal, para decretar
el programa de acuerdo a lo solicitado por la Unidad Técnica y lo informado por la
Secretaria Comunal de Planificacion y Direccién Juridica.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa denominado Mujeres Jefas de Hogar
2023, a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario; documento que forma parte
integrante del presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo contribuir a la autonomia
econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir
del trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

3.- Los gastos del presente programa seran imputados a la cuenta
presupuestaria:

Centro de

Costo/Programa Proyecci6n 2023

Cuenta / / Denominacién

250422: Mujeres
215.22.07.0 Servicios de Impresién | Jefas de  Hogar $200.000.-
(SERNAMEG)

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\\\\~

MIGUEL ARAYA LOBOS
ALCALDE

SECPLA

Archivo SECMU
F:\Nueva carpeta\Marina\ DECRETOS 2016-2020\ Aprobacién Programa\ 2023\ Mujeres |efas de Hogar.doc
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PROGRAMAS MUNICIPALES 2023

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA : Programa Mujeres Jefas de Hogar 2023
COORDINADOR (A) : Lissette Soto Farias

SUBPROGRAMA /S :N/A

PERSONAL DE APOYO : Verdnica Arcos Sotomayor

Lucia Fernandez Salazar
Maria Gabriela Castro Lastra

Monitores
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)
FONDQOS PROPIOS
FONDQOS MIXTOS X Convenio o Resolucion N° 558

FUNDAMENTACION:

Programa Mujeres Jefas de Hogar tiene financiamiento de Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Buin Segun convenio vigente.

SernamEG tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de la mujer a través de la implementacion y
ejecucion de politicas, planes y programa de igualdad y equidad de Género,
considerando el enfoque territorial y apoyando el cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujer y hombre del pais.

La falta de herramientas para la autonomia econdmica de las Mujeres Jefas de Hogar
se refleja en: los bajos niveles de escolaridad, sélo un 31% tiene ensefianza media
completa situacion que dificulta el acceso al mercado laboral. Asi mismo la ENUT
(Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados) (2015), indica que el 68,2% de las
personas que desarrollan actividades de cuidado de dependientes al interior del hogar,
son mujeres, lo que tiene mas impacto en las Jefas de Hogar, Unicas responsables en
el hogar. Esto limita su autonomia para decidir y acceder a oportunidades laborales.

Con respecto al grupo objetivo del Programa, a nivel comunal uno de los criterios
definidos para poder ser beneficiarias del programa, es pertenecer hasta el 60% de
vulnerabilidad socioecondmica en el Registro Social de Hogares. En este sentido, las
mujeres que pertenecen al programa son en su mayoria jefas de hogar con una alta
vulnerabilidad socioeconémica.

El Programa, apunta a la capacidad de generar ingresos y recursos propios de las
mujeres con jefatura de hogar a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres; el uso del tiempo y la contribucién a la economia.



FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

— Educacion vy la cultura.
— Salud Publica y proteccion del medio ambiente.

— Asistencia social y juridica.

— Capacitacion, promocién del empleo y fomento productivo.

— Turismo, deporte y la recreacion.

— Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a

través de la entrega un conjunto de herramientas que les permitas que les permiten generar,
gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, doméstico y de

cuidados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar a través de
taller de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandasy a
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

Reconocer el rol de la mujer en la sociedad en sus distintas dimensiones a
través de conversatorios, actividades y programas que contemplen sus
necesidades.

Incentivar a las mujeres jefas de hogar a iniciar y establecer formalmente
sus emprendimientos, prestando asesoria en la postulacién a fondos para
el emprendimiento, facilitando los permisos y espacios para la
comercializacion de sus productos.

Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trabajo
remunerado, de las Mujeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de
capacidades, habilidades y competencias que mejoren sus condiciones de
empleabilidad, junto a la promocién de procesos de intermediacion laboral
a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.

Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a
través de cursos de capacitacion de su interés.

Entregar herramientas para que las mujeres puedan obtener un
empoderamiento femenino.



POBLACION POTENCIAL

El Programa esta dirigido a Mujeres Jefas de Hogar, donde se entiende por jefa de hogar la
mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal
sustento econdmico del hogar.

Se incluird, ademas a las mujeres que estdn en la condicién de trabajadora Jefa de nucleo
secundario (Mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe
de hogar o jefe distinto a ella, pero con su aporte econémico mantiene cargas familiares de su
nucleo)

En la comuna de Buin, hay un n° de 101.071 habitantes que cuentan con Registro
Social de Hogares, donde solo un 26.283 corresponde a mujeres con jefatura de hogar.

POBLACION OBJETIVO

Programa busca trabajar con las Mujeres Jefas de Hogar de la comuna de Buin,

a) Ser jefa de hogar.

b) Ser econdmicamente activa.

c) Tenerentre 18 y 65 afios de edad.

d) Pertenecer al 60% de la CSE del RSH. Para quienes no estén inscritas en el RSH se
consideraran los quintiles |, Il y I1l. El calculo del quintil se realizard de manera automatica en
el sistema informatico de la institucion a partir de la declaracién de ingresos mensuales y
composicién del grupo familiar. El total de participantes sin RSH no podré superar el 10% de
la cobertura.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) Las participantes que hayan sido beneficiarias del Programa Autonomia Econémica de
PRODEMU, no seran parte del componente 1 del PMJH (en el mismo afio calendario). No es
posible participar de ambos programas simultdaneamente.

g) No haber sido participante del PMJH en los ultimos



8. DIMENSION PLADECO:

Dimensidon 7 “Desarrollo Social” LE 20. Equidad de género y diversidad sexual

Iniciativas de Inversion:

estudios, programas Fophte Unidad Ao Inido e
- e prom Y Financiamiento = Responsable Termino
proyectos
Renovacidn y
fortalecimiento de
Convenios Municipal-
06 SERNAMEG /Municipalidad SERNAMEG Kangen a3 s
{Centro de la Mujer y Jefas
de hogar)
Desarrallo convenio para
20.1 Proteccidn del | 367 | 252 de acogida para Mumicip:- DIDECO 2024 2028
- Sy — mujeres que viven SERNAMEG
violencia
e JUNIORAES Evaluacidn, diagndstico y
apoyo psicosocial en
requerimientos de
z Municipal-
les de famili
36g | Mounales de familla en SERNAMEG- DIDECO 2021 2028
causas de violencia y SENAME
vulneracidn de derechos.
(Centro Integral de las
Famillas)
Elaboracion Participativa Municipal -
369 | Politica Comunal de la SERNAMEG - DIDECO 2021 2028
mujer Universidades
Escuela de género,
370 | diversidad sexual y Municlpal - DOS DIDECO 2023 2028
20.2 Elercicio de participacién
cludadania de las pwama de apoyo y
muleres en su asesoria a la asoclatividad
diversidad n de organizaciones de Municipal DIDECO 2021 2028
mujeres
Programa de apoyo y
asesoria a la asociatividad
372 de organizaciones de la Municipal DIDECO 2021 2028
diversidad sexual
Campafa participativa de
informacidn sobre
20.3 Difusién e 373 | prevencion del cancer de ::Jd-FNl D:. DIDECO 2021 2028
informacidn para la mamas y cancer
prevencidn en salud cervicouterino.
sexual y reproductiva
174 Campafa participativa de Municipal- DIBECO 2021 2028
informacidn sobre de Salud-FNDR

9. ACTIVIDADES:

e ;s W R

empoderamiento femenino, tejido telar, atrapasuefios, amigurumi, candy bar,
bordado, defensa personal, maquillaje, fotografia, porcelana en frio, mecanica
basica, decoracion basica flores, decoracion avanzada flores y decoracién
navidefa.

8. Salud Odontoldgica.

9. Apoyo para acceso a capital.
10. Acceso de tecnologias de informacion y comunicacion.
11. Nivelacién de estudio.
12. Ferias de Emprendedoras (supermercado Lider).

Difusion Programa Mujeres Jefas de Hogar 2023.
Postulacion a programa oficina.
Seleccion de participantes.

Notificar telefénicamente a participantes seleccionadas.
Bienvenida a los participantes.
Entrega de taller Formacion para el trabajo.

Comienzo de talleres de formacidn para usuarias (confeccion de vestuario, tejido telar,



13,
14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21
22.
23.

Feria de Emprendedoras (Oficina de Fomento Productivo).
Asesoria de oficinas municipales.

Encuentro Comunal.

Jornada de Bienestar.

Trabajo intersectorial con apoyos para mejorar condiciones de empleabilidad
Acceso a red de apoyos para la empleabilidad.

Cuidado infantil.

Alfabetizacion digital.

Otros apoyos.

Informe Sernam€EG.

Atencion demanda espontdnea atencion de publico.



SO0y IU0IAA [ 0105 SST]

o2ijqnd ap uopuaje eauejuodsa EpUBWEP UDDUAYY §7

SOy DIL0IAA | 030 AassT) ‘IWeLAS Auoju| 77
SOy BAVCIIY [ 010§ AassT ‘sohode s0nQ 17
S0y 2013 | 0105 NassT ‘[edipuoneznagely 0
S0y BAUCII | 0105 INISST] “[uejul opepiny ‘6]
S00JY 103 | 0105 AaSSI) ‘pepi|iqeajdwa e| esed sokode ap pas e osany §|
SO BAUCIIA | 0108 333sST pepij|qeajdia 3p sauonipuod|

iesofaw ered sodode uod jeuapasiaul oleqel| /1
SO E3UOIAN [ 0jS 3AssT) Jsaualg 3p epeuloy q]
SOAY EINDIFN | 0105 AISST| [RUNWOY) oXjuamu G|

[ ajos anass|

s3jednjunw seupijo 3p euosasy ‘[

0AIINpOIJ juWO4 BUBIYQ / 010G ASST]

*(oamanpouy
ojuawoy 3p euplyQ| selopapuaidwy ap euas gl

SOy BIU0IAN [ 0105 3N3SST]|  -(13pn) opesawuadns) seiopapuaidwy 3p seua4 71
TINQ / 010§ aassT] 0/pnjsa ap uanej3AN 1]
SOLIY E3IU0J3) [ 0105 35S

“uonBIUNWO)
A uopewsopy ap sedojowda ap osay Ol

CAIPNpOI QWLIG ] BUDID 0105 ass]

‘|Evdes e osame esed ohody

005 aas]

"eaifojojuopg pnjes B

se) sas03iuoy [ jaLiqen) ey [Tapuewia4 BN fojog anass

seuensn eied UODELWIO| 3p S3I3E} 3p OIUAIWO) /|

5020y EIUCIAY, / 0]0§ 3NassT)

‘oleqes) (3 eJed upewsoy J3| ey ap edanuy 9

S02UY BIUCITA h.aﬂnm a5

‘sajuednied so| € eplUaAUAlg G|

502 DIV0I3 [ 0105 I35

“5EpRuOId|3s|

sauedpiyed  ©  ausweiUopRjEl  JBYNON  h

sauy BIV0IaA [ 0105 apassn

‘sajuedpiped 3p uom3|s g

SOy BIIUIAA [ 005 apass)

eupijo ewesfoid e uopenisoy 7

soaly B3, | 0305 NS

‘707 oy 39 sejaf sasalny ewesfoig uoisnyg T

=
=
-

w
w
w
w

SepEpIAIY

VIRD0N SHENON

1INVO V14VD 01




EJIU0IBA [ 0105 3NISSH

|EHSIP UYEL YT UC

Ry Bjul OpEPIN
sit ‘ .
©IIU0IBA / 010§ 3NASS 1RU2H1.0REPIND 6T
5001y ‘pepi|iqeajdwsa e| esed

BJIUDJIA / 0108 I13ssI

sohode ap pas e 0sany FI

5004y
BJIU0JIA / 0105 2113ssN

pepijiqeajdwa ap sauoIpuod
Jesolaw eled soAode
uod [euopasialul ofeqes 4T

5001y
£2|U0JAA / 0105 2113SST

‘1359U31g 2P epewof ‘9T

5001y
BIIU0IIA [/ 010§ INASSN

‘leunwo) oJjuaniul ‘qT

/0105 anassh

‘sajedoiunw

SEUPDBO ap  euosasy bl
‘(oananpoug
OAIINPOI 0UALIOS — ap eunlyo)

euniyO /010§ apassn

sejopapuasdwi 3p eua4 ‘gL

500Uy “(13pn opeasauadns)

BIIUOIAA [ 0105 aNass)|selopapuasdwy ap seuaq ‘7T
TINO / 0305 3nassh ‘01pNisa 3p UQIE|AAIN TT
soouy|  ‘uonedunwod A ugppewojul

BI1U0JAA [ 0305 anassn|ap seifojouwday ap 053y 0T
OAIPNPOId 0JU3WO04 ‘jendea
BUPIO /030§ apassrife osaxe esed oAody (3
030§ 311385 ‘e2190j03U0pQ pnjes g

‘euapiAeu

(se)

sajoluop / ejaugesy
BUBW /zapueuIay
epRN /030s a13ssn

uQIILIOIIP A 52I0|) epEZUBAR
upIIBI0JBp  ‘sal0j}  edlseq
UQIJRI0IAP ‘eJISeq BIIUBIBW
‘o) ua euejasod ‘e)jesdoloy
‘alejinbew ‘leuosiad
esuajap ‘opepioq ‘ieq Apued
‘lwrundiwe ‘soyansedene
Jel@1 opifay CIITEET]
ojuanuesapodwa eja) opifal
8p  uQI2I34u03)
seyensn  eied  ugDEWIO)
ap sala|jel ap ozudwo)

‘OUBEN)S3aA

5001y ‘oleqes; |2 eied uopeWIOS
eduolap /010§ apassn|saer  ap  efanug 9
5004y ‘sajuedoiued
BJ|UOJ3A /010§ ANASSI[SO0| B EpluaAualg *
sonuy| ‘sepeuondajas sajuedniuede
EIIUOJAA [ 010§ 311955 | AIUIWEIIUQSR|A) JBIYNON ¥
5004y ]
eyu013p, / 010 BRISSN sajuedoiued ap upIaAs g
5000y ‘eun|yo
E2IU0J3A / 010§ anassi)|ewesdoid e ugnenisod 7
sooly| '£z0z 1edoH ap seyar sasalny
£31U0IAA / 010§ aNassh) |eweidoid uoIsnyiQ T
9z|sz -
SApepPIARNY
s__z._n_m>_-_z_z._cm>_.EE.._n_m>_.$=.“am>—.:i.“n_w>-.s__z._n__m.;..::,_cmw'q.EE._om>—.=z._n_w>ﬁ_a_z._
§ BUBWIAS ¢ eURWAS £ eUBLIAS Z BUBLWWIAS | BUBLIAS G BURWAS § BUBWOS £ BURWGS Z BUBWSS | BUBWAS
Ey onivA VWHOOHd THEWON




PR Ra s tad 1]

5001y EIIUOIIA] ‘pepijiqeajdiia e esed
/ oros anassr)|soAode ap pas e osaxy ‘8

pepijiqea|dwa|
i ; so0aly BaluoIap|ap SaUOLIPUDD

el o / ol0s anassijiesofaw esed soAode uod)
|euopasiajul oleqel) 4T

5001y BDIUCIAA

/ o105 anass ‘1e3S2UaIg ap epewor gL

5001y BJIUCIAA|

‘|eunwod 01au3Naug
/ o105 anassn ! & st

sajedpiunw

J 905 IS SBUDO 3P BUOSISY  PL

o Q
AINpald (oanpnpoig
[UETIT]
! Howawos ap  eunmyo)
eunDYO

Jeisgansen seiopapuaidiug ap euay ‘gl

“(4apn opeasaunadns)
sejopapuaidwy
ap seuay ras

SO0y BIIUOIIA
J 0105 anassn

1Wo

T Thtae "OIpN1sa 3p UODE|AAIN ‘TT

“ugieaiuniiod
A ugpeulojul ap
seidojoudal ap osaxny 0T

502UY BIIUOIAA
/ 0105 anassr

oARINpoId
oluawo, ‘|evdes
eunyoie ossioe esed oAody B
Jforos anassn

0105 2113551 ‘22130|01UOpPO PNIES B

‘BUBPIABU UDIDRIOIEP A
S3U0|) EPEZURAR UQIIRIOISP,
‘SaJ0l} EJNISEq  UQIDEIODAP

‘eaIseq B2IUEIaW

_ ‘ou} ua euejauod
(se) sasonuopy | BRI S0104 ‘ale)inbew

/ ejauqes euep |‘|evosiad esuajap

Jzapueuiay|‘opepioq Jeq Apued|
epnM|‘wirundiwe  ‘sousnsedene

/o105 anasshluea)  opifal  ‘ouluaway
oaesspodwa
aej3 opilay
‘OUBNIS3A 3P UQIIIAUCD)
seuensn  esed  uopPeWIOy
ap salaj|e} 3p oUIIWOT 4

5001y E21Uciap| oleqed) |2 eled UDDEWLIOY

Jowos anassniajesr  ap  edanuy ‘g
5031y EJIUOIAA “saruedioiies
/o105 anassn|so] e epuaaualg g

‘sepeuoianajas sajuediiued
e FJUIWEDUDI[aY
JEdIIoN ‘&

500Uy EDJIUOIIA
/ o105 anassn

S0J1Y EDIUCIAA] “sajuedioiie
/ o105 anassn|ap upIa|as ‘€

S00UY EJIUCIAA] NG
/ olog anassr|ewesdoid @ uopeMsod 7

"ETOZ
sedop  ap  seyar sausalngy
ewesdold  uoIsnyig T

SOOIy BIIUDIIA
/ o105 anassn

oc|sz|az|Lz|oz|sz|pT|cT|ZT|LT|OZ|6L|BL|LL|OL|SH|PL|CLIZL|LL|OL| B |8 | L

w
w
-
L
o
=
—
”

0€|6Z|82|LZ|92|9Z|¥Z|CZ|ZZ|LZ|OZ[BL|BE[LL|9k[{Tk|PE|EL|ZL|LE 0L

o
@
~
w
w
-
o
o
-

SapepIARTY

§ BURWaAS P rURWaE £ BuRWag Z eurwsg | PUBWIE g puzwag ¥ BUBWISS € BuBWag Z Burwag | euBWag

YWVHOOUd THEBNON

QINnr OAVH




S0y
e3ju0Iap / 0105 3NassT

“o31jqnd|
ap ugpuale eauejuodsa

epuewap uUOPU3Y  E7]
RN ‘DIWeWIas AULO| ZT,
©2|UOIAA / 010G BUBSSI]
En |
e31uciap [/ 0j0§ apassr] it e
S02.Y| -
P ———— “eudip ugpezRAGRIY 0F
20019 “Iuejujopeping 6T
e3uCIay [ 010§ 3NSST]
s001Yy| “pepiligeajdwa e| eied|

E3IUOIaA / 0105 BLAs5T

soAode ap paJ e osaoy BI

5001y
€1U0IIA / 0105 a3sST|

pepijiqeajduia
ap SaUopP|pUo3
sesofaw esed soAode uod|
|epopasialul ofeqes] LT

SOy
EJIUDII A f 0105 al@ss(]

JeIsaualg ap epewor ‘gl

souy
E2{UOIBA / 0105 3ASS(]

‘[eUNWoD oausnaug ‘T

/ 0105 3nassy)

‘sajedpiunu
SEUR|0 8P wuUOSasY Pl

OANINPOId OlUaWO,
eun O / 010§ anassy

‘(oAlNpoId OlUaWOYy
ap eupiQ) sesopapuaiduwiy
ap CIET] €L

5024y
e|uoiaA [/ 0108 aNassy]

‘(sapn opeasauwiadns)
sejopapuasduul
ap seluay Tt

TIAO / 0105 a1assT)

0Ipn1sa ap UDPEe|BAIN T

S0y
BI1UCIBA [ 0105 3113SS(]

ugpeI|unWaos
A uQPRWLIOUL ap
sejfojouwal ap osaxy O

OA|1DNPOI4 DIUBWO
rUPRO /010§ 3138551

e osacoe eied olody 6

0105 313355(]

©180|0U0p0 PNIES 8|

(se) sasoijuopy / ejauqes
euRyy fzapueusay
epm /ol0§ anassh

“EUapiARU

uoioeI0I3p A sai0|)|

epezUBAR ugiaeIOIap
‘S3I0|j BIISBG UDIdEIODAP
‘edseq [=1{"1 =Lt
‘ouy ua eue|adiod,
‘epeiSoio) ‘ale)inbew
‘jevosiad esuajap
‘opepioq ‘aeq Apuea

‘wrundiuie ‘souansedene

‘Jejay  opifal  'oulusuiaj
ojanu eiapodia
e opifay

‘OueNSaA ap uQIDDajuod)
seuensn eled UQDRLLIOY 2P
saia|je} ap ozuawol '/

Soo1y| oleqel: (@ eied UQPELLIOS
e3juoiap / 010§ anassi 4@y ap  eSanug ‘9
502Uy ‘sajurdpiued
BIIUCIBA [/ 010G anlassr][so] B epluasualg 5|
SEpEUODa|as)
50Uy sajuedpiued
©Djuciap [ 0105 anass(]|e SUIWEI UGB |3
1eaiyn0N Rl

5004y “sajuedpiy
iuciep / 0105 anassry|ap uopoalas 13
S001Y| BUDO
edluoiap / 010§ anassi|ewesSosd v ugpeNIsOy T
ECOC

S004Y|
3|U0IaA / 0105 INASSH]

seSoy ap sejar sasalnw

ewesBoug ugsniig 1
ic|oc|ez ez |z |9z |sz|vz|cz|ZT| bz |0z 6L |04 |LL|Ob|SE|PE|CL|ZL|bL|OL| G| B|L|S|S|¥F|E|T|L oc|ez|wz|Lz |9z |sz|vZ|cE|ZZ|bZ|0Z 6L |01 [LL[OL|SL|PL|EL|ZL|bL|OL| S iR|L|O|S|P|C|T| sepep|
Alriwlwlalalslalr|wlw[ajals|a|lr|w|w|r|als|alr|w|w|[r]als|alr|w|w]a|o]|s|a|r|w|w|3]|a|s|a|r|w|w|T|a|s|Aa|lr|w|w|[T|a|s|A|r|wW|W|T|a|S|A[r|N|W|T
g BUBWBG ¥ EuBwag £ susweg Z euswieg b BuRwag g curweg ¥ Buslieg £ BuswWog Z surweg L Burweg
5 oo YIWVHOOH d SHEWON




Sy Essayy

/ o105 anassn

ap  ugpusle  eaupluodsa
epuewap ugpUAY ‘€T

5021y B2IUOIAA

‘HIWRWIES Iulaul ZZ

/ 0105 anassn

S02UY E2IUDIIA

P —— ‘sohode song Tz

502Uy E2(UCI3,

\_SMm u,tum“ ‘[e33ip uppeznageyy 0z

5021y E2(UDIAA

J avos anassn "|auejul opepind 6T

S02UY BI(UDIIA "pep||iqeajdwa | eted
0305 anassr)|soAode ap pas e osaxy gl

I PP

S02UY BIUCIBA
/ o108 anassn

pepi|iqeajdwa ap sauonipucd
iesofaw
uco |euopasiaiul ofeqes) LT

eied soAode

SO2UY B2IUCIIA

‘IE}S3ualg ap epewol 9T

/o105 anassn
sty souchaN ‘|BUNWA) 0AUANIU3 ‘ST
/0108 anassn
P — ‘sajed punw
seupyo  ap  euosasy
OAIPNpoid ‘Toanpoig
ojuswo4 eupyo|oiuswoy ap eunyo)
J 0105 anassr|seiopapuaidwy ap euaj ET
5020 BIIUCIIA “[1apr opeasawiadns]
/ 010§ anassr|sesopapuaidwy ap seuas 7T

1IN0 / 0105 anassn

‘0Ipnisa ap UoRE|SAIN TT

S02UY 22IUOIAA

‘ugReIuUNWol A ugpewoul

/ o105 anassn|ap sedojouray ap 0sany O
RARIRCG ‘Jendes
SuslindeupLe e osane wmed olody B
/o105 anassn
0105 anass "E2(3Q|0IUOPO PN[ES B
‘BUIPIABU
1 I UQIDRI0d3p A S310|) epezueAe
| | upioeiodap  ‘salo|)  edlseq

UpIDRIDI3P ‘B3ISBY BIIUBISW
‘ol ua euejadod ‘eljesBojoy
inbew ‘|euosiad]
esuajap ‘opepioq ‘leq Apued)
‘wunindiwe ‘soyansedenje
opilay ‘oulualay
ojuaiwesapodwa ‘Jejay opifal
‘oUBNSaA 8P  UDIdJaJund)
esed

(se) sauojuow

/ jauge

eleW fzapuewiay
23] /o105 alass(]

‘lejay

seuensn UQPEWIOY

ap sala|ey ap ouIwWoOl f

SO21Y EJIUOIBA “oleqen |a e1ed UOREULIOY

/ 0105 auassn[4a)el ap edanu3y ‘g
5021y BIIUOIBA ‘sajuedpyued
Jowes anassnfso] e epiusauaig 5

5021y E21UnIap| ‘sepeuoiaaa)as sayuedidiued e
/ 0105 a11ass[]|aluaweduoia|al JEYNON B

5021y E2IU0I3A

‘sayuedniyed ap UOI3|as g
/ o105 anassn

$O2UY BIIUCIBA
/o105 anassi|eweidaid e

“eud140]
uope|msod 7

S02UY BI|UOIIA| £Z0Z JedoH ap se}af|
J o105 anassr|sasalni eweiBoid ugisnylga ‘T

6Z|8Z|LT|9Z|ST|¥Z|CZ|ZT|VZ(OZ|6L(BL[LL|IL|SH|PL|EL|TL[LL|OL| B R |L|O|S|P[EfT|L 0E|6Z|8Z|L2Z|9zZ|5Z|vZ|cz|zzZ|Lz|0Z(6L[BL[LL{aL|Sh|vL|CL(ZL|bbjOL| B |R|L|D|S|¥P|E|Z|L sapepIAny
als|Aa|r|w(w|1|a|s|Aa|r|(w|w|[T1|a|s|a|r|w|w|T|a|s|a|r|w|w|T|a|s|A|r|w|w||a|s|A|r|w|W|T|a|S|A|r|(W|N[T[a|S|A|r|W|W|[T|a|S|A|F|W|N|T|O|S|A|r[W|N|T
§ BUBWSS ¥ BUBWaS £ Burwas Z BURLIGS | BUBWaS § BURIDS ¥ BUBWAS £ PURWag Z BuBwag | BuRWag
IRENALES VAVHOOHd JHEBNON




— . — . : : 2 . - VWL CNTIVIVFE Y

o 5 : = g ap ugpuale eaueluodsa
ol Z i : e / o105 anassn

epuewap ugpuay E4

SO2IY EDIUOIAA

‘DIWBUISS WO ¢
/ o105 anassn 23 as | e

S02JY BDIUOIAA

PP soAode sonlQ 17

5001y EIIUCIAA

‘jend aqe, ’
7 Gio5 ewess iendip ugideznaqe)v 0

5021y EDIUCIAA

. :.
P Al |13uejU) OPEPIND 6L

SO0y EI|UOIAA ‘pepijiqeajdwa e| eied
/ o105 anassr]|soAode ap pas e osady ‘81

peplIgEajdWwa ap S3U0DIPUCd
Jesofaw esed soAode
uod |eolpasiaul ofeqes) /LT

SO2Y BINUCIAA
/ 0105 anassp]

5031y BIIUCIaA

/ o105 anass “Ieysaualg ap epeusor ‘91

R =TCTETY

“|BUNWOD) DJUAMU
/ o10S a11ass|) ! 203 'St

‘sajedpiunw

/ 0105 a1assi]
SeuUD|jo  ap BUOSasy Pl

OAIDNpPOId “foananpoid
ojuawoy euPO|olUaWOL ap 'uUDIO)

/ o105 anassii|seiopspuaidwy sp epay gl
=

S00JY EDILUOIBA {iapn opeajawiadns)
/ 0105 anjassr|sejopapuaidwy ap seuad zl

TINO

o 5 UQe|BAIN
/ 0105 anassi IPMisa ap UQRe|3AIN 'TT

5021y BJIUOIAA| "UOI2EI|UNWOI A UOIDELIIOJU]
J 0105 anjassi|ap sejdojouda) ap o530y 0L

OAIDNPOId
oluawWo BuRO|
Jolo0s anassy

‘|eyides
e osade eijed oAody 6

0305 anassi| "e3|80|03UOPO PNIES 8
"EUSpIABU
uQ|IRI023p A S04

EPeZUBAE UQIJRI0IAP ‘S3I0(4
EJISPQ  UQIDEIODAP ‘ediseq
eJ|upIawWw ‘ouy ua euejaod

(se) sasoyiuop | elyei1doloy ‘ale|nbew
/ejauqes|‘|euosiad esuajap ‘opepioq
eluew fzapueuiad|ieq Apues ‘lwnun e

e for105 anassi|‘soyansedene ‘el opifal
‘ouluawa)  oluaiwelapodwa
‘e|al opilal
‘OuBNISaA AP UQ@IJD3ju0d)
seensn esed UQIDEWIO)
ap saia|jel ap ouIWoOD  /

S001Y EJ|UDIaA ‘oleqes |8 esed UDEWIOS
/ o105 anassr|ia)jel ap edanu] ‘9
5001y E2|UCIaN sajuedopued
/o105 anassijso| e epjuaaualg g

S001y e3juoiap| “sepeuo|aa)as sajuednijed e
/ 0105 anass(|2uaweduQalal JeaIIoON P

5024y BJIUOIaA “sajuedpied
/ 0105 anassr|ap uQIa|ag £
SOOIy B2{UOIBA ‘eUpIjo

/ o105 anass)|eweidosd ® ugQpPeENISOd 4

5001y BI|UOIBA| EZOC JEBOH ap sejaf saialnal

/ 0105 anass()|ewesdoig ugisniig i
ie|oe|ez|8z|Lz|9z|sz|vz|cz|zz|1z|oZ |6k | Qb |LL|OL|SE|PLIEL|ZIH|ML|OL| B | B |L|D|S|V|E|Z)| oe|sz|8z|Lz|9z|sz|vZ|cz|zz|1Zz|0Z|6L[BL|LL|[OL|SL|PE|EL|ZL|bL|OL| B | B |L|9|S|¥P|E|Z|F|LE[OE sopepiA
als|[alr|wlwl[alalsalrlwlw]alals|alr|w|w|[r]als|a|lr]w|w|[ar]|als]|a|r|w|w]|]a]ls|alr|w]|w|[Tr]|afs|a|r|ww]r|a|s|A|r|WiW|T|a|S|A|[F|N|W|T[O|S|AIF|N|W|T

g BuEWIag ¥ euBwWwoag £ BuTwos T euwiuag | BURWIDG § BuRwWag P BURWaE £ BURWSE Z BuRwWwag | BuURWSS
VNVHOOHC IHEWON




11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

" pMBRE DEL

CIDAD |

META

MEDIOS DE
VERIFICACION

Contribuir a la | Porcentaje de | (N2 de mujeres Anual Alcanzar el Listado de

insercion y | mujeres atendidas/N2 de 100 % asistencia,

permanencia en atendidas. mujeres de las listado de

el mercado del proyectadas por atenciones atencion

trabajo atender)*100 proyectadas. diaria y

remunerado, de C?rrec_’?
derivacion.

las Mujeres

Jefas de Hogar,

a través del

desarrollo  de

capacidades,

habilidades vy

competencias

que mejoren sus

condiciones de

empleabilidad,

junto a la

promocion de

procesos de

intermediacion

laboral a nivel

local, para asi

sean

pertinentes vy

participativos.

Facilitar a las | Porcentaje (N2 de Alcanzar el Listado de

mujeres de la | realizacién de | capacitaciones Anual 100 % asistencia,

comuna de Buin | c3pacitaciones | realizadas /N2 de de las listado de

espacios de P o -

aprendizaje . capacitaciones capacitaciones att?nc'uon

través de cursos proyectadas)*100 proyectadas. diaria,

de capacitacion correos

de su interés. derivacion,

fotos.
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JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA LISSETTE SOTO FARIAS
DIRECTOR COORDINADORA DE/(R’BQGRQ
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*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA )

V°B° SECRETARIO (A) COMUNAL DE PLANIFICACION
Memo N°: Timbre yfirga: |
/870 SO\
1=/ S -

Fecha _ :
' Centro de costo a_% Cf 22




