ER,

Recursos Humanos

BUIN, 30 DIC 2022

oy
DECRETO ALC. N° 3 ] /S / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1.- E| Decreto ALC. N° 308 del 03 de Febrero de 2022, que aprueba el contrato a
Honorarios celebrado con dofia Ximena Estefania Gutiérrez Acevedo, Administradora

Plblica, por la prestacion de servicios para efectuar las funciones especificas de los
Cometidos N° 1, 2, 3, 4y 5 del Area Planificacion descritas en el Acuerdo N° 71 del 13 de
Diciembre de 2021, y aprobadas por el Concejo Municipal; dependiente de la Secretaria
Comunal de Planificacion, a contar del 01 de Enero 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2022.

2.- El Memo N° 1206 del 30 de Diciembre de 2022, enviado por el Director de
SECPLA, que expone al sefior Alcalde, la no continuidad de dofa Ximena Gutiérrez Acevedo,
Profesional - prestacion de servicios de Apoyo en el Area de Licitaciones, con calidad
contractual vigente hasta el 31 de Diciembre de 2022. Lo anterior en virtud a la Clausula
SEXTA del contrato suscrito.

3.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

Decrétese a contar del 01 de ENERO de 2023, la NO continuidad del contrato a
Honorarios suscrito con dofia XIMENA ESTEFANIA GUTIERREZ ACEVEDO, Cédula Nacional
de Identidad N° ~ Administradora PUlblica, por prestacion de servicios
profesionales en la Secretaria Comunal de Planificacion - SECPLA, en atencién a lo
expuesto erflel Memo N° 1206 del Director de SECPLA, quién hace mencion a la
causal: cu “,- imiento del plazo de vigencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N\

IG\!EL ARAYA LOBOS
ALCALDE

- Secyetatia Municipal
- Remuneraciones

- SECPLA /Presupuesto
- Recursos Humanos



