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DECRETO ALC. N° ,j 2 H / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63

letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 3910 del 30 de diciembre de 2022, que aprueba el contrato a
Honorarios celebrado con don Oscar Felipe Parra Medina, por prestacion de servicios de Monitor
en Taller Pasarela Hombre, en el marco del programa Cultura 2022 — Subprograma “Miss y Mister
Buin 2022, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, a contar del 01 de Noviembre
2022 hasta el 31 de Diciembre de 2022.

2.- El Memo N° 128 del 06 de enero de 2023, enviado por el Director de Desarrollo
Comunitario, informando al sefior Alcalde (S) de la Carta de Renuncia Voluntaria presentada por
don Oscar Parra Medina, a la prestacion de servicios en el marco del Subprograma Miss y Mister
Buin 2022 - Cultura, con cese de servicios el 01 de Diciembre de 2022.

3.- La resolucion del sefior Alcalde (S).

4.- Que por Decreto Alcaldicio N° 60 de fecha 05 de enero de 2023, se autoriza
feriado legal al Sr. Alcalde don Miguel Araya Lobos, desde el 05 al 13 de enero de 2023,
ambas fechas inclusive. Nombrese como Alcalde Subrogante, al Administrador Municipal,
don Juan Astudillo Araya, desde el 05 al 13 de enero de 2023, ambas fechas inclusive; con
todas las atribuciones inherentes al cargo

DECRETO

Pdngase término a contar del 01 de Diciembre de 2022, al contrato a honorarios suscrito
con don OSCAR FELIPE PARRA MEDINA, Cédula de Identidad N° _ por
prestacién de servitios en el marco del Subprograma “Miss y Mister Buin - Cultura 2022",
dependiente/ de la Dlreccion de Desarrollo Comunitario, en atencion a la presentacion de Carta de
Renuncia Voluntaria

/

BERONIMO MARTINI GORMAZ
SECRETARI{ UNICIPAL
MLAL/G\MG/VVS/I R S
DISTRIBUCION: ‘

- Secretaria Municipal

- DIDECO

- Presupuesto/ Contabilidad

- Recursos Humanos




