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sy, 31 ENE 2023

DECRETO ALC N° 30 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y j)
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que por Decreto ALC. N° 163 del 17 de enero de 2023, que Autoriza Feriado Legal a don
Juan Astudillo Araya — Administrador Municipal, a contar del 23 Enero al 03 de Febrero de 2023,
inclusive, y nombra a dofia Viviana Vargas Sandoval — Directora de Administracion y Finanzas, como
Administradora Municipal Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo y sin perjuicio a
sus actuales funciones.

2.- Que por Decreto ALC. N° 214 de fecha 20 de Enero de 2023, el Sr. Alcalde delega en la
Administradora Municipal Subrogante Sra. Nancy Viviana Vargas Sandoval, atribuciones y facultades
Alcaldicias, desde el 23 Enero AL 03 de Febrero de 2023, ambas fechas inclusive.

3.- El Decreto ALC. N° 967 del 30 de Abril de 2021, Que aprueba el Protocolo para Alumnos en
Préctica, elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Secretaria Comunal de Planificacion —
SECPLA en conjunto con los Departamento de Contabilidad y Recursos Humanos de la Direccién de
Administracién y Finanzas.

4.- El Memo N° 268 del 24 de enero de 2023, enviado por el Director de Desarrollo Comunitario,
mediante el cual solicita a la Administradora Municipal (S), autorizar la Practica Laboral de
dofia Mariana Gonzéalez Serrano, estudiante del curso Servicio de Reposicion y Orden de Productos en
Grandes Tiendas y Supermercados, a contar del 23 de Enero de 2023.

5.- La resolucion de la Administradora Municipal (S).
DECRETO

1.- Autorizase la Practica Laboral de dofia MARIANA DE LOS ANGELES
GONZALEZ SERRANO, Cedula de Identidad N° Estudiante del Curso
(Programa Férmate para el Trabajo — OTEC Vinculos) Servicio de Reposicion y Orden de
Productos en Grandes Tiendas y Supermercados, para ser desarrollada en dependencias en la
Oficina de Informacion Laboral, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, a
contar del . 23 de Enero 2023 al 24 de Febrero de 2023, distribuidas en 44 horas
semanales,/ \ hasta cumplir las 180 horas exigidas por su casa de estudios — Vinculos
Capacitacign Prganizacional E.I.R.L.

jese establecido que dofia Mariana Gonzalez Serrano, se encuentra protegida por
es de la Ley N° 16.744 - Seguro Escola

IINISTRADORA MUNICIPAL (S)
Por Orden del seiior Alcalde.
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