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Pestre Munigpalided
de Buin
Recursos Humanos

surn, 20 FEB 2013
DECRETO ALC. N° 5 i 0 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63

letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;
lo dispuesto en el Parrafo 3° “de las destinaciones, comisiones de servicio y cometidos
funcionarios”, Arts. 70°, 72y 75° de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

CONSIDERANDO:

_ 1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 395 de fecha 07 de febrero de 2023, se autoriza
Feriado legal al Secretario Municipal don Gerénimo Martini Gormaz, desde el 10 al 20 de
febrero de 2023. Némbrese como Secretario Municipal Subrogante al funcionario municipal
don Fernando Espina Pino, Abogado, con todas las atribuciones inherentes al cargo y sin
perjuicio de sus actuales funciones

2.- La solicitud de Feriado legal de dofia Tatiana M. Galvez Leodn, por 09 dias a contar
del 19 al 31 de Enero de 2023, inclusive, dependiente de Secretaria Municipal.

3.- La Licencia Médica presentada por la funcionaria dofia Tatiana Galvez Leédn, por 11
dias a contar del 26 de Enero al 05 de Febrero de 2023, inclusive.

4.- El Dictamen 028755N00 del 02 de agosto de 2020, sobre Suspensién de feriado por
Licencia médica.

5.- El Memo N° 30 del 08 febrero de 2023, enviado por el Secretario Municipal, que
solicita al sefior Alcalde, autorizar la suspension de Feriado legal de la funcionaria dofia Tatiana
Galvez Ledn, en virtud a Dictdmenes N° 8.990 y 28.755 ambos de 2020, por presentacién de
Licencia médica en el transcurso del descanso legal.

N
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6.- La resolucidn del Alcalde.

DECRETO

1.- Autorizase la SUSPENSION PARCIAL de Feriado legal de la funcionaria dofia
TATIANA GALVEZ LEON, Cedula de Identidad N° 8.242.235 -8, dependiente de
Secretaria Municipal, que se hace efectivo desde el 19 al 25 de Enero 2023 (05 dias),
debido a que presenta Licencia médica por 11 dias a contar del 26 de Enero al 05 de
Febrero de 2023.

2.- La suspensién del Feriado se fundamenta a que la Licencia médica
presentada por la funcionaria da cuenta de una enfermedad grave, que impide cumplir
con el objetivo del feriado legal, como es el caso de una fractura avulsion.

e . ' N
\a\ . e /’4 , 5 LOBOS
N . 7 ALCALDE
7 ESRINA PINO
MUNICIPAL (S)
MAL/FEP/FMC/VFG /N

DISTRIBUCION: \
- Secretaria Municipal
- Remuneraciones

- Recursos Humanos

- Copia funcionaria




<

N

154448

3

<

Hstre Municipalidad
SECRETARIA MUNCIPAL

«

2
>

SOLICITUD

NOTA :  Esta solicitud debe ser llenada a maquina y entregada en la Oficina de Personal
en triplicado con el V° B° del Jefe inmediato, para informar al sefior Alcalde.

GALVEZ LEON TATIANAM 8.242.235-8
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT.
ADMINISTRATIVO, 11°, OFICINA DE PARTES SECMU
CARGO, GRADO Y LUGAR DE DESEMPENO SERVICIO DE ORIGEN
Solicita se le conceda 9 / Dias

Permiso con sueldo, Art 108 de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativo
para funcionarios Municipales, de fecha 29 de Diciembre 1989

Permiso sin sueldo, Art. 109° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativo
para funcionarios Municipales, de fecha 29 de Diciembre 1989

Feriado Legal, Art 102° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativo para

XXXXXXX funcionarios Municipales, de fecha 29 de Diciembre 1989
Acontardel 19 de ENERO del 2023
ive

Hasta el 31 de ENERO del 2023

\\‘\\"Mu..,._«"
OBSERVACIC‘\I\ES : VACACIONES CORRESPONDIENTE AN&\ZOZZ
/V \ . ',:";.'"\ oo “,'T_""."}'é_fl:

| e DICIEMB&E DE 2022




MINISTERIO DE SALUD

Gobierno
de Chile

Licencia Médica
Otorgada para cotizante FONASA

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

N*'3 081391236-6

SECCION A: USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL PROFESIONAL

A.1 IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

GIALIVIEZL T L1 [CIEIN T T T [ 1] FIATTOTAIN[A] M[AR]T] [8]2]aj2]2]%t
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUN 7
[2Telo 2[0[2[3] [2[6]e]t]2]0]2]3]
FECHA OTORGAMIENTO FECHA INICIO REPOSO EDAD  SEXO
O [OWNeETTTITTTTITTIII ]
N° DE DIAS N* DE DIAS EN PALABRAS

A.2 IDENTIFICACION DEL HIJO

Sélo para licencias por enfermedad grave hijo menor de un afio y post natales (Art. 199 y 200 del C. del Trabajo) y juicio de adopcion plena (Ley 150 G5k

EEEEEEEEENEEEEEEEEENEEEENEEREE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES & RUN

CITTITET]

FECHA NACIMIENTO
A.3 TIPO LICENCIA A.4 CARACTERI S4/08S DEL REPOSO
4 = ENFERMEDAD O ACCIDENTE COMUN
2 = PRORROGA MEDICINA PREVENTIVA 1=REPOSQ
III 3 = LICENCIA MATERNAL PRE Y POST NATAL 2=REPO! AL PARCIAL

4 = ENFERMEDAD GRAVE NiNO MENOR DE 1 ANO

5= ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL TRAYECTO SOLO PARA A= MANANA
6 = ENFERMEDAD PROFESIONAL S, REPOSO PARCIAL B = TARDE
7 = PATOLOGIA DEL EMBARAZO i C = NOCHE

RECUPERABILIDAD 1=sl INICIO TRAMITE 1=8 ROEBREPOSO El 1 = SU DOMICILIO
LABORAL 2=NO  INVALIDEZ 2=NO 2= HOSPITAL
3 = OTRO DOMICILIO

FECHA DEL ACCIDENTE | r
TRABAJO O DEL TRAYECTO I DL “ MIES I AF‘JO I l \BTFICAR SIES OTRO {3)

DIRECCION: CALLE;N%DEPTO;COMUNA  guarda romero 377 buin,

TRAYECTO D 1=8l

HORA MINUTOS 2=NO

FECHA DE LA CONCEPCION l:[] D:ED
MES ARO

Buin

TELEFONO (PERSONAL O DE CONTACTO)  09-88887092

A.5 IDENTIFICACION DEL PROFESION

[ 1] ESITEF[AINTTT [P[AJ0] [2[5]3Te]e[s o] [3]

NOMBRES RUN

APELLIDO PATERNO

1= MEDICO
Numero colegio médico MEDICINA GENERAL 2= DENTISTA
REG. COLEGIO PROFESIONAL LECTRONICO ESPECIALIDAD 3 = MATRONA
02-5760050/ Anibal Pinto 436, Buin Documento firmado electronicamente
TELEFONO/FAX DIRECCION FIRMA PROFESIONAL

TRABAJADOR SECTOR PUBLICO:
de inicio del reposo médico.
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
inicio del reposo.
TRABAJADOR DEPENDIE
inicio del reposo.

entar la licencia médica a su empleador dentro de los tres dias hébiles a contar del dfa habil siguiente a la fecha

presentar la licencia médica a su empleador dentro de los dos dias habiles a contar del dia habil siguiente a la fecha de

4 presentar la licencia médica a su empleador dentro de los dos dias habiles a contar del dia hébil siguiente a la fecha de

Este formulario es valido segun lo establecido en la Resolucion 608 de fecha 10/10/2006 del Ministerio de Salud.
Sitio web http://www.licencia.cl/
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Memorandum : / 2023
Antecedente : Providencia N° 1707/2023
Materia : Solicita suspension feriado

legal de funcionaria Tatiana
Galvez Ledn.

Buin, 08 de febrero de 2023

_ obos PAL
Alcalde ‘ ]
1 : |
o “;E{'T?\_"l
De: Ger6nimo Martini Gormaz @ﬁﬂi&; i

Secretario Municipal

Junto con saludar vengo en solicitar a usted, autorizar la suspensién
del feriado legal de la funcionaria Tatiana Galvez, quien se encontraba
gozando de su derecho al feriado legal y sufrié un accidente, por el cual
se le confirié el derecho a licencia médica.

Teniendo presente que los objetivos del feriado son distintos a los
de la licencia médica, en efecto los objetivos del feriado son permitir al
trabajador o trabajadora reponerse del desgaste ocasionado por el
periodo laborado, ademds de las finalidades de distraccién, recreacion y
fomento de la vida familiar que también conlleva, en cambio la licencia
médica cumple un objetivo distinto, toda vez que supone la existencia de
una enfermedad y permite al trabajador alejarse de sus funciones para
restablecer su salud con reposo y tratamiento médico.

A su momento la Contraloria General de la Republica de acuerdo al
criterio contenido en los dictdmenes N°s. 8.990 y 28.755, ambos de 2000,
ha sefialado que en casos debidamente calificados, la autoridad
administrativa, en este caso el alcalde, puede ponderar la procedencia de
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suspender las vacaciones de un servidor que se ve afectado por una
enfermedad grave, durante el transcurso de las mismas, ya que, en ese
evento, el feriado no cumpliria su principal objetivo, cual es el descanso
del trabajador, debiendo ejercer tal facultad racionalmente, evitando
incurrir en diferencias arbitrarias y analizando los antecedentes de cada

situacién, atendido el caracter excepcional de dicha decisidn.

De acuerdo a los antecedentes aportados por la funcionaria en su
solicitud da cuenta de una enfermedad grave, que le impide cumplir con
el objetivo del feriado legal, como es una eventual fractura avulsion.
Por lo anterior solicito a usted, que haciendo uso de las facultades legales
y administrativas disponga que el beneficio de feriado legal se suspende
mientras la funcionaria hace uso de licencia médica, debiendo reanudarse
una vez que se encuentre recuperadg o bien en la oportunidad que se
convenga, con su jefe directo.

Abogado
becretario Municipal
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Base de Dictamenes

suspension feriado por licencia medica, ctr, asmar

NUMERD DICTAR

FECHA DOCUMENTO

N 008930N0O 14-03-2000

NUEVO: REACTIVADO:

NO Sl

RECONSIDERADO: RECONSIDERADO PARCIAL:

NO NO

ACLARADO: ALTERADO:

NO NO

APLICADO: CONFIRMADO:

Sl NO

COMPLEMENTADO: CARACTER:

NO NNN

ORIGEN:

DIVISION JURIDICA

CRITERIO:

APLICA JURISPRUDENCIA

DICTAMENES RELACIONADOS

complementa dictamen 36754/97

B g p F 1 e o
EEAE M L LA

Complementa 036754N 1997

FUENTES LEGALES
dto 3/84 salud art/1 dfl 1/94 traps_ley_18834 art/99 ley 18575 art/3
MATERIA

no procede suspender el feriado de un funcionario afecto al codigo del trabajo, por sobrevenirle, durante el
goce de ese beneficio, una enfermedad que le confiera derecho a licencia medica. ello, porque conforme
art/1 del dto 3/84 salud, por las licencias medicas se autoriza la ausencia o reduccion de la jornada de
trabajo de un funcionario segun la naturaleza de la enfermedad o el tipo de accidente que sufra, de lo que
fluye que para que aquellas puedan producir sus efectos, se requiere que el respectivo servidor se
encuentre trabajando. asi, la consecuencia logica de una licencia medica no es suspender el ejercicio de
un beneficio estatutario, si, el de permitir que un empleado pueda ausentarse de su trabajo durante un
cierto tiempo en el que juridicamente se encontraba obligado a desarrollar las tareas propias de su empleo.
ademas, las normas contenidas en el codigo aludido y en ley 18834, no facultan para disponer la
suspension del feriado de un trabajador al que se le ha otorgado licencia medica, sino que, por el contrario,
conforme art/99 de esa ultima ley, la unica atribucion de la autoridad, una vez que se le ha solicitado el




. feriado, es la de anticiparlo o postergarlo, pero no suspenderio durante su goce. si se permitiera interrumpir
el feriado por alguna causal como la analizada, tambien se podria suspender su goce por cualquier motivo
- de interes del organismo de que se trate, lo que no solo significaria un dano para el empleado, sino que,
asimismo, transgredir la caracteristica fundamental del beneficio estudiado como lo es su continuidad,
porque no se advierte ninguna razon que justifique la referida suspension solo en la primera hipotesis.

de aceptarse la tesis contraria, tambien deberian interrumpirse, como consecuencia de una licencia
medica, los permisos con o sin goce de remuneraciones, lo que evidentemente carece de todo
fundamento. el lapso durante el cual hacen uso de su feriado cada uno de los funcionarios de un servicio,
es consecuencia de una programacion debidamente estudiada y destinada, por una parte, a no perjudicar
la continuidad y eficiencia de la entidad y, por otra, a permitir que todos los servidores puedan gozar de ese
derecho en la epoca de mayor demanda para ello. por ende, si se permitiera suspender el feriado de uno o
mas empleados a consecuencia de licencias medicas, los demas funcionarios podrian ver alterado el
derecho a gozar de su feriado en la oportunidad requerida. lo anterior, porque las autoridades se verian
obligadas a postergar la epoca en que disfrutarian del mismo los servidores que aun no han hecho uso de
la franquicia para no afectar los principios de continuidad y eficiencia a que estan sujetos los organismos
de la administracion conforme art/3 de ley 18575. en todo caso y, excepcionalmente y en oportunidades
debidamente calificadas, debe reconocerse a la autoridad atribuciones para suspender el feriado de un
servidor afectado por una enfermedad grave durante el transcurso del mismo, ya que, en ese evento, el
feriado no cumpliria con su principal objetivo, cual es el descanso del trabajador, por lo cual seria valido
justificar su ausencia solo con la licencia que reconoce dicha dolencia

DOCUMENTO COMPLETO

N° 8.990 Fecha: 14-111-2000

Se solicita la reconsideracién del Dictamen N° 36.754, de 1997, de esta Entidad Fiscalizadora, a través del
cual se informé que no procede suspender el feriado de un funcionario afecto al Codigo del Trabajo, por
sobrevenirle durante el goce de tal beneficio una enfermedad que le confiera derecho a licencia medica.

Lo anterior, segun la peticionaria, por cuanto deberia considerarse que, en la circunstancia en analisis,
existe un imprevisto imposible de resistir, que impide al trabajador seguir gozando de su feriado vy
reponerse del desgaste que se produce luego de un afio de labor, lo que no se cumple desde el momento
en que esa persona se enferma.

Asimismo, la ocurrente manifiesta que no obsta a dicha argumentacion, el hecho de que al extenderse una
licencia médica, segun lo dispuesto en el Decreto N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud, se autorice al
trabajador para ausentarse o reducir su jornada de trabajo, ya que ello debe entenderse, precisamente,
solo para el caso en que el trabajador esté efectivamente cumpliendo sus funciones, lo que no ocurre

cuando goza del feriado anual.

Al respecto, resulta forzoso manifestar que de acuerdo a lo prescrito en el articulo 1° del citado Decreto N°
3, de 1984, en virtud de las licencias médicas se autoriza la ausencia o reduccion de la jornada de trabajo
de un funcionario, segun la naturaleza de la enfermedad o el tipo de accidente que sufra, de lo cual fluye
que para que aquellas puedan producir los efectos que les son propios, se requiere, por cierto, que el
respectivo servidor se encuentre trabajando.

De lo anterior se desprende que la consecuencia légica de una licencia médica, no es suspender el
ejercicio de un beneficio estatutario, sino que, por el contrario, el efecto fundamental de aquélla es el de
permitir que un empleado pueda ausentarse de su trabajo durante un cierto tiempo en el que juridicamente
se encontraba obligado a desarrollar las tareas propias de su empleo.

Ademas, debe tenerse presente que del analisis de las disposiciones relativas a la materia contenidas en
el Codigo del Trabajo y en Ley N° 18.834, no se desprende la existencia de ninguna facultad que permita
disponer la suspension del feriado de un trabajador al cual se le ha otorgado una licencia medica.
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. En este sentido, resulta necesario consignar que, por el contrario, segun lo establecido en el articulo 99 de
Ley N° 18.834, la tnica atribucién que la autoridad posee, una vez que un servidor ha solicitado su feriado,
es la de anticiparlo o postergarlo, pero no suspenderlo durante su goce.

Por otra parte, no puede dejar de considerarse que si se permitiera interrumpir el feriado de un funcionario
por alguna causal como la en estudio, también se podria suspender su goce por cualquier motivo de
interés del organismo de que se trate, lo que no sélo importaria un perjuicio para el respectivo empleado,
sino que, ademas, una transgresion de una caracteristica fundamental del beneficio en analisis, cual es, su
continuidad, ya que no se advierte ninguna razén que justifique la referida suspension soélo en la primera
hipotesis.

En armonia con lo anterior, es Util hacer presente que de aceptarse la tesis de la peticionaria, también
deberian interrumpirse, como consecuencia de una licencia médica, los permisos con o sin goce de
remuneraciones de que pueda estar haciendo uso un determinado servidor, lo que, evidentemente, carece
de todo fundamento.

Enseguida, cabe manifestar que el periodo durante el cual hacen uso de su feriado cada uno de los
funcionarios de un servicio, es consecuencia de una programacion debidamente estudiada y destinada, por
una parte, a no perjudicar la continuidad y eficiencia de la respectiva entidad y, por otra, a permitir que
todos los servidores del mismo puedan gozar de ese derecho en la época de mayor demanda para ello.

De acuerdo con lo expresado, es necesario sefialar que en el evento de que se permitiera suspender el
feriado de uno o mas empleados a consecuencia de licencias médicas, resulta evidente que los demas
funcionarios podrian ver alterado el derecho a gozar de su feriado en la oportunidad requerida.

En efecto, suspendido el feriado de uno o mas trabajadores, las respectivas autoridades se verian
obligadas a postergar la época en que disfrutarian del mismo aquellos servidores que adn no han hecho
uso del beneficio en cuestion, con el objeto de no afectar los principios de continuidad y eficiencia a que se
encuentran sujetos todos los organismos de la Administracion, segun lo establecido expresamente en el
articulo 3° de Ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, estima la Contraloria General que, excepcionalmente y en casos debidamente
calificados, deben reconocerse a la autoridad atribuciones para suspender el feriado de un servidor que se
ve afectado por una enfermedad grave durante el transcurso del mismo, ya que, en tal evento, el feriado no
cumpliria manifiestamente con su principal objetivo, cual es el descanso del trabajador, por lo cual seria
valido justificar su ausencia solamente con la licencia que reconoce dicha dolencia.

En consecuencia, cumple esta Contraloria General con manifestar que, salvo la situacién de excepcion
mencionada, no procede suspender el feriado de un funcionario que, durante el goce del mismo, sufre una

enfermedad que le confiere derecho a una licencia medica.

Compleméntase, en lo pertinente, el Dictamen N° 36.754, de 1997, de esta Contraloria General.

POR EL CUIDADO Y BUEN US0
DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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Base de Dictamenes

suspension feriado por licencia medica, ditra aysen

WP RO DICTAMEN FECHA DOCUMENTO
N 028755N00 02-08-2000

NUEVO: REACTIVADO:

NO S|

RECONSIDERADO: RECONSIDERADO PARCIAL:

NO NO

ACLARADO: ALTERADO:

NO NO

APLICADO: CONFIRMADO:

s NO

COMPLEMENTADO: CARACTER:

NO NNN

ORIGEN:

DIVISION JURIDICA

CRITERIO:

APLICA JURISPRUDENCIA

DICTAMENES RELACIONADOS

£ rngmion oy I e T
Acoon Lamen

FUENTES LEGALES
ley 18575 art/28

MATERIA

autoridad maxima de cada servicio solo podra disponer de la suspension del feriado en casos calificados,
esto es, en el evento de que la dolencia que afecta al funcionario sea del todo incompatible con el
descanso que aquel persigue. tal facultad debe ejercerla necesariamente con criterios objetivos y por
motivos racionalmente fundamentados, evitando incurrir en diferencias arbitrarias y ponderando
naturalmente los antecedentes de cada situacion y la decision de la autoridad debe ser fundada, ya que
podria incurrir en responsabilidad administrativa si resuelve la suspension sin que existan antecedentes
suficientes. al adoptarse tal determinacion se debera tramitar la respectiva licencia medica ante la entidad
de salud correspondiente y el pago de remuneraciones 0 subsidios a que tenga derecho un servidor cuyo
feriado ha sido suspendido en virtud de la licencia medica, esta debe ser considerada del mismo modo en
que lo es una licencia que ha sido conferida mientras la persona se encontraba cumpliendo con sus

labores habituales

DOCUMENTO COMPLETO

]




* {° 28.755 2-VAIl-2000

La Direccion del Trabajo de Region, ha formulado diversas interrogantes en relacién con el Oficio N° 8.990,
de 2000, de esta Entidad Fiscalizadora, por medio del cual se =/ ald que, excepcionalmente y en casos
debidamente calificados, la autoridad puede suspender el feriado de un servidor que se ve afectado por
una enfermedad grave durante el transcurso del mismo.

Sobre el particular, resulta forzoso entender que dicha facultad emana de las atribuciones generales
relacionadas con la administracion de los respectivos organismos, reconocidas a las respectivas
autoridades por el articulo 28 de Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Es necesario insistir, ahora bien, en que la autoridad maxima de cada servicio sélo podra disponer la
suspension del feriado en casos calificados, esto es, en el evento de que la dolencia que afecta al
funcionario sea del todo incompatible con el descanso que aquél persigue, siendo preciso agregar que
dicha facultad ha de ejercerla, necesariamente, con criterios objetivos y por motivos racionalmente
fundamentados, evitando incurrir en diferencias arbitrarias y ponderando, naturalmente, los antecedentes
de cada situacion.

Es necesario, pues, que la decision que excepcionalmente adopte la autoridad administrativa sea
debidamente fundada, ya que podria incurrir en responsabilidad administrativa en el evento de resolver
dicha suspension sin que existan antecedentes suficientes.

Hay que indicar, luego, que si, una vez ponderada cabalmente la situacion por la autoridad administrativa,
ella estima necesario disponer la suspension del feriado, se debera tramitar la respectiva licencia médica
ante la entidad de salud que corresponda.

Finalmente, en lo que respecta al pago de las remuneraciones o subsidios a que tenga derecho un
servidor cuyo feriado ha sido suspendido en virtud de una licencia médica, cumple esta Contraloria
General con manifestar que, en su opinion, aquélla debe ser considerada del mismo modo en que lo es
una licencia que ha sido conferida mientras la persona se encontraba cumpliendo con sus labores

habituales.

POR EL CUIDADO ¥ 8UEN USG
DE LOS RECURSOS PUBLICOS




